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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE*KYNE AKADEMIE VYTVARNYCH
UMENI V PRAZE

Cilem tohoto kodexu je deklarovat hlavni hodnoty a principy chovani zaméstnanci*kyn
AVU tak, aby skola mohla poskytovat co mozna nejvice oteviené, inspirujici a kolegialni
prostiedi s maximalnim vzajemnym respektem k pluralité osobnich postoji i uméleckych

projeva.

Zaméstnancem®kyni ¢i pracovnikem*nici AVU se rozumi osoby, ktefi jsou v

pracovnépravnim vztahu k AVU.

Respektovani intelektualni svobody

e Zaméstnanec*kyné je otevieny*a k riznosti ndzor( a tvaréich pristup.
e Uznava standardni etické principy.

e Ma odvahu ke kriticnhosti i k sebekriticnosti.

Respekt ke kolegim*yniim a ke studentGim*kam

e Zameéstnanec*kyné netoleruje neetické jednani.

¢ Nezneuziva svého postaveni a vzdy podnika kroky k tomu, aby se jakémukoliv zneuziti
postaveni predeslo. Pokud ke zneuziti postaveni dojde, na situaci upozorni a resi ji,
piipadné feseni deleguje (napf. pro nedostatek odbornosti nebo kvuli viastnimu
zapojeni v situaci).

e Pod zneuzitim postaveni se rozumi:



o vytvareni nepfijemné, zastrasujici nebo nepratelské pracovni nebo studijni situace

o naruseni pracovniho nebo studijniho vykonu osoby, ktera je chovani vystavena

o brénéni dotéené osobé v moznosti plného a rovného vyuzivani pracovniho nebo
studijniho zazemi, vybaveni, vyhod a pfilezitosti

o neopodstatnéné podminovani moznosti plné a rovné vyuzivat studijni a pracovni
zazemi

e Nezneuzivé divérnych informaci a citlivych témat, a to jak v pracovnim, studijnim, tak i
v osobnim vztahu na pracovisti, v ateliéru, v ramci celé instituce.

o Vystupuje proti diskriminaci, sexualnimu obtézovani a jakémukoliv jinému snizovani
lidské dustojnosti, jak ve vztahu ke studujicim, tak i k pracujicim. Sexuélni obtéZovani a
zastraSovani definujeme jako:

o hevitané ¢i nevyzadané sexualné zabarvené chovani, gesta, zvuky, poznamky, vtipy
nebo komentare na adresu sexuality nebo sexuélnich zkusenosti, které vytvareji
nepratelské prostredi

o nevyzadané sexualni jednani, at uz zahrnuje fyzické doteky nebo ne

o jemny Ci zjevny natlak na sexualni naklonnost i sluzby, verbalni, fyzické nebo
neverbalni chovani sexualni povahy, véetné zadosti o sexualni naklonnost ¢i sluzby
vymeénou za skute¢né nebo slibené pracovni a studijni vyhody

o potizovani a sdileni nevitanych vizuéalnich nebo zvukovych zdznamu, texta,
pfispévkl na socialnich sitich nebo jinych obrazk( a materiald, které jsou sexualné
ponizujici nebo pornografické (toto nezahrnuje obrazky zobrazené vyhradné pro

ucely akademické vyuky nebo vyzkumu), stalking

Respekt k instituci

e Zaméstnanec*kyné dba o dobré jméno AVU a ma zajem o jeji rozvo;.
¢ Nezriika se aktivni uCasti na samosprave skoly.
¢ Odpovédné zachazi s pridélenymi finanénimi prostifedky a majetkem.

e V pripadé spoluprace s mimoskolnimi subjekty postupuje eticky a transparentné.



Odborna kompetence uméleckych a védeckych pracovniklti*nic

¢ Pracovnik*nice je umélecky, resp. védecky aktivné ¢inny*a.
e Zvefejiiuje vysledky své tvaréi prace, je veiejnou osobou.
e Neprestava se vzdélavat ve svém oboru, rozviji své schopnosti.

e Nese odpovédnost za plvodnost svého tvoreni/badani.

Pedagogicka kompetence akademickych pracovnik(*nic

o Akademicky pracovnik*nice ma motivujici a kolegialni vztah ke studujicim, jde osobnim
prikladem.

e Predava své znalosti, dovednosti, zkusenosti.

¢ Vnima pripominky studuijicich ke své pedagogické praci.

o Uplatnuje relevantni kritéria a citlivost pfi hodnoceni studuijicich.

Pluralita, solidarita, inkluze a ekologie

e Zaméstnanec*kyné se podili na vytvareni atmosféry rovnosti, tolerance, inkluze a
vzajemné pomoci.
e Vnima dulezitost environmentalnich problému véetné vilastniho vlivu na nékteré jejich

aspekty.

Eticka komise

o V pfipadé poruseni zéasad uvedenych v tomto kodexu se angazované strany mohou
obratit na ¢lena*ku Akademického senatu AVU (AS AVU) nebo rektora*ku.

o Rektor*ka jmenuje etickou komisi k projednani konkrétniho pfipadu.

e Vsituaci, kdy je angazovanou stranou sam*a rektor*ka AVU, jmenuje komisi AS AVU.

e Eticka komise je poradnim organem rektora*ky a vydava doporucujici stanoviska.

e [Eticka komise muze pfipadny spor mediovat, tzn. vyslechnout obé strany a vést je ke

smirnému feseni.



e Eticka komise jedna podle Jednaciho radu etické komise AVU.
o [Etické prestupky tykajici se vyluéné studujicich fesi Disciplinarni komise AVU v

souladu se zakonem ¢. 111/1998, o vysokych skolach.
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