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GENDER EQUALITY PLAN
2025 - 2030

Uvodni ustanoveni

Genderova rovnost je hodnotou, ktera je sdilena nejen na evropské urovni, ukotvena
v legislativnim prostfedi jednotlivych statd (napf. Listinou z&kladnich prav a svobod,
Antidiskriminaénim zakonem, Zakonikem prace, Evropskou socialni chartou apod.), ale
je verbalizovana i pfimo v prostfedi evropského vyzkumného prostoru. Jiz od roku 2012
se zavadi incentivy ve smyslu zajisténi srovnatelnych pracovnich podminek
pro vyzkumnice a vyzkumniky v Evropé ve snaze umoZznit jejich mobility napfic
vyzkumnymi tymy, ale dochazi i k prohlubovani podpory pro rozvoj inovaci a diverzifikaci
vyzkumného pole'. Evropska komise podporuje tuto oblast i v ramci Evropské charty
vyzkumnych pracovniki a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovniku
a nasledné i ocefiuje v ramciHR Excellence in Research Award (HR
Award), prestizniho ocenéni udélovaného za excelenci v péc¢i o lidské zdroje
ve védeckém prostfedi.

Plan rovnych pfilezitosti (GEP 2025-2030) je v pofadi druhy strategicky dokument AVU,
ktery feSi genderové nerovnosti v instituci a systematicky a strukturované definuje kroky
k dosahovani genderové rovnosti. Navazuje na pfedchozi plan rovnych pfilezitosti (GEP
2023-2025), z néjz systematicky vychazi a dale rozviji dané oblasti. To vSe s védomim
toho, Ze pfijetim tohoto strategického planu se AVU také vefejné zavazuje k podpore
genderové rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych cilt a deklaruje, Ze genderova
rovnost a rovné pfilezitosti jsou integralni soucasti politiky AVU.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k udrzitelnym zménam, indikatory
jejich plnéni a také evaluaci téchto zmén.

T European Commission Communication on ‘A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellence and Growth’ (COM(2012) 392 final)
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Jeho mozné prioritni osy jsou:

Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho zivota, organizacni kultura
Tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Tematicka osa 3: genderova rovnost v ramci naboru a kariérniho ristu
Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavani

Tematicka osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného nasili

Konkrétni GEP AVU je vybérem ztéto struktury zalozeny na informacich z interné
zpracovaneé analyzy prostfednictvim oddéleni genderové rovnosti, inkluze a diverzity
(,GRID®), které se inspirovalo metodikou genderového auditu a zaméfilo se predevsim
na kvalitativni data: a to z dlvodu dlrazu na participativhost zaméstnanych tak, aby téma
rovnosti vychazelo nejen z jejich potfeb, ale aby i konkrétni navrhovana opatfeni akéniho
planu byla nasledné vzata za své i zaméstnanci a zaméstnankynémi na rdznych pozicich
napfi¢ AVU a byla vnimana jako dullezita i pro jejich specifické situace. V tomto ohledu
probéhly 2 fokusni skupiny jak se zaméstnanymi na technicko hospodarskych pozicich
(, THP®), tak s akademickymi pracovniky a pracovnicemi. Tyto skupinové rozhovory byly
doplnény individualnimi rozhovory s dalSimi kliCovymi aktéry a aktérkami zfad
studentstva i akademické obce.

Toto Setfeni bylo zaroven vztazeno k aktualné feSenym tématim na AVU z pribézného
monitoringu ¢innosti GRID (a jeho ro€nich zprav o &innosti) a dale precizovano
s prechodnym vedenim i nové zvolenym vedenim AVU.

Vize a cile pro obdobi 2025-2030

GEP stanovuje kratkodobé a dlouhodobé cile. Jedna se jiz o druhy plan v fadé,
navazujici na GEP na obdobi 2023-2025. | tento plan nadale pracuje s dlouhodobou vizi
vytvareni vstficného a pecujiciho prostredi, které rozviji individualitu jedincl a které je
podnétné pro daldi uméleckou &innost. Jde o vytvareni prostiedi, které bude vstficné,
nediskriminujici a v némz vesSkeré procesy, poc¢inaje naborem az po kariérni rtst, budou
férové a transparentni. Zajem o procesni stranku ukotveni férovosti vychazi ze zpétné
vazby at jiz z genderového auditu v roce 2018, z priibézné evaluace plnéni prvniho GEP,
ale i zavérecCné evaluace, ktera byla pfipravou i pro vytvoreni tohoto planu.

Na tomto zakladé byly definovany priority pro nasledujici obdobi pfedev§im v oblasti
nastaveni transparentnich procesu v oblasti HR: konkrétné sladovani prace a osobniho
Zivota a organizacni kultury — prioritni osa €. 1, a i nadale se bude podporovat a rozvijet

prioritni osa €. 5 - preventivni opatfeni genderové podminéného nasili. | zde vSak
v nasledujicim obdobi bude kladen duraz na metodickou a strukturalni rovinu.
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Ucelové zdroje

Diky zkuSenostem z prvniho obdobi implementace GEP 2023-2025 je mozZné pfedvidat
potfebu zdrojl pro zajisténi fungovani oddéleni GRID. Primarné jde o zdroje projektové
a grantové (byvalé centralni rozvojové projekty a nasledovné PPROVS projekty).
Ocekavame, ze tyto zdroje budou k dispozici i v nasledujicim obdobi, bude vSak zalezet

i na politice MSMT CR. Zaroven zkuSenost ukazala, Ze &ast zdroji bude mozno vyuzit
i internich zdroja Skoly.

Pokud se jedna o personalni politiku, s ohledem na velikost Skoly je oddéleni pokryto
1FTE, pficemz je sdilena agenda inkluze a podpory studujicich se specifickymi
potfebami. Posileni s ohledem na rozsah ¢innosti je vyzvou do budoucna.

Vzdélavani a budovani kapacit

Nedilnou soucasti strategie je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti
mezi v8emi Fidicimi pracovniky a pracovnicemi, rozvijeni jejich kompetenci
pro genderové senzitivni personalni Fizeni, a dale vzdélavani a 3$koleni vSech
zaméstnanych na AVU.

S védomim dulezitosti vytvareni vstficného a inkluzivniho prostfedi pro vS§echny budou
edukaéni a osvétové aktivity zacileny i na studentskou populaci. Soucasti budovani
kapacit je i vize inkluzivniho a participaéniho ramce pfi definovani spoleéného sméfrovani
v ramci agendy genderové rovnosti, inkluze a diverzity: fokusni skupiny, pracovni skupiny
a dalSi Setfeni budou nedilnou soucasti realizace GEP v praxi AVU.

Monitoring a evaluace

Pfi monitoringu implementace opatfeni plynoucich z GEP AVU za obdobi bfezen 2023—
bfezen 2025 jsme vychazeli z platného planu a jeho harmonogramu pinéni (akéni plan
a akeéni kroky). Metodicky evaluace a monitoring vychazely z doporuéeni formulovanych
Narodnim kontaktnim centrem gender a véda? a hlavni vystupy z monitoringu mid-term
i zavére¢ného monitoringu a evaluace jsou soucasti podkladu pro pfipravu GEP 2025-
2030. Procesné byly monitoring a evaluace zpracovavany oddélenim GRID AVU, které
tematicky spolupracuje a spolupracovalo na pfipravé a realizaci planu opatfeni
a je odpovédné i za naplhovani nékterych jednotlivych aktivit. | do budoucna bude
za monitoring a evaluaci pokrok( odpovédno toto oddéleni.

Zaroven building-block monitoring a evaluace mifi i na transparentni publikaci dat
ohledné rovného zastoupeni. Genderové statistiky jsou pro ukotveni agendy genderové
rovnosti zcela zasadni. AVU se zavazuje kazdoro¢né& monitorovat genderovou strukturu
vSech zaméstnanych, v€etné mensich celkll jako vedeni AVU, jednotlivych oddéleni
a poradnich organu rektora*rektorky. Tato odpovédnost je sdilena v ramci rektoratu
a hlavnim publikacnim kanalem jsou vyro¢ni zpravy AVU.

2 Nebeska Ananké, Linkova Marcela: Jak na monitoring a evaluaci planu genderové rovnosti, Sociologicky
ustav AV CR, 2023.
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Kontextova analyza a evaluace plnéni GEP 2023-2025

Monitoring opatfeni GEP byl realizovan ve dvou fazich, k bfeznu 2024, kdy se jednalo
o mid-term monitoring ukazatelt plnéni, a nasledné k unoru 2025, kdy bylo vyuzito
i sbéru dat k naslednému nastaveni novych opatfeni. Pro monitoring je dulezité zminit,
Zze celé toto obdobi spadalo puvodné pod funkéni obdobi rektorky
Ing. arch. M. Topol&anské, PhD. a prorektorek a prorektora z jejiho tymu, av3ak fakticky
v jeho pribéhu doslo k odstoupeni tohoto zvoleného vedeni. Podzim roku 2024 byl
turbulentnim, a tak evaluace a pfiprava nového GEP 2025-2030 probihala v ramci
dodasného vedeni AVU jmenovanou prorektorkou pro studijni zalezitosti Sarkou
Krtkovou, M.A. Cinnost oddé&leni GRID ani naplfiovani agendy GEP a oblasti genderové
rovnosti nebyla narusena. Dne 5. 3. 2025 byl zvolen novym rektorem AVU
prof. Mgr. Tomas Pospiszyl, Ph.D. a i s nim byl navrh GEP konzultovan.

V ramci monitoringu GEP 2023-2025 byla zasadni opatfeni ztzv. building-blocks
naplnéna:

Zverejnéni GEP — formalni dokument AVU GEP je schvalen (a podepsan) rektorkou
AVU a zvefejnén na internetovych strankach AVU. K dispozici je zde.

Vyclenéné zdroje — AVU vyclenila zdroje a odborné kapacity v oblasti genderové
rovnosti na realizaci GEPu, soucasti je vytvofeni a financovani samostatného oddéleni
GRID AVU.

Shromazd'ovani a monitorovani udaji - Udaje o zaméstnanych osobach
(a studuijicich) jsou sbirany a rozdéleny podle pohlavi, pravidelné jsou data publikovana
v ramci vyro¢nich zprav zde, zaroven interné jsou data analyzovana v ramci oddéleni
GRID a metodikem kvality AVU.

Skoleni — GRID AVU a zarove i dal$i souc¢asti AVU poradaiji $koleni a zvy$uji povédomi
0 genderové rovnosti a nevédomych genderovych pfedsudcich pro zaméstnané osoby
a osoby s rozhodovaci pravomoci. GRID AVU vydava rocni zpravu o Cinnosti, ktera
shrnuje i oblast realizovanych Skoleni.

Z jednotlivych opatfeni pak byla realizovana ta zasadni cilici na podporu organizaéni
kultury, prevence genderové podminéného nasili a institucionalizace oddéleni
GRID. Tyto aktivity a opatfeni pusobily pfedevs§im na institucionalni zmény a kulturni
zmény ve smyslu pfijeti institucionalizovaného ramce pro podporu genderové rovnosti
a inkluze. Individualni zmény ve smyslu tvorby bezpe&ného prostoru, a i davéry jedinct
(studujicich, vyudujicich i zaméstnanych) v nastaveny ramec a jeho funkénost byly také
soucasti evaluace a odrazi se ve vyuzivanosti jednotlivych forem poradenstvi, ochoté
konzultovat situace ¢&i hledat podporu pro feSeni negativnich ¢i nepfijemnych jevl
s podporou GRID (vice viz ro€ni zpravy o &innosti ¢i Monitoring a evaluace GEP 2023-
2025).

Pokud se jedna o nenaplnéné aktivity, z provedené evaluace plyne jedina a ta se vaze
k procesnimu nastaveni internich dokumenti a definovani genderové podminéného
nasili v kontextu zaméstnani a dalSich negativnich jevld v ramci internich dokumenta.
Ty vytvofeny nebyly (krom aktualizace Etického kodexu AVU a doprovodnych Principu
etického chovani na AVU, které Castecné tuto tvorbu definic saturuji, avSak nemohou
nahradit samostatny procesni dokument). Tento nedodélek zapada do definovanych
potfeb pro dalSi obdobi, tedy vétSi zaméfeni na definice a strukturace v ramci internich
proces(, které se propiSe i do vytvarenych internich pfedpist a metodik. Toto opatfeni,
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podobné jako opatfeni, ktera maji byt nadale plnéna kontinualné, se proto pFeklapi
i do planu GEP 2025-2030.

Pouzité zkratky:

AS — Akademicky senat AVU

ATD platforma — Antidiskriminaéni platforma AVU

GBV — gender based violence, genderové podminéné nasili
GR — genderova rovnost

GRID — oddéleni genderové rovnosti, inkluze a diverzity AVU

THP — technicko-hospodafsti pracovnici a pracovnice
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Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho zivota, organizacni kultura

0 moznostech
poskytovani dalsi péce

procesné uchopit obdobi
péce o pecujici osoby

dobém osetfovném, odkazy
na tipy a mozna feSeni

oddéleni

Opatreni Aktivita Cil zmény Indikator Odpovédnost/zdroje | Termin
Zaméreni Zavedeni koncepce Institucionalni rovina — Informacni material GRID, rektorat, PR 12/2025
pozornosti Managementu procesné uchopit obdobi pro rodiCe a potencialni oddéleni
na téma matefskych péce o pecujici osoby rodice
slad’ovani a rodi¢ovskych dovole- Osobni rovina — nabidnout PPROVS Sladovani
prace nych s ohledem na rGzné | informace a podporu
a osobniho cilové skupiny (vyuduijici;
zivota v jeho | akademicti pracovnici
riznych a pracovnice; THP;
formach studujici; doktorandi
a doktorandky)
ZvySeni kompetenci Institucionalni rovina — Informacni GRID, rektorat 12/2026
v oblasti podpory procesné uchopit obdobi material/proskoleni
sladovani pro persona- péce o pecujici osoby vedoucich pracovnikl PPROVS Eticka
listické praxi vedoucich Osobni rovina — nabidnout a pracovnic kultura
pracovnikl a pracovnic informace a podporu
Zvazeni nabidek podpory | Kulturni rovina — vyjadreni Vytvoreni podnétl pro vedeni | Odborova organizace, | 6/2027
péce o dalsi zavislé podpory pro dalSi roviny / odborovou organizaci GRID, rektorat
osoby péce ohledné nabidky benefita
pro péci o zavislé osoby
ZvySeni informovani Institucionalni rovina — Informacni material o dlouho- | GRID, rektorat, PR 12/2025
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Osobni rovina — nabidnout
informace a podporu

PPROVS Sladovaci

mentu flexibility a potfeby
dobrého Fizeni rdzno-
rodych potfeb zaméstna-
nych

management a fizeni
flexibility své i druhych

Osobni rovina — respekt

k riznym formam flexibility,
efektivni vyuzivani praseciku
flexibility, zvySovani
kompetenci pro fFizeni tymu

Vyuzivani nastroji na fizeni
flexibility (sdilené kalendare),
Time-managementu

a Managementu flexibility
tymu

projekt DevelopAVU
a nasledné PPROVS
projekty GRID

Prehlednost Uprava internich doku- Institucionalni rovina — Aktualizace internich GRID, rektorat Pribézné
flexibilnich mentl a precizace procesné uchopit FFP dokumentu (pracovni fad 12/2026
forem prace moznosti flexibilnich na AVU apod.)
na AVU forem prace Osobni rovina — zvysit
transparentnost nabizenych
forem FFP pro jednotlivé
pracovni pozice
Transparence nastaveni | Institucionalni rovina — Uprava v ramci intranetu GRID, projektové 12/2028
jednotlivych dostupnosti | procesné uchopit FFP . o . oddéleni, IT oddéleni
zaméstnanct a zamést- | na AVU Uprava sdilenych kalendaru
nankyn (sdileny kalendar
a obdobné nastroje) projekt DevelopAVU
Tematizace manage- Kulturni rovina — change Skoleni/vzdélavani v oblasti GRID 6/2029
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Podpora GR Realizace aktivit Kulturni rovina — RozSirfovat | Realizace diskuse k Equal GRID 3/2026
Vv ramci ke zviditelfiovani ddraz GR i na dalsi Care Day 2023, u¢ast
kultury AVU souvisejicich témat s GR | souvisejici témata, ktera jsou | na konferencich (hostovani A, .
na AVU (napf. sladovani | AVU zita. tematickych konferenci) nasledné
na AVU aj.) o xontinu-
Sbér souvisejicich témat alné
k oblasti sladovani prace
a osobniho Zivota
ResSerse priklad(l dobré Zviditelnovat pozitivni snahu | Zvefejiiovani pfikladt dobré | GRID Prabézné
praxe v zahrani¢nim o vytvareni vstficného praxe AVU i dal$ich VS
i Ceském kontextu prostredi, plisobit pozitivné, » i .
pro budovani férového | a nikoliv pouze restriktivné — | Reprezentace prikladu dobrée
prostfedi (uméleckych) | vnaset ocenéni AVU, ale praxe (anonymni podoba)
vysokych kol i jingch dobrych praxi v ramci konferenci
do vefejné debaty
Tematickd osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Opatreni Aktivita/€innost Cil zmény Indikator Odpovédnost/zdroje | Termin
Posileni Ve jmenovanych Kulturni rovina — krom Zvyseni zastoupeni Rektor*ka Od roku
rovného organech dlirazné odbornych znalosti dat daraz | podzastoupenych skupin 2025
zastoupeni zvazovat otazku na reprezentaci zen a GR ve jmenovanych organech prubézné

rovného zastoupeni
podreprezentovanych
skupin
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Sbér a monitoring dat Institucionalni rovina — VytvoFeni genderové Personalni oddéleni, Od roku
ohledné zastoupeni Zzen | vytvoreni robustnich statistiky, zejména s ohledem | rektorat, GRID 2025
a muzu na jednotlivych | statistik v oblasti GR na zastoupeni muzd a zen prubézné
arovnich fizeni Kulturni rovina — posileni ve vedeni a rozhodovacich
zajmu nejen na verbalni pozicich na AVU
urovni, ale podlozeného daty
Tematicka osa 3: genderova rovnost v ramci naboru a kariérniho rustu
Opatreni Aktivita/¢innost Cil zmény Indikator Odpovédnost/zdroje | Termin
Podpora Duraz na diverzitu Kulturni rovina — otevieni se | Publikace inzeratu Kancléi*ka, 12/2025
pro diverzifikaci | v ramci vybérovych diverzité a pusobeni i v mezinarodnim prostoru prorektorat pro strate- | a nasledné
zaméstnanych | fizeni, zaméreni na faktické incentivy Cilené oslovovani gicky rozvoj, HR pribézné
se na internacionalizaci | pro zménu kandidatt*kandidatek
z méneé zastoupenych skupin
Institucionalni rovina — pro ucast ve vybérovych
vytvoreni a doplnéni fizenich
schématu vyhlaseni
vybérovych fizeni a inzerce
Nastaveni adaptacniho [ Institucionalni rovina — Aktualizace brozury pro nové | GRID, prorektorat pro | 12/2026

procesu

vytvoreni a doplnéni
adaptacniho procesu napfic
AVU

Individualni rovina —
umoznéni adaptace vSsem
zaméstnanym s ohledem

na jejich individualitu

nastupujici zaméstnané
Vytvofeni anglického letaku
s podpUrnymi informacemi
pro adaptaci na Cesky
kontext

strategicky rozvoj, PR
oddéleni

Potencial projektu OP
JAK
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LOGIB — hodnoceni
rovného odménovani

pilotni test rovného
odménovani

Individualni rovina — dlivéra
zaméstnanych ve férovost

LOGIB

GRID

a kontext
Genderova rovnost Individualni rovina + Prezentace o GRID GRID, rektorat Pribézné
soucasti Skoleni Kulturni rovina: sladéni a genderové rovnosti
pro nové nastupujici ocekavani a moznosti je soucast povinnych Skoleni
zaméstnance vhimani tématu GR na AVU, [ pro nové nastupujici
a zaméstnankyné podpora a rozvoj tohoto zaméstnance a zaméstnan- | PPROVS projekty
tématu a jeho zité praxe kyné na vSech urovnich GRID
v komunité AVU
Férové Pfiprava pro hodnoceni | Institucionalni rovina — Pilotni ozkouSeni zatfidéni Personalni oddéleni, 3/2026
pracovni prace stejné hodnoty pilotni ozkouseni hodnoceni | pracovnich pozic s ohledem | GRID, pracovni
prostredi, a implementaci prace stejné hodnoty na dovednosti a odpovéd- skupina
hodnoceni Smérnice o rovném nosti (inspirace metodikou
a odménovani | odménovani Individualni rovina — MPSV)
nastaveni rovhého
odménovani napii¢ AVU, PPROVS Sladovani
ovéreni jeho funkénosti
Kulturni rovina — daraz
na praktickou zitou realitu
nerovnosti a snahy po tom
ji odstranit, komunikacni
daraz na participaci
a nastaveni rovnosti
Pilotné projit nastrojem | Institucionalni rovina — Pilotni testovani nastrojem Personalni oddéleni, [ 6/2028
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AVU v oblasti rovného
odménovani

Kulturni rovina — ddraz na
praktickou zitou realitu
nerovnosti a snahy po tom ji
odstranit

PPROV$ Sladovani,
PPROVS projekty
GRID

Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahu

Opatreni Aktivita/éinnost Cil zmény Indikator Odpovédnost/zdroje | Termin
Posileni Realizace Skoleni Zameérit se na studujici Realizace Skoleni Prorektorat pro védu Od 2023
informovanosti | do tématu GR i vyuéujici, zaméstnané pro zaméstnané NKC gender | a vyzkum, GRID prabézné
o prusedéicich a zvysit povédomi o GR a véda na rGznych urovnich

GR a uméni, na AVU, vytvoreni informo- (pedagogické pracovniky

vyzkumu, vané baze spolupracujicich a pracovnice, dilenské

vzdélavacich nastavujicich dalsi kroky pracovniky a pracovnice,

obsahi spoleéného usili o férovou THP pracc_)vnl'ky

na AVU AVU a pracovnice)
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Tematicka osa 5: preventivni opatieni genderové podminéného nasili

Opatreni Aktivita/€innost Cil zmény Indikator Odpovédnost/zdroje Termin
Rozvoj oblasti | Rozvinuti Individualni rovina — Smluvné zajisténé a fungujici | Rektor*ka, kancléf*ka, | Prabéz-
GR a inkluze poradenského prostfedi | Poskytovani komplexni péce | poradenstvi v oblasti psycho- | GRID expertka né
AVU pod GRID pro zaméstnané i studujici logické, pedagogické, soci-
fesSici obtizné zivotni situace, | alni, antidiskriminacni, pravni
inkluzi ¢i negativni jevy na pomoci
pracovisti €i diskriminaci. . ]
Institucionalni rovina — PPROVS projekty
spoluprace s aktéry GRID
z poradenskych center
a dalSich externich sluzeb.
Networking a Kulturni rovina - AVU Zapojeni se do existujicich GRID expertka Prabéz-
spoluprace napfic se pokusi zaujmout pozici iniciativ setkavani osob né
ombudsmanskymi role-model mezi €¢eskymi na obdobnych pozicich
pozicemi v CR uméleckymi vysokymi a ve vytvorenych sitich,
i se zahrani¢im Skolami v oblasti vnimani pravidelné vést setkavani
GR, inkluze a diverzity a dale je iniciovat.
Vedeni V internich Kulturni rovina — tematizace | Vytvofeni metodického Vedeni AVU, GRID 12/2028
transparentni dokumentech AVU oblasti genderové podmi- dokumentu, politiky
politiky prace definovat genderové néného nasili a nastaveni Ci zahrnuti genderové
s negativnimi podminéné nasili (GBV) | efektivniho feSeni podnét podminéného nasili
jevy v kontextu zaméstnani do dalSich internich
a dalsi negativni jevy Institucionalni rovina — dokumentu, napf. Code
s nim spojené vytvorit jasné politiky of Conduct apod.
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a definice pro oblasti GBV

Awareness-rising: Kulturni rovina — provazat Podpis Charty proti Rektor*ka, GRID 12/2025
Rozsifit pojimani oblast negativnich jevli GBV | domacimu nasili a
negativnich jevi GBV v ramci instituce i mimo Poradenstvi nasledné
a pfipojit se k Charté ni Individualni rovina — Prednasky/Skoleni pribézné
proti domacimu nasili nabidnout podporu

i pro feSeni domaciho nasili
Zajistit Sirokou Kulturni rovina - zvysit Pribézna komunikace, Personalni oddéleni, Prubéz-
informovanost informovanost o nastrojich Zahrnuti do uvodniho GRID né
o vytvofeném systému | a FeSeni téchto jevi mezi vstupniho Skoleni
stiznosti na AVU vSemi zaméstnanymi pro zaméstnance
i pro nové nastoupivsi i studujicimi a zaméstnankyné/adaptacnih
zameéstnane O procesu.

Individualni rovina — Zahrnout do vstupniho

prostrednictvim pozitivni Skoleni pro studujici v ramci

zkusenosti pusobit na rozvoj | proseminare.

dlvéry v proces i feSeni
Systematické ziskavani | Kulturni rovina - vyuziti Rozsifit a pravidelné na ro¢ni | Personalni oddéleni, 3/2029 a
zpétné vazby vSech prilezitosti pro ziskani | bazi realizovat dotaznikové GRID, koordinator*ka nasledné
o atmosféfe a vnimani | zpétné vazby k vnimani Setfeni v ramci Alumni klubu | Alumni klubu AVU v opako-
negativnich jeva negativnich jeva na AVU , L. , , vanych
na AVU od odcha- a moznosti jim predchazet Vest exit !nte.t"v[ew/ dgtazmk’ perio-
zejicich (zaméstnanych pro odchazejici zaméstnané dach
Ci studujicich) prostfed-
nictvim exit interviews
Monitoring negativnich | Institucionalni rovina - Vést ro¢ni statistiky vyuzivani | GRID, ATD platforma Od 2023
jevu a evaluace sledovat vyuzivanost jednotlivych kanalu pro feseni a
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podporit diivéru
Vv prenastaveni systému
a ochotu situaci resit.

existujicich nastroju a uéinnost jednotlivych (ATD platforma, GRID, nasledné
feSeni dle genderovych | kanalu feSeni negativnich poradenstvi) kazdo-
indikatoru jeva. roéné
Individualni rovina —
prostiednictvim primé prace
sledovat dopad cinnosti
GRID
Reporting a anonymni | Institucionalni rovina - Ro¢ni anonymni reporting — GRID Od 2023
informovani pravidelné, ale anonymné do vyroc¢ni zpravy a
o vystupech feseni informovat o plisobnosti Roéni anonymni reporting AS nasledné
negativnich jeva GRID kazdo-
Individualni rovina - cilem je rocné

V Praze, dne 31. 3. 2025

Sarka Krtkova, M.A.

prorektorka pro studijni zalezitosti

v souladu se Statutem AVU, €l. 6, odst. 3, zastupujici rektora / rektorku AVU
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