STANDARD SKOLITELKY / SKOLITELE V DOKTORSKEM STUDIU

Clanek 1 — Skolitelka / Skolitel

Skolitelka ¢&i 8kolitel zajistuje primarni podporu v oblasti odborného vedeni prace & projektu
doktorandky nebo doktoranda a tématu jeho i jeji disertacni prace, pficemz se predpoklada,
ze Skolitelka €i Skolitel je souc€asti Sirsi akademické a védecké komunity.

Skolitelky &i Skolitelé jsou drzitelky a drzitelé akademického titulu Ph.D. a/anebo osobami
s hodnosti profesor, mimoradny profesor i docent. DalSi vyznamné odbornice i vyznamni
odbornici s vé&deckou hodnosti & uméleckou erudici mohou byt Skolitelkami ¢&i Skoliteli
po schvaleni pfislusnou oborovou, radou; a pfedpoklada se, Zze budou v horizontu dvou let
od zapoceti jejich role Skolitelky Ci Skolitele dovedeni k vy$Simu akademického titulu.

Skolitelka ¢&i Skolitel vede v ramci AVU soudasné nejvyse 5 doktorandek a doktorandii
a soucet vedenych diplomovych a disertaénich praci je nejvySe 10. Do téchto souctl se poditaji
i doktorandky a doktorandi s pferusenym studiem. Vyjimku v danych podtech projednava
a schvaluje pfislusna oborova rada.

Skolitelka & $kolitel vede disertaéni prace pouze v oblastech spadajicich do jeji &i jeho
odbornosti, tak. aby bylo zajisténo dostatec¢né kvalitni odborné vedeni disertaCni prace. Vede
prace blizké jeji ¢i jeho specializace, pfipadné& prace vyuzivajici stejnou ¢&i pFibuznou
metodologii a postupy; popf. je sama ¢i sam vyzkumnici ¢i vyzkumnikem v oblasti uméleckého
vyzkumu zaloZzeného na praxi, kdy je ale kazdy umélecko-vyzkumny (disertacni) projekt
jedine€nym souborem novych feSeni, ktera se nemusi opirat o existujici metodologické

postupy.

Skolitelka ¢&i $kolitel nesmi byt s doktorandkou & doktorandem ve stfetu zajm@, napriklad
ve vztahu pfibuzenském, romantickém, sexudlnim ¢&i jinak vztahové blizkém a nesmi byt
v rozporu s Etickym kodexem AVU. Spole¢na umélecka ¢&i umélecko-vyzkumna vystava
mimo AVU neni povazovana za stfet zajmu.

Skolitelka ¢i $kolitel vykazuje aktivni uméleckou, umélecko-vyzkumnou, popk. védeckou a tvirdi
¢innost, pfiéemz relevantni doba danych &innosti je poslednich 5 let, a prochazi pravidelnym
hodnocenim. Toto hodnoceni se tyka nejen vysledkd umélecké i vyzkumné €innosti, ale také
schopnosti supervize na zakladé zpétné vazby od doktorandek a doktorandu.

V oblasti disertacniho vyzkumu doktorandky &i doktoranda (tyka se zejména programu Teorie
a dgjiny souasného uméni; a oborl: Architektonicka tvorba, Restaurovani vytvarnych dél),
Skolitelka ¢i Skolitel podporuje doktorandku ¢i doktoranda v publikaéni a jiné odborné Cinnosti
s mezinarodnim pfesahem a zprostfedkovava tyto kontakty doktorandovi &i doktorandce
pro uspésné integrovani do odpovidajicich vyzkumnych, respektive profesnich kruh(.

Skoleni vedenych doktorandek a doktorand( je napini prace dané Skolitelky & daného Skolitele
a mélo by byt popsano v ramci pracovnépravniho vztahu s vysokou Skolou uskute&rujici dany
studijni program. JestliZe Skolitelka &i Skolitel neni zaméstnankyni ¢i zaméstnancem této vysoké
Skoly, prava a povinnosti Skolitelky i Skolitele k vysoké Skole jsou definovany jinym smluvnim
vztahem, napfiklad memorandem o spolupraci mezi univerzitou a vyzkumnou instituci, na které
Skolitel i Skolitelka pUsobi.
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UmozZzhuje-li to povaha disertacniho projektu a discipliny, do niz dany projekt spada, a zejména
v pfipadé excelentniho vyzkumného projektu, je mozné, aby doktorandka méla &i doktorand
mél také externi konzultantku ¢&i externiho konzultanta. Externi konzultantka & externi
konzultant je schvalovana ¢i schvalovan tficlennou komisi ve slozeni Skolitelka &i Skolitel,
garantka ¢i garant daného doktorského studijniho oboru / programu, prorektorka &i prorektor
pro uméni a vyzkum (popf. je nominace predloZena vedeni $koly); a sice s ohledem na moznosti
financovani. Vhodnost nominace nasledné posoudi a schvali pfisluSna oborova rada.

V pfipadé prokazaného neplnéni povinnosti ¢i poruseni Etického kodexu mtize byt Skolitelka
€i Skolitel odvolana ¢&i odvolan. Proces odvolani & vymény Skolitelky ¢&i Skolitele je popsan
v pfisludnych opatienich vysoké Skoly, tj. ve Studijnim a zkuSebnim Fadu AVU, pfi€emz jsou
tato opatfeni zvefejnéna na webovych strankach tak, aby je mohl kdokoli konzultovat. Instituce
zaroven zavadi mechanismy, které napomahaiji feSeni pfipadnych sporli mezi doktorandkou
Ci doktorandem a Skolitelkou €i Skolitelem i konzultantkou a konzultantem, napf. prostfednictvim
pracovisté AVU/GRID (Genderova rovnost, inkluze a diverzita).

Clanek 2 — Prava a povinnosti $kolitelky / $kolitele

A) Skolitelka &i $kolitel mGze, ale nemusi prostfednictvim oborové rady navrhnout (ramcové)
téma disertacniho vyzkumu nebo tematicky okruh disertacni prace. Téma je po schvaleni
oborovou radou vypisovano k pfijimacimu fizeni. To se tyka zejména doktorského studijniho
programu Teorie a dé&jiny sou¢asného uméni a oboru Restaurovani vytvarnych dél, pop¥. oboru
Architektonicka tvorba.

B) V oborech, jejichz charakter neumozniuje vypisovat konkrétni témata (tyka se zejména oboru
Volné uméni) a/nebo které predpokladaji, ze projekt disertacni prace navrhuje uchazecka
¢i uchazed sam, je tento navrh projektu konzultovan s pfedpokladanou Skolitelkou &i Skolitelem
disertani prace pred podanim pfihlasky ke studiu. V ramci konzultaci se dba na to, aby byl
projekt v souladu se zaméfenim a odbornym zazemim pracovisté tak, aby se tém, kdo uspéji
v pfijimacim Fizeni, dostalo nélezZité podpory.

Navrhuje-li Skolitelka Ci Skolitel témata €i tematicky okruh disertacni prace, pfedstavi také navrh
¢asového harmonogramu a milniky umélecké i vyzkumné prace vedouci k pfipravé
disertani prace, moznosti zapojeni doktorandky €i doktoranda do existujiciho uméleckého,
védeckého, umélecko-védniho a, je-li relevantni, tak i umélecko-vyzkumného tymu a vyhled
financovani doktorandky C&i doktoranda. V pfipadé, kdy je disertani projekt navrhovan
uchazeckou &i uchaze&em, Skolitelka ¢i Skolitel umi vyzkumny zamér doktorandky ¢&i doktoranda
podpofit v kontextu pFipravy grantového fizeni, popf. ji €i jej dovede nasmérovat na dotéené
pracovisté.

Pfijimaci Fizeni do doktorského studia je vedeno jako oteviené a transparentni vybérové
fizeni na pozici doktorandky ¢&i doktoranda daného oboru, popf. na pozici feSitelky &i feSitele
navrzeného tématu disertaCni prace na daném vyzkumném pracovisti. V ramci dostupné
kapacity odvijejici se od finan€niho a personalniho zazemi pracovisté jsou pfijati ty uchazecky
a ti uchaze€i, jejichz projekt je pfijimaci komisi hodnocen jako nejkvalitngjsi
a nejperspektivngjsi. Skolitelka &i $kolitel se Gastni pfijimaciho Fizeni uchazedéek a uchazedt
pfijimanych do svého ateliéru, popf. na ji €i jim navrzené téma disertacni prace. P¥i pfijimaci
zkousce ma pravo veta na rozhodnuti o pfijeti uchazecek €i uchaze&l ke studiu pod své vedeni.

Skolitelka &i $kolitel pFijetim doktorandky &i doktoranda deklaruje dostateéné &asové
moznosti pro jejich zodpovédné vedeni.
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Skolitelka &i $kolitel spolupracuje s doktorandkou & doktorandem na dopracovani vyzkumného
zaméru a harmonogramu béhem prvniho semestru, a sice v obdobi do konce kalendafniho
roku, a na vytvoreni individualniho studijniho planu. Individualni studijni plan studentek
a studentd prvniho roéniku doktorského studia je oborovou radou nasledné schvalovan
v lednu nasledujiciho kalendarniho roku, zatimco individualni plany studentek a studentd
vysSich ro€nikl jsou standardné schvalovany oborovou radou jiz v listopadu.

Skolitelka &i Skolitel ve spolupraci s kazdou vedenou doktorandkou a kazdym vedenym
doktorandem organizuje osobni konzultace k disertaCni praci, a to vdoporuéeném uhrnném
rozsahu minimalné 30-40 hodin roéné vcetné pfipravy, popf. s ohledem na vzajemnou
domluvu Skolitelky €i Skolitele s doktorandkou ¢i doktorandem dle povahy a aktualniho
stavu disertacniho projektu. Pro vedeni doktorandky ¢i doktoranda v kombinované formeé studia
je objem konzultaci upraven pfiméfené.

Skolitelka ¢&i Skolitel po dohodé s doktorandkou é&i doktorandem navrhuje konzultantku
¢i konzultanta, spole¢né nastavi formu spoluprace a vymezeni kompetenci. U obort
Architektonicka tvorba, Volné uméni a Restaurovani vytvarnych dél je role konzultantky
Ci konzultanta povinna, pficemz neni pravidlem, Zze konzultantka €i konzultant musi byt
teoretiCkou C&i teoretikem. V pfipadé doktorského studijniho programu Teorie a dé&jiny
soucasného umeéni je role konzultantky i konzultanta pouze doporu¢ena a o jejim &i jeho
nominovani rozhoduje Oborova rada pro teorii a déjiny sou¢asného uméni s ohledem
na povahu daného disertatniho projektu, navrhovany rozsah konzultaci a moznosti
financovani. Konzultace disertaéniho projektu probiha minimalné jednou za semestr, a to
v Uhrnném rozsahu 10-20 hodin roc¢né, vcetné pripravy. Pocet soucasné vedenych
doktorandek a doktorandu na konzultantku ¢i konzultanta v ramci AVU nepfesahne pocet 5.

Skolitelka &i $kolitel, jakozto i konzultantka a konzultant, dodrzuji moralni standardy. Tyto
standardy jsou specifikovany Etickym kodexem Skoly a tykaji se nejen mezilidskych vztaha,
vedeni studujicich a tymu, ale také publikaéni a autorské etiky. Skolitelka &i $kolitel mGze byt
v obdobi studia spoluautorem vysledkd Cc&innosti doktorandky ¢i doktoranda, vzdy vsSak
priméfené ke své tvaréi spolutéasti. Skolitelka & $kolitel doktorandku &i doktoranda
podporuje v publikovani prvoautorskych vystup.

Skolitelka &i $kolitel ma povinnost branit vzniku stfetu z&jma s ji &i jim vedenymi doktorandkami
a doktorandy. V pfipadé, Ze podobna situace i tak nastane, ma Skolitelka & Skolitel
zodpovédnost ji vyfesit tak, aby ji byli studujici co nejméné dotéeni, a to v souladu s nhormami
zavedenymi Etickym kodexem. Sexualni &i jiné genderové podminéné obtézovani Ci nasili
a navazovani €i udrzovani vztah(l mezi Skolitelkou €i Skolitelem a jimi vedenou doktorandkou ¢i
doktorandem je nepfipustné.

Skolitelka &i Skolitel jiz od nastupu do studia pfedava doktorandce &i doktorandovi informace
0 moznostech budouciho uplatnéni po ukonéeni doktorského studia jak v akademickém
prostfedi, tak mimo né&j, a podporuje ho v rozvoji k tomu potfebnych kompetenci.

VSechny Skolitelky a vSichni Skolitelé prochazi kontinualnim vzdélavanim a rozvijenim
kompetenci. Mezi tyto kompetence patfi napf. sestavovani Skoliciho planu, ale také dovednosti
manazerské a komunikacni se zamérenim na poskytovani konstruktivni zpétné vazby, pfipadné
prevence rizikovych situaci. Soucasti vzdélavacich aktivit pro Skolitelky a Skolitele jsou také
konference o umeéleckém vyzkumu (uréeno pro Skolitelky a Skolitele doktorského studijniho
oboru Volné uméni), forum Skolitelt i vyjezdni zasedani uréené doktorandské a Skolitelské
komunité a vedeni AVU. Ugast $kolitelek a kolitel(l na vySe uvedenych vzdélavacich aktivitach
zajiStovanych vysokou Skolou je zadouci. Osoby, které dosud Zadné doktorandky a doktorandy
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nevedly a mély by se nové stat Skolitelkou €i Skolitelem, maji narok na skoleni a musi jim projit
pfed nastupem doktorandky ¢&i doktoranda do studia.

Skolitelka &i $kolitel vyviji maximalni Gsili, aby vedené doktorandky a doktorandi ukonéili své
studium uspésné ve standardni dobé studia a dba na omezeni zbyte¢ného prodluzovani doby
studia.

V plnéni vSech povinnosti ve vztahu k vedenym doktorandkam a doktorandiim ma $kolitelka
Ci Skolitel pravo na adekvatni podporu ze strany vysoké Skoly.

Skolitelka &i $kolitel se ugastni kontroly prib&hu studia a obhajoby disertaéni prace vech svych

vedenych doktorandek a doktorandl, vcetné neverfejné porady komise nad vysledkem
obhajoby.

Clanek 3 — Principy supervize

Skolitelka &i $kolitel poskytuje doktorandce ¢&i doktorandovi pravidelnou konstruktivni
zpétnou vazbu.

Skolitelka &i Skolitel s dal$imi kolegynémi a kolegy v ramci kolegialniho sdileni ve $kolitelské
komunité, popf. prostfednictvim féra Skoliteld ¢i oborové rady, konzultuje metody vedeni
doktorandek a doktorand(.

PFi vypracovavani disertaniho projektu jsou doktorandka &i doktorand a Skolitelka &i Skolitel
— popf. i konzultant &i konzultantka — odbornymi partnery. Kvalita vyzkumu a uspésnost studia
je jejich sdilenou odpovédnosti.

Skolitelka ¢&i $kolitel kontroluje postup disertaéniho vyzkumu, poskytuje odbornou
i organizacni podporu. Dba na proveditelnost stanovenych cild a pomaha v jejich dosahovani.

Skolitelka &i $kolitel komunikuje s doktorandkou &i doktorandem nejen odborné otazky, ale je
napomocna Ci napomocen také pfi feSeni osobniho €i socialniho rozméru studia. V pfipadé
problém( osobniho charakteru, napfiklad problém( zdravotnich véetné duSevnich, péce
0 osobu blizkou, které naruSuji praci na disertacnim projektu, hledaji doktorandka &i doktorand
a Skolitelka €i Skolitel v sou€innosti s dalSimi organy vysoké Skoly mozna feSeni.

Pristup Skolitelky Ci Skolitele v maximalni mozné mife reflektuje individualni situaci a potfeby
doktorandky ¢&i doktoranda. Zohledfiuje zejména napf. situaci studujicich se zvlaStnimi
potfebami a studujicich plvodem ze zahrani€i, pro které muze byt integrace do nového
prostfedi velmi naro¢na.

Skolitelka &i $kolitel ve spolupraci svysokou $kolou rozviji kompetence doktorandky
€i doktoranda v samostatné umélecké a vyzkumné praci, v publikovani a prezentaci vysledki
vyzkumu. Ackoli je zadouci vést doktorandky a doktorandy k podavani grantovych zadosti
a poskytovat jim v tomto podporu, nemélo by byt financovani disertacniho projektu soukromou
zalezitosti doktorandky ¢&i doktoranda. Otazka pfijmu doktorandky a doktoranda a zplsob
financovani disertaniho vyzkumu jsou transparentné diskutovany pred pfijetim do studia, a to
zejména v pfipadé zapojeni doktorandky ¢i doktoranda do existujiciho umélecko-vyzkumného
¢i umélecko-védniho tymu a projektu. Mozné formy podpory financovani uméleckych
a vyzkumnych projekttd jsou popsany v dokumentu Privodkyné doktorského studia a
zverejnény na webu AVU.
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Skolitelka &i $kolitel ve spolupraci s vysokou $kolou seznamuje doktorandku &i doktoranda
s pravidly etiky védecké a umélecké prace a dohlizi, aby byly tyto zasady béhem prace
na disertacnim vyzkumu, pfi vyuce a v dalSich relevantnich situacich dodrzovany.

Skolitelka &i $kolitel aktivné zapojuje vSechny své vedené doktorandky a doktorandy
do umélecké ¢&i uménovédné komunity daného oboru jak v radmci instituce, tak
i v mezinarodnim méfitku. Umozhuje jim navazovat kontakty a podporuje je ve spolupraci
s kolegy ze zahraniCi v&etné interdisciplinarni spoluprace na dané vysoké skole i mimo ni.

Skolitelka & $kolitel aktivné podporuje doktorandku &i doktoranda ve spolupraci s dal$imi
doktorandkami a doktorandy, popfipadé jinymi studentkami &i studenty a akademickymi
pracovnicemi a pracovniky, a tim rozviji jejich kompetence pro tymovou praci.

Skolitelka ¢&i $kolitel aktivné vyhledava a pfijima zpétnou vazbu od doktorandek
a doktorand(l v ramci bezpeéného prostiedi a nepsané hierarchie partnerského vztahu
Skolitelka/Skolitel-doktorandka/doktorand.

Tam, kde je to relevantni s ohledem na obor a téma disertacni prace, skolitelka ¢i Skolitel vedené

doktorandky a doktorandy podporuje ve spolupraci s aplikaéni sférou a v pfenosu poznatku
do praxe, a pomaha jim pro to vytvaret vhodné pfilezitosti.

Clanek 4 — Dal$i ustanoveni

Informace o poctu Skolitelkou &i Skolitelem soucasné vedenych doktorandek a doktorand(
a informace o Skolitelkou &i Skolitelem vedenych Uspé&snych absolventkach a absolventech jsou
veiejné pristupné na webu Skoly.

Pro pfipad feSeni pfipadnych konfliktnich situaci mezi doktorandkou &i doktorandem a jejich
Skolitelkou ¢&i Skolitelem ma vysoka Skola stanoven transparentni postup pro vyménu
Skolitelky ¢i Skolitele v ramci vnitfnich pfedpist vysoké Skoly jako nedilné soucasti Studijniho
a zkuSebniho fadu AVU i dokumentu Privodkyné doktorskym studiem. Zména Skolitelky
¢i Skolitele je posléze a bez zbyteéného odkladu schvalovana danou oborovou radou.

Pfi preruSeni studia zuUstava Skolitelka ¢i Skolitel v aktivnim kontaktu s doktorandkou
Ci doktorandem ohledné planovaného navratu, ¢asového harmonogramu a vyvoje v oblasti
vyzkumu.



