Vnitfni predpisy Akademie vytvarnych uméni v Praze

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona

¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zakon
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Vnitfni pfedpisy Akademie vytvarnych uméni v Praze

aVvU

VNITRNI MZDOVY PREDPIS AVU

AKADEMIE VYTVARNYCH UMENI V PRAZE

Cast prvni

Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. V souladu s § 17 odst. 1 pism. d) zakona o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonl ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o vysokych Skolach) vydava
Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale jen ,AVU") vnitfni mzdovy pfedpis.

. Tento vnitfni mzdovy pfedpis upravuje zpusob ureni nebo sjednani mzdy a jejich
slozek a postup pfi poskytovani mzdy, odmény z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, tj. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, mezi
AVU a jejimi zaméstnanci a zaméstnankynémi, ktefi jsou k AVU v pracovnépravnim
vztahu.

Poskytovani mzdy se na AVU fidi timto Vnitfrnim mzdovym pfedpisem, pfi dodrzeni
obecnych predpisl vztahujicich se ke mzdové oblasti, zejména: zakona &. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace) a nafizeni
o0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

. Tento Vnitfni mzdovy pfedpis nevyluCuje, aby Kolektivni smlouvou byla sjednana
mzdova prava zaméstnancl a zaméstnankyn vyhodnéji, nez jak vyplyva z tohoto
Vnitfniho mzdového predpisu.

. Vedouci/m se rozumi vedouci zaméstnanec/kyné podle § 11 zakoniku prace.
Nadfizenym ¢&i nadfizenou se rozumi vedouci zaméstnanec/kyng, které/mu je
podfizeny/a zaméstnanec/kyné pfimo podfizen/a.
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Clanek 2
Mzda

. Za vykonanou praci je zaméstnancim a zaméstnankynim v souladu se zakonikem
prace poskytovana mzda. Jde-li o akademického pracovnikal/ici, rozumi se mzdou téz
penézité plnéni poskytované po dobu tvlréiho volna.

Mzdou se rozumi tarifni nebo smluvni mzda, osobni ohodnoceni, funkéni pfiplatky
a odmeény.

. VySe slozek mzdy, zejména mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni, jsou uréeny
mzdovym vymérem nebo je mzda sjednana ve smlouvé.

Mzda je urCena nebo sjednana s ohledem na miru slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek a podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(l v souladu s celkovou Urovni mezd
na AVU. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle narokl
na vzdélani a praktické znalosti, podle slozitosti pracovni ¢innosti a podle naroku
na organiza¢ni a fidici ¢innost zaméstnance/kyné. V odlvodnénych pfipadech Ize
mzdu urcit s pfihlédnutim k darovni mezd pro konkrétni pracovni pozici na relevantnim
pracovnim trhu.

Mzdu stanovi rektor/ka pisemnym mzdovym vymérem, ktery je vydan
zaméstnanci/kyni nejpozdéji v den nastupu do prace. Dojde-li ke zméné skuteCnosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je vedouci povinen/na tuto skuteCnost oznamit
zaméstnanci/kyni novym pisemnym mzdovym vymérem, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti.

Mzda rektora/ky je stanovena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»MSMT).

Clanek 3
Splatnost a vyplata mzdy
Mzda je splatna za mésiéni obdobi po vykonani prace v nasledujicim kalendarnim
mésici.
.V pfipadé Cerpani nahradniho volna za odpracovanou praci pfes€as nebude dosazena
mzda za praci pfesCas splatna v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém

vzniklo zaméstnanci/kyni na mzdu pravo; tato mzda bude vyplacena v mésici,
ve kterém je nahradni volno ¢erpano.

Doklad o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach je predavan
zaméstnancum/kynim v  elektronické podobé&. Zaméstnancim/kynim, ktefi/ré
o to poZadaji, je pfedavan tento doklad v pisemné podobé.

Cast druha
Mzdové slozky
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1.

Clanek 4
Mzdové slozky
Na AVU jsou uplathovany zejména nasledujici mzdové slozky:
a) mzdovy tarif,
b) funkéni pfiplatek,
c) osobni ohodnoceni,

d) odména.

Clanek 5
Mzdovy tarif

. Zaméstnancim/kynim je na zakladé sjednaného druhu prace stanoven mzdovy tarif

odpovidajici zafazeni do mzdovych tfid uvedenych v Pfilohach €. 1 a €. 2.

Zaméstnanec/kyné se zarazuje do pfislusné mzdové tfidy na zakladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, blize specifikovaného v pracovni naplni a na zakladé
plnéni kvalifikaCnich pfedpokladu podle Katalogu praci AVU.

3. VySe mzdového tarifu pro jednotlivé mzdoveé tfidy jsou uvedeny v Pfilohach ¢. 1 a €. 2.

Charakteristika pracovnich €innosti u jednotlivych pracovnich pozic, jejich zafazeni
do mzdovych tfid, minimalni kvalifikaCni pozadavky vc&etné dalSich predpokladd
pro zafazeni do jednotlivych mzdovych tfid jsou stanoveny zaméstnavatelem.
U akademickych pracovnikl/ic na pracovni pozici docent/ka a profesor/ka se pfi
zafazeni do mzdovych tfid pfihlizi také k mezinarodni relevanci jejich vyzkumné
aktivity.

Pokud zaméstnanec/kyné vykonava v jednom pracovnim pomeéru vice ¢innosti, pfihlizi
se pfi zafazovani do mzdové tfidy vzdy k nejnaro€néjsi €innosti zameéstnance/kyné.
K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim c&innostem se pfi zafazovani
do mzdové tfidy nepfihlizi.

Clanek 6
Funkeéni priplatky
Funkéni pfiplatek za Fizeni nalezi podle stupné Fizeni v rdmci organizacni struktury
AVU a narocnosti fidici prace:

a) stupen fizeni: nevedouci zaméstnanec/kyné ¢i vedouci ateliéru, jez
je opravnén/a podle rozhodnuti pfislusné/ho vedouci/ho zaméstnance/kyné
fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu/kyn;

b) stupen fizeni: vedouci zaméstnanec/kyné, ktery/a v ramci svéfeného
organizacniho utvaru Fidi praci podfizenych zaméstnancu/kyn;
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c) stupen fizeni: vedouci zaméstnanec/kyné, ktery/a Fidi dalSi vedouci
zaméstnance/kyné.

Vykonava-li zaméstnanec/kyné soubézné nékolik ¢innosti, za néz mulji pfislusi funkeni
pfiplatek za fizeni podle odstavce 1, nalezi mulji tento pfiplatek pouze jeden,
a to v nejvyssi sazbé.

Funkéni pfiplatek za zastupovani nalezi: zaméstnanci/kyni, ktery/a v ramci svéfené
funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu vedouci/ho zaméstnance/kyni AVU,
Ciktery/a  nepfetrZit¢  zastupuje = doCasné  nepfitomného/ou  vedouci/ho
zaméstnance/kyni v plném rozsahu jeho/jejich pracovnich povinnosti po dobu nejméné
4 tydna, pokud takové zastupovani neni soucasti jehol/jejich béznych pracovnich
povinnosti.

Funkéni pfiplatek za garantovani nalezi zaméstnanci/kyni, ktery/a vykonava cinnosti
garanta/ky studijniho programu.

Ostatni funkéni pfiplatky mazou byt pfiznany téz:

a) zaméstnanci/kyni odpovédné/mu za koordinaci nebo vedeni feSitelského tymu
programu nebo projektu anebo jeho &asti

b) zaméstnanci/kyni, ktery/a je Cc&len/kou Umélecké rady, Oborové rady,
Rozs8ifeného kolegia rektora/ky, ¢i zaméstnanci/kyni, ktery/a vedou Oborovou
radu, ¢i Akademicky senat.

c) v dalSich pfipadech stanovenych podle odstavce 7.

VySi funkénich pfiplatkd stanovuje rektor/ka. Minimalni vySe funkénich priplatk podle
odstavcu 1, 3, 4 a 5b) je stanovena v Pfiloze €. 3.

VySi funkénich pfiplatkll podle odstavce 5 a) a c), pfipadné dalSi druhy funkénich
priplatki a jejich vysi stanovuje rektor/ka v souladu s timto Vnitfnim mzdovym
predpisem.

Clanek 7

Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy. Osobni
ohodnoceni je nenarokovou slozkou mzdy. Na poskytnuti osobniho ohodnoceni nema
zaméstnanec/kyné pravni narok.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykonavané prace,
v€etné ocenéni pfinosu zaméstnance/kyné k pedagogické a védecké Ccinnosti
a stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance/kyné. Soulasné se pfihlizi
k manazerskym a organizanim schopnostem, znalostem, dovednostem,
zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a osobnimu pfinosu zaméstnance/kyné pro zaméstnavatele. U nové
nastupujicich zaméstnanych se pfi stanoveni osobniho ohodnoceni pfihlizi
k potencialu tato kritéria naplfovat.

Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, snizit & odebrat) v navaznosti na zmény
v nékterém z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni
pfiznana.
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Dojde-li ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni v pribéhu obdobi, po které je
osobni ohodnoceni pfiznano, musi byt zaméstnanci/kyni tato skuteCnost pisemné
oznamena véetné uvedeni davodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

VySi osobniho ohodnoceni navrhuje nadfizeny/a zaméstnanec/kyné a urcuje rektor/ka
na zakladé hodnoticich kritérii, ktera jsou popsana v odstavci 2, s ohledem na charakter
sjednaného druhu prace a konkrétnich vykonavanych pracovnich innosti.

Clanek 8
Odména
Odména je slozka mzdy, kterou Ize zaméstnanci/kyni pfiznat za pfedpokladu splnéni

podminek podle tohoto Vnitfniho mzdového predpisu. Zaméstnanci/kyni mize byt
pfiznana odména vykonnostni nebo mimoradna.

. Vykonnostni odménu Ize pfiznat za:

a. jednorazovy Ci opakujici se, ale Casové ohraniCeny vykon urcité Cinnosti, za
uspésSné plnéni Ukold vykonavanych nad ramec béznych pracovnich
povinnosti, za splnéni Ukoll ve vysoké kvalité, za naro¢né prace a Cinnosti
provadéné pfi feSeni grantl, vyzkumnych ukolu a projektd, za pracovni podil
na zlepSeni hospodarského vysledku, za vykon prace za nepfitomného
kolegu/yni;

b. Uspésné spinéni pfedem stanovenych pracovnich cilt i ukoll nebo dosazeni
urc€itého stavu v pusobnosti zaméstnance/kyné (cilova odména za stanovené
obdobi);

c. UcCast ve vybranych komisich (napf. v etické komisi, disciplinarni komisi atd.)
a v dalSich relevantnich organech (edi¢ni radé, vystavni radé atd.), odmény
pro studenty/ky &leny/ky Akademického senatu AVU apod. dle rozhodnuti
rektora/ky. Konkrétni vySi odmény stanovuje rektor/ka;

d. za nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér.

. 'V pfipadé, ze zaméstnanec/kyné splnil/a podminky pro ziskani odmény dle odst. 2,

vznika mul/ji pravo na pfiznani vykonnostni odmény.

MimoFfadnou odménu Ize pfiznat za mimofadny jednorazovy vykon prace ¢i tvarci
feSeni obtiznych praci, pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll a jinych naro€nych
ukoll, podporu dobrého jména AVU, reprezentaci AVU, podil na feSeni mimoradné
situace (napfiklad ochrana majetku AVU a Zivotd nebo zdravi zaméstnanci/kyn).

Navrh na poskytnuti odmén podle odstavce 1 podavaji vedouci zaméstnanci/kyné.
Navrh na poskytnuti odmény musi byt pisemné zdivodnén.

Odménu podle odstavce 1 nemlze zaméstnanec/kyné navrhnout a pfiznat sam sobé.

Navrh odmény schvaluje rektor/ka.

Clanek 9

Ostatni mzdova prava — zakonné priplatky
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1.

1.

Poskytovani pfiplatku za praci v noci, pfiplatku za praci prescas, pfiplatku za praci
v sobotu, v nedéli a ve svatek, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
jakoz i poskytovani nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost se fidi zakonikem
prace a pravnimi pfedpisy vydanymi k jeho provedeni.

Cast tieti
Smluvni mzda, mzda pfi tviréim volnu

Clanek 10

Smluvni mzda

Rektor/ka mize se zaméstnancem/kyni v odivodnénych pfipadech sjednat smluvni
mzdu.

Smluvni mzda zahrnuje vSechny mzdové sloZky uvedené v tomto Vnitfnim mzdovém
pfedpisu, s vyjimkou odmén a ostatnich zdkonnych mzdovych prav. Smluvni mzda
je sjednavana rovnéz s prihlédnutim k pfipadné praci pres€as podle § 114 odst. 3
zakoniku prace.

Smluvni mzda mize byt sjednana zejména se zaméstnanci’kynémi, ktefi/ré
a) vykonavaji praci, jez je charakteristicka vysokou mérou odbornosti, slozitosti,
naroc¢nosti a kvality c¢innosti, b) jsou vynikajicimi a vSeobecné uznavanymi
odborniky/icemi, ¢) jsou specialisty/kami a odborniky/cemi, u nichz by zafazeni
do mzdové tfidy neumoznilo dostate¢né zohlednit zvlastni vyznam odborné Cinnosti
Ci rozsahlou hospodafskou a fidici €innost zaméstnance/kyné, d) vykonavaji
na zakladé samostatné pracovni smlouvy pracovni ¢innost na projektech &i grantech
hrazenych z prostfedk( vefejnych rozpoctl, resp. nevefejnych zdroju, umoziuji-li to
podminky poskytovatele dotace.

Pfiznani smluvni mzdy a jeji vySi sjednava rektor/ka.
Smluvni mzda se sjednava vzdy s kvestorem/kou, prorektorem/kou, kancléfem/kou.

Smluvni mzda se sjednava na dobu urcitou.

Clanek 11

Mzda pfi tvaréim volnu

. Zaméstnanci/kyni, jemuz/jiz bylo poskytnuto tvir&i volno, nalezi po dobu Eerpani

tvarciho volna v délce zakonnych 6 mésicu mzda ve vysi mzdového tarifu.

DalSi mzdové slozky Ize zaméstnanci/kyni pfiznat na navrh vedouci/ho pracovisté,
rozhoduje rektor/rektorka.

V pfipadé, Ze je poskytnuto tvarci volno delSi nez 6 mésicl, vySe mzdy pro obdobi
od ukonéeného 6. mésice do konce doby c&erpani tvariho volna je urena
rektorem/kou.
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1.

1.

Cast étvrta
Odména z dohod

Clanek 12

Odmeéna z dohody o provedeni prace ¢i dohoda o pracovni €innosti

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vy§e odmény z dohody a podminky
pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé
o pracovni ¢innosti.

Cast pata

Prechodna a spole¢na ustanoveni

Naroky vzniklé pfed ucinnosti tohoto Vnitfniho mzdového pfedpisu se posuzuji podle
vnitfnich pfedpist AVU platnych v dobé vzniku naroku.

Zaméstnanci/kyné, ktefi/ré vykonavaji na AVU praci v pracovnim poméru, se fadi
do mzdové tfidy odpovidajici:

a)

v pfipadé akademickych pracovnikl/ic oznageni pracovni pozice podle pfilohy
€. 1 za pouziti Katalogu praci na AVU a Stanoveni mzdovych tfid a mzdovych
tarifd pro pracovni pozice na AVU.

v pfipadé dalSich zaméstnancli/kyn, ktefi/ré nejsou akademickymi
pracovniky/cemi, oznaCeni pracovni pozice podle pfilohy €. 2 za pouziti
Katalogu praci aStanoveni mzdovych tfid a mzdovych tarifd pro pracovni
pozice na AVU — akademické a neakademické.

Clanek 13

Zavérecna ustanoveni

Nedilnou soucasti tohoto Vnitfniho mzdového pfedpisu jsou tyto pfilohy:
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a) Prilohy €. 1 a €. 2 Katalog praci na AVU a Stanoveni mzdovych tfid a mzdovych
tarifl pro pracovni pozice na AVU,

b) Priloha &. 3 Stanoveni funkénich pfiplatkl na AVU,

. ZruSuje se Vnitini mzdovy predpis AVU registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 12. 6. 2018 pod €.j. MSMT-19122/2018.

. Tento Vnitfni mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
AS AVU dne 30. 9. 2024.

. Tento Vnitfni mzdovy pfedpis byl projednan se zakladni organizaci Odbory AVU
Vysokoskolského odborového svazu dne 21. 6. 2024.

. Tento Vnitfni mzdovy pfedpis nabyva platnosti a uc¢innosti podle § 36 odst. 4 zakona
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Ing. arch Maria Topol€anska, PhD. v. r.

rektorka AVU

PRILOHAC.1AC.2
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KATALOG PRACI AVU A STANOVEN{ MZDOVYCH TRiD A MZDOVYCH TARIFU PRO
PRACOVNI POZICE NA AVU

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Katalog obsahuje riizné druhy praci podle typl €innosti a pracovnich pozic ve vazbé
na slozitost, odpovédnost a namahavost vykonavanych praci.

2. Je navodem pro zafrazeni pracovnich pozic do mzdovych tfid a tvofi podklad pro popisy
prace v pracovnich smlouvach. Slouzi Kk vyuziti v pracovnépravnich vztazich,
odménovani a personalistice.

3. Katalog obsahuje 13 mzdovych tfid podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci,

odpovédnost a namahavost praci. Mzdové tfidy se odliSuji svoji charakteristikou.

4. K zakladni orientaci ohledné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci jsou uréeny
obecné charakteristiky mzdovych tfid. Tyto charakteristiky jsou pomocnym nastrojem
pro porovnani téch praci, které se vyskytly nové nebo pro jejichz zafazeni se zasadné
zmeénily podminky.

5. Kazda pracovni pozice ma uvedeno rozpéti mzdovych tfid. Rozpéti mzdovych ftfid
vyjadfuje zafazeni pracovni pozice ve tfinactistupfiovem systému mzdovych tfid.
Rozpéti mzdovych tfid odpovida naroCnosti pracovni pozice a hodnoceni praci
analytickymi, technickymi a globalné srovnavacimi metodami, odbornym posudkim
a vyjadienim.

6. Pracovni pozice na AVU jsou rozdéleny do dvou skupin:

a) skupina A: akademicky/a pracovnik/ice je na AVU definovan/a v souladu s § 70
odst. 1 a 2 zakona;

b) skupina B: ostatni neakademicti zaméstnanci/kyné AVU.

Clanek 2

Skupina A: akademiéti pracovnici / akademické pracovnice

Mzdova trida 9: Asistent/ka

Pedagogicka ¢innost pfi tviréim rozvoji studentd/ek podle pokynu vedouci/ho ateliéru. Vedeni
cviceni, seminafu a exkurzi, poskytovani konzultaci, v€etné konzultaci zavére¢nych praci.
Umélecka tvur¢i cinnost a feSeni vyzkumnych a vyvojovych uUkold v réamci tymda.
Sebevzdélavaci aktivity.

Mzdova tiida 10: Odborny/a asistent/ka
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Pedagogicka cinnost pfi tvuréim rozvoji studenti/ek podle pokynl vedouci/ho ateliéru.
Prednasky a zkouSeni na zakladé povéreni. Vedeni cvi€eni, seminafru a exkurzi, poskytovani
konzultaci, pribézna kontrola studia. Teoreticka vyuka. Umélecka tvarc€i Cinnost a FeSeni
vyzkumnych a vyvojovych ukolt v ramci tymu. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

Mzdova tiida 11: pedagog/zka s PhD.

Pedagogicka ¢innost pfi tviréim rozvoji studenti/ek, vedeni pracovisté ¢i ateliéru, cvieni,
seminafi a exkurzi, poskytovani konzultaci, vedeni a oponovani zavéreCnych praci
(diplomovych i disertacnich), teoreticka vyuka. Pfednasky a zkouseni. Umélecka tvurci ¢innost
a feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukolu v ramci tyma. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.
Vedeni mensSich védecko-vyzkumnych a uméleckych tyma.

Mzdova trida 12: Docent/ka

Pedagogicka c&innost pfi tvaréim rozvoji studentl/ek, vedeni ateliéru, cviCeni, seminard
a exkurzi, poskytovani konzultaci, v€etné konzultaci, vedeni a oponovani zavérecnych praci
(diplomovych i disertaénich), teoreticka vyuka. Pfednasky a zkouseni. Umélecka tviréi Cinnost
a feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll v ramci tymu. Garance oboru &i studijniho programu.
Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity. ReSeni UkolG zakladniho i aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a védeckého badani s vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho oboru. Organizace
a fizeni védecko-vyzkumnych a uméleckych tymu.

Mzdova trida 13: Profesor/ka

Pedagogicka c&innost pfi tvaréim rozvoji studentl/ek, vedeni ateliéru, cviCeni, seminafrd
a exkurzi, poskytovani konzultaci, v€etné konzultaci, vedeni a oponovani zavéreCnych praci
(diplomovych i disertacnich), teoreticka vyuka. Pfednasky a zkouseni. Umélecka tvurci ¢innost
a feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll v ramci tymu. Garance oboru &i studijniho programu.
Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity. ReSeni UkolG zakladniho i aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a védeckého badani s vyznamem pro rozvoj pfisludného védniho oboru na svétové
urovni. Organizace a fizeni védecko-vyzkumnych a umeéleckych tym( mezinarodni Urovné
a relevance.

PRILOHA C. 2

(1]



Vnitfni pfedpisy Akademie vytvarnych uméni v Praze

Clanek 1

Skupina B: ostatni neakademicti zaméstnanci / neakademické zaméstnankyné

1. mzdova trida

Vykonavani pomocnych praci podle pfesnych postupl a pokynl bez navaznosti na dalSi
¢innost.

2. mzdova tiida

Vykonavani pomocnych nebo pfipravnych praci s mensimi navaznostmi na dalSi ¢innost,
popfipadé praci se zvySenou fyzickou namahou.

Vykonavani jednoduchych pravidelné opakovanych administrativné technickych nebo
provozné manipulacénich praci.
3. mzdova tFida

Vykonavani ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych provoznich rezima s uréitou
hmotou odpovédnosti.

Vykonavani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo provozné technickych
praci podle podrobnych pokynu.
4. mzdova trida

Vykonavani rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi pfipadnymi uzkymi
navaznostmi na dalSi procesy.

Vykonavani jednoduchych individualnich femeslnych praci.

Vykonavani ¢astecné opakovanych rdznorodych administrativnich nebo provozné technickych
praci.

5. mzdova trida

Vykonavani rutinnich rdznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hodnotou
odpovédnosti. Samostatné vykonavani individualnich femeslinych praci.

6. mzdova trida

Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni spojené
se znacnou neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty SirSiho okruhu dalSich
osob.

Vykonavani ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou
dalezitou soucasti SirSich procesu.

Vlykonavani individualnich femesinych praci se znaénym podilem tvarci invence nebo
individualnich femesIné vysoce odbornych praci.

7. mzdova trida
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Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu souboru sloZitych zafizeni provoznich
procesu spojené s velmi vysokou neuropsychickou zatézi.

Vykonavani slozitych odbornych praci nebo samostatné zajiStovani odbornych agend nebo
vykonavani jednoduchych dil€ich koncepénich metodickych praci.

Vykonavani individualnich tvar€ich mistrovskych femesinych praci nebo tviréi spoluprace
pfi realizaci uméleckych dél.
8. mzdova trida

Samostatné zabezpec€ovani slozitych ukoll agend, vykonavani specializovanych odbornych
praci.

Vlykonavani dil¢ich metodickych a tvdrCich cinnosti, které jsou soulasti samostatné
pusobicich systému.
9. mzdova trida

Vykonavani systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpeCovanim nejsloZitéjSich
usekl agend a slozitych koncepc&nich praci.

Vykonavani metodickych praci spojenych s tvurci ¢innosti.

10. mzdova trida

celych agend s rozsahlymi vazbami mezi riznymi obory d¢innosti, pfipadné védnimi
disciplinami.

Rizeni a koordinace nosnych &asti komplexu slozitého systému s rozsahlymi vnitinimi
a vnéjSimi vazbami.
11. mzdova trida

Tvarci feSeni ukoll originalnim zplsobem, s obecné stanovenymi vystupy, spojené s velmi
vysokou dusevni namahou, s naroky na mimofadné osobni tvuréi a komunikacni schopnosti.

Rizeni a koordinace &innosti kolektivu vybranych specializovanych odbornikd/ic.

12. mzdova trida

Tvurgi feSeni zasadnich Ukolll Sirokého spoledenského nebo mezinarodniho dosahu
s pfedpokladem interdisciplinarnich navaznosti a vysokého stupné abstraktniho mysleni.

Clanek 2
Zarazovani zaméstnanci/kyn do mzdovych tfid

1. Pro zafazeni zaméstnance/kyné do pfislusné mzdové tfidy tohoto katalogu plati
v obecné roviné dvé kritéria:

a. odborna zpusobilost, tj. kvalifikaéni vzdélani
b. plnéni hodnoticich kritérii.

2. Pro odbornou zpusobilost se predpoklada dosazeni nasledujiciho vzdélani:
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mzdova trida vzdélani
1.-3. zakladni bez dalSich kvalifikaénich pfedpokladi nebo odborné,
vyuceni

4. -17. vyuc€en v oboru, vyucni list

8.-10. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, vysokoskolské
vzdélani (v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu)

11.-13. vysokoSkolské vzdélani (v magisterském nebo doktorském

studijnim programu) nebo dosazeni titulu docent/ka (doc.)
nebo profesor/ka (prof.).

Zarazovani zaméstnancui/kyn se provadi na zékladé skute¢né vykonavané prace a jeji
porovnani s pfiklady pracovnich ¢&innosti uvedenymi v katalogu. Pokud
zaméstnanec/kyné vykonava vice pracovnich &innosti, zafazuje se podle pfevazujici
¢innosti.

Pokud zaméstnanec/kyné vykonava pracovni c&innost, kterou tento katalog

neobsahuje, bude jeholjeji zafazeni provedeno porovnanim s &innosti obdobnou
(pfibuznou).

Zaméstnanci/kyné& odménovani/é smluvni mzdou se do mzdovych tfid nezarazuji.
Okruh téchto zaméstnancu/kyn urcuje rektor/ka.

U c&innosti zafazenych do 9. a vy38i mzdové tfidy se predpoklada pfimé nebo
metodické fizeni zaméstnanych ve stejném oboru. Tato zasada nemusi byt
respektovana u tviréich zaméstnancu/kyn.

O zafazeni zaméstnance/kyné do mzdové tfidy rozhodne rektor/ka v souladu s timto
Vnitfnim mzdovym predpisem.

Ve vyjimec&nych pfipadech mize rektor/ka zohlednit nespInéni nékterého z pozadavku
na vykon povolani nebo funkce.

Vyjimky z kvalifikacnich pfedpoklad( schvaluje rektor/ka.

.V pfipadech, kdy soucasti povinné kvalifikace je dalSi teoreticka pfiprava (zejména

revizni technik/Cka, bezpecnostni a pozarni technik/Cka), nesplnéni téchto
kvalifikaénich pozadavk( nelze prominout.

Neakademické pozice:
Sekretaf/ka

Studijni referent/ka
Tajemnik/ice

Referent/ka evidence majetku
a pokladnich €innosti

Referent/ka personalistiky a mezd

Hlavni udetni

mzdova tfida 7-8
mzdova tfida 8—10

mzdova tfida 9—-10

mzdova tfida 7-9
mzdova tfida 8—-10

mzdova tfida 8—-10
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Archivai/ka

Védeckovyzkumny/a specialista/ka
IT specialista/tka

Knihovnik/ice

Odborny/a pracovnik/ice public relation
Ekonom/ka

Vedouci technického oddéleni
Grantovy/a pracovnik/ice

Interni audit

Metodik kvality

Projektovy/a manazer/ka
Referent/ka rektoratu
Koordinator/ka

Specialista/tka GRID

Délnické profese:

Vratny/vratna

Ridi¢/ka silniénich motorovych vozidel
Udrzbaf/ka

Stukatér/ka

Truhlai/ka

Zamecénikl/ice

mzdova tfida 10-11
mzdova tfida 9-12
mzdova tfida 8—10
mzdova tfida 9-10
mzdova tfida 9-10
mzdova tfida 9-10
mzdova tfida 8—10
mzdova tfida 9-10
mzdova tfida 10-11
mzdova tfida 10-11
mzdova tfida 10-11
mzdova tfida 9-10
mzdova tfida 8—10

mzdova trida 9-10

mzdova tfida 1-3
mzdova tfida 6—7
mzdova tfida 6—7
mzdova tfida 6—7
mzdova tfida 6—7

mzdova trida 6—7
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Clanek 3
Stanoveni mzdovych tfid a mzdovych tarifli pro pracovni pozice AVU:

Pro ucely tohoto Vnitfniho mzdového pfedpisu se zaméstnanci a zaméstnankyné fadi
do skupin podle jejich pracovni napiné:

A) skupina akademicti pracovnici a pracovnice, mzdova tfida 9-13
B) skupina ostatni neakademicti zaméstnanci a zaméstnankyné, mzdova tfida 1-12.

Nedosahne-li mzda za praci prescCas, pfiplatku za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizZsi urovné
zarucené mzdy podle, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

1. tfida 18.900
2. tfida 19.500
3. tfida 20.500
4. tfida 21.500
5. tfida 22.500
6. tfida 23.500
7. tfida 24.500
8. tfida 28.000
9. tfida 30.000
10. tfida 34.000
11. tfida 38.000
12. tfida 40.000
13. tfida 42.000
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PRILOHA 3

FUNKCNI PRIPLATKY (UVEDENA MINIMALNI VYSE)

Pracovni funkce

Min. vyse priplatku (v K¢)

1. stupen Fizeni 2.000
2. stupen Fizeni 3.000
3. stupen Fizeni 5.000

Zastupovani (dle stupné fizeni)

2.000/3.000/5.000

Garantstvi 2.000
Garantstvi ro¢nikové/teorie 1.000
Clenv/,kva U'mélecké rady, Oborové rady, 1.000
RozSifeného kolegia rektora/ky

Vedeni Oborové rady 2.000
Vedeni Akademického senatu 3.000
Skolitelstvi za doktoranda/ku 1.000
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