Centralizované rozvojové projekty 2022

V roce 2022 bylo na AVU realizovano celkem 10 Centralizovanych rozvojovych
projektd (CRP) s celkovym rozpoctem 2 081 000 K¢ v ramci Centralizovaného
rozvojového programu pro verejné vysoké skoly pro rok 2022 financovaného MSMT.
Devét téchto projektl bylo realizovano ve formé 18+ (projektu se U¢astni 18 a vice VS)
a AVU se jich ucastnilo vroli spoluresitele. Jeden projekt, Ovéreni potencialu
profesniho studijniho programu pro vyuku na uméleckych vysokych skoléach, byl
realizovan ve formé& mensiho rozsahu, kterého se ucastnily tfi vysoké skoly. Projekt
koordinovala AVU.

Konkrétné byly realizovany tyto projekty:

Ovéreni potencialu profesniho studijniho programu pro vyuku na uméleckych
vysokych Skolach

. Resitel: prof. MgA. Tomas Vanék
. Dotace: 250 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu bylo na zakladé provedenych analyz a spoleénych debat tri
zapojenych UVS, které pokryvaiji celé spektrum divadelniho, hudebniho, taneéniho i
vytvarného uméleckého druhu, a naslednych kulatych stold se zastupci NAU a
MSMT a dalsich instituci (CSVS) definovat moznosti aplikace profesniho zaméreni
studijnich program( v kontextu a mozné koexistenci akademicky zaméreného
studijniho programu.

University Leaders in SDG (UNILEAD)

. Resitel: prof. MgA. Tomas Vanék
. Dotace: 132 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu bylo posilit roli univerzit jako “efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich®
vefejnych organizaci zajiSténim Ucinnéjsi spoluprace v pienosu dobré praxe pfi
implementaci cild udrzitelného rozvoje v ramci provoznich aspektl univerzit (tzv.
Zdroji pro zménu), a to jak v roviné reflexe, tak i struktury.

Udrzitelnost a dalSi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych Skolach

. Resitel: PhDr. Vit Havranek, PhD.
. Dotace: 300 tis. K&



Popis projektu:

Cilem projektu bylo najit feseni pro nasledujici problémy: variabilita pozadavku a
potieb pfi spolupraci se zahraniénimi VS pfi rozvoji virtudlnich a kombinovanych
mobilit, nedostatecné nastaveni procesu validace a evidence virtudlnich a
kombinovanych mobilit, nedostate¢na podpora udrzitelnosti virtudlnich a
kombinovanych mobilit na &eskych VS, limitované zkudenosti s virtualnimi a
kombinovanymi mobilitami studentt v kontextu metod internacionalizace kurikula a
malé mnozstvi prikladl dobré praxe ze sféry zaméstnaneckych virtualnich a
kombinovanych mobilit.

Rozvoj néastrojl pro ovéreni identity, elektronizaci agend, doklad(i a jednani
zamérenych na spravu vysokych skol

. Resitelka: Bc. Eva Ellingerova
. Dotace: 95 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu byl rozvoj informacnich technologii a procesu zaméieny na
elektronizaci spravnich a studijnich agend VS ve vazbé na prioritni téma c) s diirazem
na spolupréaci zapojenych VVS.

Podpora zavedeni systému fizeni bezpe&nosti informaci v prostiedi VVS

. Resitel: PhDr. Evzen Mrazek
. Dotace: 380 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu bylo prohloubeni praktické spoluprace VVS v oblasti
kyberbezpeénosti, koordinovany postup pfi zavadéni SRBI v organizaci, tvorba a
zavadéni opatieni v podobé bezpecnostnich politik a osvéta a vzdélavani v oblasti
kyberbezpecnosti.

Zvyseni dostupnosti ekonomickych informaci VVS

. Resitel: PhDr. Evzen Mrazek
. Dotace: 136 tis. Ké

Popis projektu:

Cilem projektu bylo provedeni optimalizace a elektronizace procesu EIS. Procesem
se rozumi komplexni sada souvisejicich operaci (sériovych/paralelnich).
Elektronizaci procesl se rozumi budovéni bezpapirové instituce. DalsSim cilem bylo
také zavedeni automatizace operaci EIS. Automatizaci operaci se rozumi
odstranovani manualni prace.



Prilezitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without
Paper a aktivit v kontextu European Student Card Initiative

. Resitel: PhDr. Vit Havranek, PhD.
. Dotace: 310 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu byla pokracujici implementace EWP dle harmonogramu EK diky
spolupraci zapojenych skol, propagace a podpora vyuziti implementovaného EWP

a predlozeni idealné jednotného stanoviska a postupu vzhledem k otazkam napojeni
na EAuGAIN (a s tim souvisejicich procesnich feseni), zavedeni European Student
Card a Erasmus App+ Domu zahraniéni spoluprace, resp. MSMT.

Analyzy dopadu DEPO do sektoru VVS

. Resitel: PhDr. Evzen Mrazek
. Dotace: 142 tis. K&

Popis projektu:
Cilem projektu byla realizace analyzy dopad(i DEPO na provoz VVS.

Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

. Resitelka: doc. PhDr. Pavlina Morganova, Ph.D.
. Dotace: 130 tis. K&

Popis projektu:

Cilem projektu bylo zmapovat dosavadni vyvoj a aktudlni stav nastroji pro
zajistovani ,socidlniho bezpeéi“ na ¢eskych vysokych skolach. Za timto ucelem
provede projektovy tym sbér dat a vyhodnoceni zkusenosti na zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje potieby relevantnich cilovych skupin a bude usilovat o strukturaci
debaty o hlavnich potifebach a vyzvach. DalSim cilem bylo podpofit implementaci
konkrétnich nastrojll pro posilovani socialniho bezpec¢i na jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim zkuSenosti z Ceského i zahrani¢niho prostiedi a s respektem k
rozdilnym potiebam jednotlivych instituci a dale podpofit pochopeni vyznamu
akademické integrity a socialni bezpelnosti v akademickém prostiedi i v SirSi
neakademické verejnosti, vysvétlovat celospolecenské dopady neetickych praktik ve
vysokém skolstvi, oteviit debatu o konkrétnich otazkach a problémech spojenych
s porusovanim socialni bezpeénosti a akademickeé etiky. Projekt si v této ¢asti kladl
za cil zejména poskytnout protivahu ¢asto zjednodusSujici medialni zkratce a
~,Jamovani“ problematiky necitlivou optikou jednotlivych kauz.



Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi vé. poskytovani
online sluZeb pro studenty a zaméstnance VVS

. Resitelka: Bc. Eva Ellingerova
. Dotace: 206 tis. K&

Popis projektu:
Cilem projektu bylo: zefektivnéni systému poradenskych sluzeb na VS,
standardizace poskytovani poradenskych sluzeb na VS, optimalizace néstrojl
prevence studijni neuspésnosti a zvySeni dostupnosti poradenskych sluzeb pro
cilové skupiny.

Zavérecné zpravy vSech projektl najdete pripojené nize.



Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s v s

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

b) hodnoceni kvality studijnich programd, se dirazem na profesni profild

Nazev projektu:

Ovéreni potencialu profesniho studijniho programu pro vyuku na uméleckych vysokych skolach

Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 250 250

Cerpano 250 250

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. MgA. Tomas Vanék Mgr. Michaela Zarkova
vS: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, Praha 7, 17000, www.avu.cz U Akademie 4, Praha 7, 17000, www.avu.cz
Telefon: 220408 211 778 496 601
E-mail: tomas.vanek@avu.cz michaela.zurkova@avu,cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, proc splnén nebyl.

Cilem projektu je na
zakladé provedenych
analyz a spole¢nych
debat tfi zapojenych
UVS, které pokryvaji
celé spektrum
divadelniho,
hudebniho, taneéniho i
vytvarného
uméleckého druhu, a
naslednych kulatych
stolll se zastupci NAU a
M3SMT a dalsich
instituci (CSVS)
definovat moZnosti
aplikace profesniho
zaméreni studijnich
program0 v kontextu a
mozné koexistenci
akademicky
zaméreného studijniho
programu.

AVU realizatné zajistovala a koordinovala veskerou organizaci projektu jakymi byly pravidelna online jednani a schiizky,
zabezpecovani zapisu z jednotlivych jednani, sbér informaci k tématu profesné orientovanych studijnich program z
vybranych uméleckych $kol AMU, AVU, JAMU, odborné konzultace s MSMT a NAU a v zavéru i kompletaci viech potiebnych
formulara a vystupnich zprav. V této souvislosti AVU velice ocefiuje vstticnou a profesionalni spolupréci viech zcastnénych
odbornic a odbornikd z AMU a JAMU.

V ramci konkrétniho pfemysleni o vyznamu profesné orientovanych studijnich programech pro systém uméleckého vzdélavani
a vyuky na AVU v Praze jsme dospéli k zavéru, Ze moznou aplikaci vidime jako velice vyjimec¢nnou v systému uskutec¢riovanych
studijnich program na AVU. Profesné orientované studijni programy jsou z naseho pohledu a zkusenostivhodné pro okrajové
typy studijnich programd, jez maji charakter bud podpurnych profesi ¢i aplikaci nebo umélecko-technologicky zaméfenych
studijnich program. Toto bylo také konkrétné ovéreno kazdou ze zG¢astnénych skol pfimo pfi pfipravé programt NPO, kde
zavedeni profesné orientovanych studijnich programa bylo v konkrétnich oddilech podminkou.

Po roéni spolecné praci Ize tedy odpovédné konstatovat, Ze cil, ktery si zapojené vysoké Skoly stanovily, byl naplnén
bezezbytku.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Zprava o
problematickych
oblastech profilQ

studijnich program0 v
kontextu uméleckych
Vs

AVU také vnima jako problematické, Ze by pfechod z akademicky zaméfenych studijnich program( na profesné zaméfené SP
dospéli k zavéru, Ze nelze délit vyuku na uméleckych vysokych skolach pouze na teoretickou, praktickou a praxi, ale Ze pro
prostredi téchto skol je tipycka experimentalni forma vyuky i specificky robustni umélecké projekty. Ty ale nelze povaZovat za
typizovanou praxi jako takovou, jetlikoZ se v nich propojuje teoreticka a prakticka vyuka s tvorbou a vyzkumem. Splnéno.
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Analyza moznosti
forem profesné
orientovanych

studijnich program ve
vztahu k uméleckym V3
véetné dopadu na
vnitfni prostredi
zapojenych skol

Z analyzy studijnich program profesné zamérenych vzeslo, Ze prostfedi uméleckého vzdélavani je natolik specifické a
rlznorodé a stéle se proménujici, Ze je nasim zamérem pfipravovat nikoliv Gzce zamérené profesionalni umélce a umélkyné,
ale predevsim tvirdi a originalni osobnosti, schopné nejen profesniho vykonu odpovidajici kvality, ale pfipravené tviréim
zplsobem ovliviiovat podobu profesni a v $irsim smyslu kulturni sféry. AVU také provedla analyzu SP a jejich specializaci
smérem k moznostem koncipovat nékteré SP jako profesné zamérené ve stavajici situaci. Ukazalo se, Ze programy, ktery tzce
sméruji k vykonu jasné definované profese, je v soucasné dobé na AVU aplikovatelné pouze okrajové a to vramci oboru
restaurovani v souvislosti s technologiemi pracujicimi sou¢asné materidly a v ramci volného uméni definujici profesni
zaméreni na 3D technologie a virtualni realitu. Tyto byly jiz definovany a realizovany v ramci projektd NPO. Splnéno.

Soubor odbornych
doporuceni k profesné
zamérenym studijnim
programim v oblasti
uméleckého vzdélavani

AVU, AMU a JAMU si v konkrétni spolupraci vypracovaly standardy uskutec¢riovéni studijnich program pro své skoly dle
tematickych okruht jiz v roce 2017. Tyto standardy jsou platné bez ohledu na to, je-li profesné orientovany studijni program
kvalifikovan jako akademicky nebo profesni.

V pfipadé profesnich programu pretrvava problém s vymezenim praktické vyuky a praxe a problém se zajistovanim studijnich
programd. V okamZiku, kdy je odbornik z praxe zaméstnan v pozadovaném Uvazku, stdva se akademickym pracovnikem $koly
a z hlediska NAU prestava byt odbornikem z praxe. Pokud je zaméstnan v praxi, miiZe byt na VS zaméstnan napfiklad na
zakladé dohod o pracich mimo pracovni pomér, pak ale nemiize garantovat profesni studijni program. Na strané NAU pak
existuje problém s hodnotiteli profesnich studijnich program, kterymi by méli byt lidé se zkuSenostmi z uskute¢fiovani
profesnich studijnich program, téch je ale velmi malo.

Z téchto divodi AVU nevydi smysl v plosném podFazeni uméleckych studijnich program( pod profesni profil, ale doporuduji
jejich dalsi uskuteériovani v ramci akademického profilu. V odivodnénych p¥ipadech, které maji spiSe charakter kreativniho
pramyslu je pak moZné uvaZzovat i o profesnim profilu. Splnéno.

Zprava o provéreni
aplikovatelnosti
stavajicich i
uvazovanych standardd
profesnich studijnich
programa v redlnych
podminkach
uméleckych studijnich
programd

AVU spolecné s AMU a JAMU diskutovala mozné prekvalifikovani vybranych studijnich programi na profesni, zatim vsak
dospéla k nazoru, Ze vySe popsané vlastnosti uméleckych studijnich program jsou natolik urcujici a specifické a definice
profesnich programu natolik nejasnd, Ze se rozhodla pfikrocit k akreditaci pouze dvou program v oblasti restaurovani
soucasnych materiald a v oblasti volného uméni vyuky technologii 3D a virtualni reality. Toto se odehrélo v ramci pfiprav jiz
nékolikrat zminéného programu NPO a o prekvalifikovani dalSich programi v sou¢asné dobé AVU neuvazuje. Splnéno.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdiavodnéni
10 tis. K¢ nebylo vyuZito na uhradu cestovnich nakladd, jelikoz
1 Doslo ke zméné Cerpani v rdmci béznych financnich se vétsina projektové komunikace déla v online prostredi. Tyto

prostiedky ale byly vyuZity v rdmci materidlnich nakladd pro
pfipravu podkladd pro projektovou komunikaci.

prostiedkd.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dal3ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny

Rok realizace Gdaij)

Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feseni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. Kc¢)
Kapitalové financni prostredk
1. p P v 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
1.2 Vou odoby nehmotny majetek ( 0 0 0 0%
licence)




13

Samostatné véci movité (stroje,
zafizeni)

0%

14

Ostatni technické zhodnoceni 0 0

0%

Bézné financni prostiredky
celkem

250 250

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 179 179

0%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmeény hrazené na zakladé 0 0
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 &. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

0%

2.3

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na 61 61
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

0%

Ostatni:

2.4

Materidlni naklady (véetné drobného
majetku)

10

4%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni 0 0

0%

2.6

Cestovni nahrady 10

-10

-4%

2.7

Stipendia 0

0%

Celkem bézné a kapitalové
financni prostiedky

250 250

0%

Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K&)

Mzdové naklady - odmény pracovnik fesitelského tymu - Tomas Vanék - vedeni
projektu, koordinace, komunikace s ostatnimi VS, prace na obsahové &asti projektu -

. ) 5o . . L . . R 179
21 Michaela Zlirkova - komunikace s ostatnimi VS, administrativa, dohled na finanéni
Cerpani projektu
93 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 61
: a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
,a Materialni naklady - tonery do tiskarny a papiry vyuZité pro realizaci projektu a pro 10

pfipravu podkladd pfi projektové komunikaci

* V§ vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s v s

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

l)podpora aktivit pro naplfiovani udrzitelnych cilG (Sustainable Development Goals)

Nazev projektu:

University leaders in SDG (UNILEAD)

Obdobi feseni

A 0Od: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 132 132
Cerpano 132 132

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. MgA. Tomas Vanék Mgr. Michaela Zarkova
VS: Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: WWW.avu.cz
Telefon: 220408 211 778 496 601
E-mail: tomas.vanek@avu.cz michaela.zurkova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, proc splnén nebyl.

Posilit roli univerzit jako “efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich” vetejnych
organizaci zajisténim Ucinnéjsi spoluprace v prenosu dobré praxe pfi implementaci cil(
udrzitelného rozvoje v rdmci provoznich aspekt( univerzit (tzv. Zdroj pro zménu), a to
jak v roviné reflexe, tak i struktury.

splnéno

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, proc spinény nebyly.

Uvodni proskoleni zastupcti VVS ve specifické oblasti udrzitelného rozvoje pro VVS za
Ucasti internich i externich expert(

Vystup byl splnén v plném rozsahu v Gvodu projektu dne 11. 2.
2022, proskoleni probéhlo online pfes MS Teams v 10
tematickych oblastech s néslednou diskuzi

Interni mapovaci workshopy na jednotlivych VVS s relevantnimi aktéry

Vystup byl splnén v pIném rozsahu. Na viech zapojenych VWS
probéhlo mapovani stavu fesené problematiky
prostfednictvim vypInéni sestavenych mapovacich formulara,
v nékterych tématech byly formulare rozsifeny dle specifik
daného tématu udrzitelného rozvoje

Spole¢ny mapovaci workshop s vystupem vytvorenych prehledl stavu fesené
problematiky na jednotlivych VV§

Vystup byl splnén v plném rozsahu dne 31. 3. 2022 online
formou pfes MS Teams

ZaloZeni a naplnéni funkéni on-line databaze dokument( s moZznymi doporuéenimi v
oblastech Zdrojl pro zménu

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Databaze je pfistupnd v
prostfedi MS Teams

Spolecny tematicky analyticky workshop dle klicovych oblasti za Ucasti internich i
externich expert(

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Tematicky analyticky
workshop probéhl v gesci garanta feSené oblasti

Sdilena sada dil¢ich analyz nejlepsi aplikovatelné praxe véetné formulace obecnych cilt
zmény v kaZdé oblasti

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Byla sdilena sada dil¢ich
analyz nejlepsi aplikovatelné praxe véetné formulace obecnych
cild zmény

Spolec¢ny tematicky klasifikacni workshop dle klicovych oblasti za Ucasti internich i
externich expertl

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Tematicky klasifikacni
workshop probéhl v gesci garanta fesené oblasti

Sdilena sada identifikovanych a vyhodnocenych navrhovych opatreni véetné upresnéni
specifickych internich podminek VS pro dosaZeni obecnych cilti

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Byla sdilena sada
identifikovanych a vyhodnocenych navrhovych opatreni

Spolecny tematicky workshop k tvorbé sad doporuceni dle klicovych oblasti za Gcasti
internich i externich expertd

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Workshop k tvorbé sad
doporuceni probéhl v gesci garanta resené oblasti
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Oponentura navrh( sad doporuceni (,,peer review”)

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Probéhla oponentura
sestavenych navrhd, vysledek byl zohlednén ve finalni podobé
sady doporuceni

Vytvorend sdilena sada doporuceni

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Dle specifik fesené oblasti
udrzitelného rozvoje byla vytvorena ucelenda sada doporuceni

Vytvorené manazerské shrnuti sad doporuceni

Vystup byl spIlnén v plném rozsahu. K dispozici je online
https://sustain.muni.cz/media/3489513/crp_unilead_2022_m
anazerske_shrnuti.pdf

Uskuteénéna spolecna konference s vystupy projektu

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Zavérecna konference
probéhla dne 9. 12. 2022 hybridné z Brna, prezencné a online
pres MS Teams prezentovali garanti témat vystupy 10
feSenych oblasti udrZitelného rozvoje.

Interni prezentace vystupti na poradach managementu jednotlivych VV§

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Vystupy projektu byly
prezentovany managementu WA

Dostupné on-line prezentace vystupl projektu

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Vystupy projektu jsou
dostupné on-line

Uskute¢néna komunikace pres dalsi relevantni platformy

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Projekt byl komunikovan
na rGznorodych platformach

Kontrolni schlizky pro monitoring a fizeni postupu

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Probéhly 4 online
koordinaéni schiizky koordinétora s garanty témat

Vytvoreni funkéniho sdileného UloZisté s vystupy projektu pfistupné viem

zGéastnénym VVS

Vystup byl splnén v plném rozsahu prostfednictvim funkéni
skupiny "CRP 2022 - University leaders in SDG" v MS Teams

Zmény v feseni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby)

Zdivodnéni

Pfesun prostfedk( v ramci osobnich naklad( z polozky 2.2 do

V ramci projektu nebyly vyuZivany externi pracovnici, proto

polozky 2.1 byly veskeré osobni naklady vyplédceny ve formé odmén
Z davod laceni osobnich naklad( ve formé odmén doslo k
2. Pfesun nakladl z polozky 2.2 do polozky 2.3 {voduvyp : , I,, 5 V
narlstu odvodu
PFesun prostfedk( z Osobnich naklad( do Materidlnich
3. ndkladl ve vysi 516,87 K¢ - vyuZity na ndkup toneru na tisk VyuZity na ndkup toneru na tisk podkladi pro fesitelsky tym

podkladl pro Fesitelsky tym

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dal3ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny

Poznamka (pfipadné vyhled do

udaj) budoucna)
Engagement for Byl pfipraven a podan ke schvaleni
sustainability (UNILEAD 2023 0 navazujici projekt s navrhovanou

1)

celkovou alokaci ve vysi 14 244 tis. K¢

Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feseni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. Kc¢)
Kapitalové financni prostredk
1. p P v 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
1.2 Vou odoby nehmotny majetek ( 0 0 0 0%
licence)




13

Samostatné véci movité (stroje,
zafizeni)

0%

14

Ostatni technické zhodnoceni 0 0

0%

Bézné financni prostiredky

132 132
celkem

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 55 89

34

26%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmeény hrazené na zakladé 46 0
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 &. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

-35%

2.3

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na 19 30
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

11

8%

Ostatni:

2.4

Materidlni naklady (véetné drobného
majetku)

1%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni 0 0

0%

2.6

Cestovni nahrady

0%

2.7

Stipendia 12 12

0%

Celkem bézné a kapitalové

o . 132 132
financni prostiedky

0%

Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K&)

Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) - odmény za aktivni G¢ast na jednanich, odmény za
praci na pfipravé podkladovych material( a material( pro sdileni dobré

2.1 . .y e ) N - 89
praxe, prace na technické a organizaéni strance projektu, odmény za praci souvisejici s
realizaci projektu, vyhodnoceni podkladl a souvisejicich dokumentad
Zakonné odvody z osobnich nakladd, vé. socialniho fondu souvisejici s

2.3 . . 30
polozkami 2.1a 2.2

,a Materidlni naklady na podparné organizaéni a technické zajisténi 1

: Skoleni, workshop a internich jednani

Stipendia — odmény za zapojeni studentt do realizace projektu

2.7 (ptiprava podkladovych material(i a spoluprace na odbornych 12

analyzach) formou stipendii

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s v s

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro rok 2022

Tematické zaméreni:

e) rozvoj internacionalizace vysokych kol

Nazev projektu:

UDRZITELNOST A DALSi ROZVOJ VIRTUALNICH MOBILIT NA VYSOKYCH SKOLACH

Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 300 300

Cerpano 300 300

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: PhDr. Vit Havranek, PhD Mgr. Michaela Zarkova
vS: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 170 22, www.avu.cz U Akademie 4, 170 22, www.avu.cz
Telefon: 220 408 268 778 496 601
E-mail: vit.havranek@avu.cz michaela.zurkova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, proc splnén nebyl.

1. Variabilita
pozadavkt a potieb pfi
spolupraci se
zahraniénimi VS pfi
rozvoji virtudlnich a
kombinovanych
mobilit.

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové: V zafi na UHK vznikl navrh check listu na zakladé zkusenosti s
realizaci virtualnich mobilit se zahrani¢nimi partnery. Tento ndvrh byl nasledné konzultovén a upravovan na zakladé
komunikace s fakultnimi koordinatory a zahrani¢nimi partnery. UHK konzultovala se zahraniénim oddélenim MidSweden
University (SE), kde maji dlouhodobou praxi s virtualni vyukou. Nasledné byl névrh zaslén k Gpravam, doporucenim a schvaleni
ostatnin zapojenym univerzitdm. VSechna doporuceni byla peclivé zvaZena a vétsina byla zapracovéna. Poté byla finalni verze
sdilena s ostatnimi zapojenymi univerzitami.

Vysledky byly prezentovany na projektovém setkani, které se uskutecnilo v Ostravé 25.10.2022 a organizovala ho Ostravska
univerzita. Probéhla diskuze a sdileni dobré praxe k nastavovani virtualnich a kombinovanych mobilit na jednotlivych V5.

Cil byl spInén.

2. Nedostatecné
nastaveni procesu
validace a evidence
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové cestou dotaznikového Setfeni se na zpojenych univerzitach poptéavalo
stdvajici nastaveni a plany do budoucna u virtualnich/kombinovanych mobilit pfijizdé&jicich a vyjizdéjicich studentd, dale u
pfijizdéjicich a vyjizdéjicich zaméstnancu.

Vysledky byly prezentovany na projektovém setkani konaném na platformé MS Teams, 6.9.2022.

Cil byl spInén.

3. Nedostatecna
podpora udrzitelnosti
virtualnich a
kombinovanych
mobilit na éeskych V3

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové: UK pfipravila formuld¥, jehoz cilem bylo ziskat informace od riiznych
aktér( na univerzitach ktefi maji zkudenosti s VM/KM a mohou svym vhledem pfispét k udrzitelnosti téchto mobilit.
Vysledky doporuceni jednotlivych univerzit, pak na UK shrnuli v prezentaci, kterou nachystali pro spole¢né setkani konané na
platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spInén.

4.Limitované
zkuSenosti s virtualnimi
a kombinovanymi
mobilitami studentd v
kontextu metod
internacionalizace
kurikula.

Tento cil byl koordinovan zastupci Ostravskou univerzitou, kde pfipravili dotaznikové setfeni zamérené na vedouci kateder,
oddéleni, Ustavl nebo ateliéru. Tento dotaznik se zaméf¥il pravé na jejich vnimani a zkuSenosti s virtualnimi a kombinovanymi
mobilitami student(i na éeskych vysokych Skoldch. Vechny vysoké Skoly véetné UHK mély moZnost komentovat znéni
dotazniku a pridat vlastni podnéty.

Zastupci Ostravské univerzity vysledky Setfeni prezentovali pfi projektovém setkdni 25.10.2022, které se konalo prezencné v
Ostravé, zaroven sdileli dobrou praxi a praktické zkusenosti s COIL a BIP na OU.

Cil byl spInén.

5. Malé priklady dobré
praxe ze sféry
zaméstnaneckych
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové, na UHK byl pfipraven dotaznik pro zaméstnance zapojenych
WS, s doporuéenim, aby se G&astnili alespofi 3 zaméstnance za kazdou univerzitu, ktefi maji zku$enost s virtuaIni mobilitou.
Termin pro vyplnéni byl do konce kvétna. Sdilené informace pak byly zpracovany a prezentovany na spole¢ném setkani
konaném na platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spinén.
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6. Moznosti vyuZiti
blended mobilit na
uvs

V réamci UVS pokracovalo dotazovani a koordinace nad moznostmi zjistovani dostupnosti a pripadného zapojeni do hybridnich
mobilit. Ukazalo se, 7e i napfi¢ UVS je podstatny rozdil mezi jednotnymi uméleckymi specializacemi. V pripadé AVU jsou pouze
dvé specializace, u nichz vyucujici (interni schlizka) teoreticky pripousti efektivni vyuZiti hybridni mobility - jde o katedru teorie
a déjin uméni (KTDU) a ateliér novych médii. KTDU ovSem nabizi vyuku teoretickych pfedmétu napfic ateliéry a oborové vede
studenty pouze v doktorském programu, kde hybridni mobility pfichazi v Gvahu a jsou vyuzivany v pouze v ramci dil¢ich
ve virtualnim prostredi (webprojekt, video), jakmile je vazan na fyzicky prostor, moznost jeho sdileni je limitovana.
Cil byl spInén.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Seznam partnerskych
Skol AVU nabizejicich
virtudlni nebo

(déle VM/KM)

kombinované mobility

Zahraniéni oddéleni AVU zkontaktovalo vSechny zahrani¢ni partnerské skoly (véetné mimoevropskych, celkem 61 skol) s
dotaznikem zkoumajicim 1) moznost aktualni realizace kombinovanych nebo Cisté virtualnich mobilit 2) s dotazem, zda Skoly
planuji zavedeni realizace kombinovanych/virtudnich mobilit v budoucnosti a pfipadné jaky typ (technologicky, finanéni,

persondlni) pfekazky v zavedeni brani. Obdrzeli jsme odpovédi z vice neZ dvaceti partnerskych skol. Ani jedna z nich
hybridni/virtualni mobility pro zahraniéni studujici nenabizi, ani neplanuje. Pouze Middlesex University hybridni vyuku nabizi,
ale pouze pro v ramci fyzické pfitomnosti na fyzické mobilité na jejich kampusu. Vétsina odpovédi zmifovala to, Ze virtudini
vyuka probihala jako nouzové feseni béhem pandemie kovidu a z divodu specificky vyucovanych uméleckych specializaci ji v
budoucnu neplanuje.

Vystup byl splnén.

Podminky realizace
VM/KM u vybranych
partnerskych instituci

(smluvni, studijni,
technologické,
terminové, financni) a
jejich srovnani

Z divodu negativni odpovédi od vSech respondentl nebylo mozné pokrocit ke specifikaci podminek, za nichz by se
kombinvané/virtualni mobility mohly realizovat. U viech respondentl v ramci dotaznikového 3etfeni doslo k potvrzeni
informace, Ze pokud se podminky zméni a pfikro¢i k moznosti realizace hybridnich/virtudlnich mobilit, budou o tom AVU
informovat. Byla spInéna informativni faze vystupu, s ohledem na neexistenci a pfedevsim budouci plan zahrani¢nich KM u
partnerskych skol nebylo mozné stanovit podminky mozné realizace.

mobility pfijizdéjicich
zahranic¢nich
pedagogUl/expertd v
ramci kratkodobého
pedagogického
pUsoben na AVU (v
poctu nejméné 5).
Provérit KM pfi
realizaci studentskych
stazich u vyjizdéjicich
studentt AVU
(podminéno
podminkami na strané
zahranic¢nich
partnerskych skol) v
poctu nejméné tii.

Realizace kombinované

Na zékladé vyzvy pro viechny ateliéry AVU bylo realizovdno pét kombinovanych mobilit zahrani¢nich pedagogt, pedagozek a
umélcd a umélkyn (ateliéry Intermédia 2,3, Novad média 1,2, Malba 3), které v praxi sondovaly, jak v ramci rdznych uméleckych
specializaci muZe virtudini a fyzicka slozka vyuky fungovat. Kombinované mobility nemély jednotnou metodiku. Vedouci
ateliéru v pFipravné fazi virtualné pfipravil/a podle potifeb a moZnosti plan mobility. V ndvaznosti na to probihaly dvé slozky
mobility. Jako pozitivni rys jsme zaznamenali, Ze virtudini slozky se studujici AVU mohli icastnit z ateliéru spolecné, ale
zaroven ze svych domovu, coZz napomaha rozvoji ¢asové flexibility rozvrh(i a umoZriuje pFizpUsobit se ¢asto vytizenym
zahrani¢nim expertiim a expertkam. Dale umozZriuje naptiklad konzultovat projekty virtualné a site-specific dila fyzicky, coz
uvolnuje ¢asovy ramec fyzickych konzultaci. Dalsi zaznamenané pozitivum je moZnost provést virtualni hodnotici seanci po
ndvratu zahrani¢niho experta/ky s uréitym ¢asovym odstupem.

Vystup splnén.

Pokud se ukaze jako
potiebné
implementovat KM do
vnitfnich predpist
jednotlivych AVU

Vzhledem k negativnimu vymezeni zahrani¢nich partnerskych skol do budoucna nepovazujeme za aktudlni zavadét do
vnitfnich pfedpisti moznost kombinované/virtualni mobility.
Vystup splnén.

Zprava vyhodnocujici
pristup jednotlivych
partnerskych
zahrani¢nich vysokych
uméleckych skol a
doporuceni pro

realizaci alternativnich
forem mobilit na
¢eskych uméleckych VS

S ohledem na specifika vyuky v uméleckych oborech i v rdmci diferenciace jednotlivych obor na AVU jsme souhrné za AVU

prispéli zavérem, Ze kombinované mobility se (aZ na jednotlivé dvé vyjimky) nejevi jako realnd alternativa s ohledem na fakt,

Ze ani jedna zahrani¢ni partnerska Skola nezavedla ani neplanuje zavést kombinované mobility. Pokud by se v budoucnosti na

zahranicnich partnerskych skolach vyskytly moznosti kombinovanych mobilit, AVU by byla schopna se ve dvou vybranych
pripadech (vybrany teoreticky kurz KTDU, virtudini projekty v oblasti novych médii) zapojit.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu




Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdivodnéni

Doslo k mirnému prekroceni rozpoétové polozky 2.4 K pfekroéeni rozpoctové polozky 2.4 doslo z divodu pofizeni
1. Materidlni naklady o 2 000 K¢. Tato ¢astka ale byla usetfena v |drazsi polozky drobného hmotného materialu pro pracovisté
rozpoctové poloZce 2.5 Sluzby a naklady nevyrobni. resitelského tymu.

Pfehled o pokracujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedk jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotace na

R Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu -

Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)

KE
ukazatel | (v tis. K¢) &

Kapitalové finan¢ni prostredk

1. P P v 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

1.3 SaTost,atne véci movité (stroje, 0 0 o 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiredky

2. 300 300 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 50 50 0 0%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 &. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 17 17 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 Ma'teriélni naklady (véetné drobného 5 7 5 1%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 213 211 -2 -1%
2.6 Cestovni ndhrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 15 15 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 300 300 0 0%

financni prostiedky

Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

. ) Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni Castka (v tis. K&)
predchozi tabulka)

2.1 Mzdy (v¢etné pohyblivych sloZek) pro ¢leny fesitelského tymu projektu 50




2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni

e . N L 17
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
wWIatcriarmin ||a|\|auy \V\.ELIIC UrTopoTicTTo IIIGJELI\UI = |JUI TZTTITUTUDTTCTTO TITTTOUTITETTO IIIdJELI\U 7
2.4 Qra nracouistd ¥alitaleldho t\mi
JIULUY d ||a|\|auy IICVYIULIIII = drimrala utasStrimRu Za DPUIUPIGLI Ta TCSanZacr virtaairmeTrT
2.5 . 211
mahilit
2.7 Stipendia za spoluprdci na realizaci virtudlnich mobilit 15

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze pottfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




AKADEMIE VYTVARNYCH UMENI V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s v s

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

c) elektronizace spravni agendy vysoké skoly

Nazev projektu:

Rozvoj nastroju pro ovéreni identity, elektronizaci agend, dokladti a jednani zaméfenych na spravu vysokych

skol
Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 95 95
Cerpano 95 95

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Bc. Eva Ellingerova Bc. Eva Ellingerova
vS: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 170 22 Praha 4 / www.avu.cz U Akademie 4, 170 22 Praha 4 / www.avu.cz
Telefon: 220 408 238 220408 238
E-mail: eva.ellingerova@avu.cz eva.ellingerova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, proc splnén nebyl.

Cilem projektu byl rozvoj informacnich technologii a procesti zaméFeny na elektronizaci spravnich a studijnich agend VS5 ve
vazbé na prioritni téma c) s ddrazem na spolupraci zapojenych VVS. Cil je podrobné rozepsan v projektové 7adosti v souladu s
vyhlasenim. Cil byl za AVU spinén.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, proé spinény nebyly.

Konzultace s dodavatelem studijniho systému k implementaci automatizované tvorby zip podkladi k pfijimacimu fizeni a dalsi
digitalizace studijni agendy (V2) - spInéno. Hromadna automatizace stahovani pfiloh elektronické pfihlasky byla na miru
pFipravena pro potieby AVU a implementovana /viz vystup €. 3/.

Analyza moznosti digitalizace archivu v souvislosti s legislativnimi podminkami (V2) - spinéno. Probéhla analyza, co vse je
potiebné uvést do elektronické podoby a potieby byly konzultovany s dodavatelem IS STAG. V pfipravé jsou elektronické
Zadosti studujicich, jejichz implementace bude hrazena z prostfedkd NPO. Zaroven byl na studijni oddéleni pofizen a
instalovan pocitac s pristupem studujicich do IS STAG a s moznosti vyridit veskeré studijni zaleZitosti pfimo na misté online.

Elektronizace agendy pfijimaciho fizeni — automatizace a digitalizace podkladd k pfijimacimu fizeni —implementace nové
funkcionality od vyvojare IS STAG (V2) - splnéno. Hromadna automatizace stahovani pfiloh elektronické pfihlasky byla na
miru pfipravena pro potieby AVU a implementovana.

Utast na seminafich a zapojeni se do konzultaci k jednotlivym vystuptim a vzorovym fesenim kol (V1-V4) - splnéno. V
pribéhu feseni probéhla dvé setkani fesitelli za ucasti vsech resitelskych skol - 4. 5. a 23. 11. 2022, za AVU se obou setkani
zUcastnila vedouci studijniho oddéleni Lenka Sejkorova a administratorka IS STAG Linda Wrong Palenikova.

Zmapovani a analyza potreb tykajici se jednotlivych vystupt a vzorovych feseni skol (V1-V4) - splnéno. Vzorova feseni byla
konzultovana piedevsim se skolami vyuZivajicimi IS STAG a byly také diky nim naplanovany aktivity a vystupy pro spole¢ny
projekt v ramci NPO.

Vzajemné srovnani diléich vystupl a posouzeni jejich poufZiti v prostfedi nasi Skoly (V1-V4) - splnéno. Vyména zkusenosti a
srovnani diléich vystupl probihala pfedevsim se skolami vyuZivajicimi IS STAG.

Zavérelné vyhodnoceni projektu a zpracovani zavérecné zpravy (V1-V4) - splnéno dle pokynt koordinujici $koly (MU).

Zmény v feseni

Pokud doslo v pribéhu fe$eni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdivodnéni
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Rozpocet projektu byl vyéerpan v celé vysi. BEhem reseni
projektu doslo ke zménam ve strukture ¢erpani pridélenych
finanénich prostfedku v souladu s Vyhlasenim CRP 2022 (v
polozkdach Materidlni ndklady a Sluzby). ZdGvodnéni zmén je
uvedeno u konkrétnich poloZek v tabulce ,,Bliz3i zdGvodnéni
Cerpani v jednotlivych polozkach”.

1. Zmény v ¢erpani rozpoctu v souladu s Vyhlasenim CRP 2022.

Pfehled o pokraéujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedki jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace tdaj) budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotacena | . , . )
Cerpani dotace (v tis.

feseni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové finanéni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem

11 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

1.2 SaTost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béiné financni prostfedky

2. 95 95 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 32 32 0 0%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zikladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a prispévku na 11 11 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 Majceriélnl’ naklady (véetné drobného 0 18 18 19%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 50 32 -18 -19%
2.6 Cestovni nahrady 2 2 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%

Celkem bézné a kapitalové
3. ., . 95 95 0 0%
financni prostredky

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

- ) Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
predchozi tabulka)

2.1 Mzdové prostiedky formou mimoradnych odmén pro zicastnéné resitelky projektu. 32

2.3 Odvody ke mzdovym prostfedkim pro zdcastnéné fesitelky projektu. 11




Materidlni naklady - ackoli pfi podéani projektu nebyly planované, z divodu usetfenych

2.4 finan¢nich prostiedk( na Sluzbéch jsme se rozhodli zakoupit a implementovat poéitac 18
umistény na studijnim oddéleni pro vyfizovani agendy online na misté.
)5 Sluzby a naklady nevyrobni - z téchto prostfedku byla hrazena implementace nové 32
! funkcionality pro elektronizaci pfijimaciho fizeni.
6 Cestovni nahrady byly vyuZity pro dvé cesty dvou resitelek na spoleéna setkani na 2

Masarykové univerzité v Brné.

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

Vs v 7

Formula¥ pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

i) pInéni poZadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni spravy upravujicich vnitini
organizaci a systémy vysokych skol

Nazev projektu:

Podpora zavedeni systému fizeni bezpeénosti informaci v prostiedi VV§

Obdobi FeSeni 0d: 1.1.2022 Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. Kc: Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostiedky:
PoZadavek 380 380 0

Cerpano 380 380 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: EvZen Mrazek, kvestor Tomas Kuchafr, vedouci ITO
Vs: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
U Akademie 4 | Praha 7 | 170 22 | ICO: 60461446 | U Akademie 4 | Praha 7 | 170 22 | ICO: 60461446 |
Adresa/Web:
WWW.avu.cz WWW.avu.cz
Telefon: Tel.: 220 408 274 | Mobil: 773 064 259 Mobil: 607 752 732
E-mail: evzen.mrazek@avu.cz tomas.kuchar@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uved'te, do jaké miry byl spInén, pfipadné dlvod, pro¢ splnén nebyl.

Prohloubeni praktické
spoluprace VWS v
oblasti
kyberbezpecnosti

Splnéno. V oblasti praktické spoluprace doslo k pfenosu znalosti a dobré praxe mezi vysokymi AVU a dal$imi Skolami.
Predevsim byly zpfistupnény navrhy politik, bylo umoznéno setkdvéani pracovnik(i v KB a vzajemné preddvani zkusenosti a
znalosti, byla prezentovédna feseni dostupnad pro vzdélavaci sektor.

Koordinovany postup
pti zavadéni SRBI v
organizaci

Splnéno. Po ustanoveni role MKB a vysoutéZeni nového dodavatele podpory a spravy informacnich systéma AVU doslo k
revizi stavajicicho stavu kyberentické bezpecnosti a byly zahajeny kroky k odstranéni nejvétsich rizik systému a to jak na
technické tak i na procesni Urovni. Byly implemnetovany zmény v oblasti spravy koncovych zatizeni, fizeni opravnéni, byla
kompletné prepracovéna virtualiza¢ni platforma.

Tvorba a zavadéni
opatteni v podobé
bezpecénostnich politik

SpInéno. Z hlediska implementace bezpecénostnich politik bylo pIné zavedeno sledovani, hodnoceni a Setfeni bezpecnostnich
incidentd. Byl implementovén proces na fizeni bezpecnostnich rizik a byla dle potfeby upravovana pravidla pro fizeni a
spravu uZivatell. Zaroven bylo zavedeno pravidelné setkavani vyboru kyberntické bezpecnosti.

Osvéta a vzdélavani v
oblasti
kyberbezpecnosti

SpInéno. Pro zaméstance organizace bylo pfipraveno a provedeno koleni kyberentické bezpeénosti. Skoleni je nadale k
dispozici jako videomanudl pro dalsi poufziti.

PInéni vystupt
projektu

Uved'te vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dtivod, pro¢ spinény nebyly.

Nasazeni vybranych

doporuéenych néstroju

na podporu zavedeni
SRBI/SRKB

Splnéno. Byl nasazen nastroj na monitoring infrastruktury, ktery monitoruje hlavni prvky infrastruktury z hlediska jejich
provoznich parametr(l. Jedna se o ndstroj Zabbix. Tento néstroj podporuje dosahovani cili bezpeénosti informaci v oblasti
dostupnosti sluzeb.

Implementace
vybranych
bezpecénostnich politik

Splnéno. V rdmci implemnetace jednotlivych bezpecnostnich politik byly zavedeny procesy: incident managementu, risk
managementu, podavani zprav o stavu SRBI vedeni organizace. Dale pak byly ¢aste¢né zavedeny procesy monitoringu a
proces fizeni zmén.
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PtizpGsobeni a
nasazeni vzdéldvacich
kurzt pro specifické
cilové skupiny

SpInéno. Vzdélavani je rozdéleno na dvé oblasti. Jedna je obecného charakteru ur¢ena pro zaméstnance organizace. Druhd
Cast probiha v ramci jednani vyboru kyberentické bezpecnosti, kde jsou na Urovni vedeni organizace prezentovana aktualni

témata, rizika, jejich konsekvence.

Audit/penetraéni test

Splnéno. Byl proveden test zranitelnosti nad vybranou ¢asti infrastruktury. Jednalo se o vefejné dostupné portaly AVU

systému VIS (helpdesk, server Apollon a NAS). Dalsi testy budou nasledovat.
Akreditace M . . M T e ) M - . . Yool
N } Splnéno. Byly identifikovany potfeby na vzdélavani pracovnikd ICT v oblasti bezpecnosti informaci a na vlastni vzdélavani byly
kyberbezpecnostniho oy N .
3 | vyclenény prostiedky z projektu na rok 2023.
tymu Skoly

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby)

Zdavodnéni

Plw|NIR

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finané¢nich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace ¢erpan

i financni dotace na reseni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fedeni projektu - P k&) | Roazdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTostlatné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 380 380 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 99 99 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popft. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 106 106 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)




Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 65 65 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 MaFeriélni naklady (véetné drobného 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 110 110 0%
2.6 Cestovni ndhrady 0 0%
2.7 Stipendia 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 380 380 0%

financni prostredky

BlizSi zduivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K&)

Prace internich zaméstnanc( na projektu - jedna se o tym zaméstnanctl aktivné

. L e . v v e . « . 99

21 zapojenych do projektd - garantl VIS, fesitel( projektu, zaméstnanct ITO a EO.
Zajisténi kapacit manaZera kybernetické bezpecnosti - manazer KB byl zajistén formou

2.2 dohody o provedeni prace na ¢astecny uvazek. Roli MKB pIni na AVU Ing. Petr Gresl. 106

: Predpokladame, Ze bude roli napliiovat i v roce 2023, tim bude dosazeno kontinuity

¢innosti a vystupl z projektu KYBER22.

23 Souvisejici odvody s pfedchozimi body 65
25 Podpora implementace bezpecnostnich opatfeni od dodavatel spravy sité BALCOM 110

s.r.o. jednalo se o nasazeni monitorovaciho nastroje Zabbix do infrastruktury AVU.

* VS vyplni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s v s

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program na sdileni kapacit a vytvéreni siti vysokych $kol v Ceské republice

Tematické zaméreni:

i) pInéni poZzadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organd statni spravy upravujicich vnitfni
organizaci a systémy vysokych skol, vé. kybernetické bezpec¢nosti

Nazev projektu:

Zvyseni dostupnosti ekonomickych informaci VV§

Obdobi Feseni 0d: 1/2022 Do: 12/2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostiedky:
Pozadavek 136 26 110
Cerpano 136 26 110
Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: PhDr. Evien Mrazek Ing. Zdenka Kotulanova
Vs: Akademie vytvarnych uméniv Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 170 00 Praha 7 U Akademie 4, 170 00 Praha 7
Telefon: 220408 274 220408 216
E-mail: evzen.mrazek@avu.cz zdenka.kotulanova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu Uved'e stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Dil¢im cilem €. 1 bylo doplnéni technické infrastruktury pro potfebny vykon a lepsi vyuZiti novych moznosti informacnich
technologii. Projekt byl vyznamnym prispévkem pro zajisténi dostupnosti ekonomickych informaci pro stale rostouci pocet
uZivatel( z fad akademickych pracovnikil VVS bez nutnosti znasobeni vykonu technickych zdrojd (HW a licence
technologického SW).

Cil1
Tohoto dilciho cile 1 bylo v ramci celého koordinovaného projektu dosazeno.
VVS se tohoto koordinovaného cile neti¢astnila aktivné, pouze prebirala vysledky plnéni ostatnich VVS.
Dil¢im cilem €. 2 bylo doplnéni aplikaéni vrstvy EIS o dalsi potfebné funkce do Katalogli standardnich feSeni v ramci sekci, s
dlrazem na elektronické zpracovani a dostupnost informaci a implementace standardnich funkcionalit dle aktudlnich priorit
jednotlivych vysokych skol. Projekt byl vyznamnym prispévkem k zajisténi dostupnosti ekonomickych informaci pro stale
rostouci pocet uZivatell z fad akademickych pracovnik(i VS, v roziifené paleté informaci, v on-line reZimu, prostiednictvim

Cil 2 novych web aplikaci a soucasné pfi zachovani potfebné miry bezpecnosti.

Dil¢iho cile 2 bylo dosaZeno dalSimi Gpravami a doplnénim funkcionalit vybranych agend EIS, implementaci standardnich
feseni do IS VVS v ramci sekce anebo integraci specifickych fedeni VVS do EIS.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné diivod, proc spinény nebyly.

1-1 INFRASTRUKTURA: VVS se na realizaci tohoto vystupu nepodilela a vysledky ostatnich ¥esitelt nepebira.
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1-2 TECHNOLOGIE: Upgrade SW technologii a standardnich aplikaci EIS
AVU se tohoto koordinovaného cile neti¢astnila aktivné, pouze prebirala vysledky plnéni ostatnich VVS pro vlastni pottebu,
zejména vystupy v ramci své sekce 2.

Prevzaté vystupy od partnerskych VVS:

-- eDovolenky (vystup CZU) - Elektronické podavani zadosti o terminy nepfitomnosti zaméstnance a elektronické schvalovani
téchto Zadosti. AVU analyzovala poutziti aplikace v podminkach akademie. Nakup funkcionality byl preloZzen do dalsich let.

-- Upgrade technologie pro zabezpeceni osobnich certifikatd (vystup MU) - Upgrade technologie zabezpeceni kvalifikovanych
osobnich certifikat( pro kvalifikované podepisovani v tloZisti RemSig, které provozuje organizace CESNET a které smluvné
vyuzivaji vysoké skoly.

Vystupy naplnily o¢ekavani a potfeby AVU.
Vystup byl zcela spinén.

2-1 FUNKCIONALITA: Upravy a doplnéni funkcionalit vybranych agend EIS
AVU u tohoto koordinovaného cile psobila v roli oponenta, pfi¢em? na zakladé analyzy potieb VVS v ramci sekce 2 byly
identifikovany vybrané procesy v ramci EIS vhodné pro rozsifeni ¢i doplnéni a jejich zarazeni mezi standardni feSeni IS Magion.

Dilci vystupy projektu za AVU:

-- EIS, modul MAJ: PFevodni protokoly majetku (MAJ 3/2021, financovéno AVU z projektu) - Uloha z oblasti elektronizace
procesu majetku, kterd byla AVU analyzovana jiz v roce 2021, implementovéana nyni v r. 2022. Dilem se jedna také o pInéni
vystupy v ramci vystupu 2-3 ePROCESY.

-- EIS, modul SKL: Carové kddy do skladovych polozek (bez katalogizace) - AVU v ramci modulu Sklady oponovala analyzu
doplnéni ¢arovych kédh do skladovych polozek (vytvorenou na OU), kterd po oponentufe VVS v ramci sekce 2 byla pfedéna
dodavateli k posouzeni.

--PaMS, modul PAM: Sestava NPO (PAM 5/2022, financovano AVU z projektu)

Vystup byl zcela spinén.

2-2 ROZPOCET: Podpora pro planovani a rozpoétovani mzdovych prostiedki

AVU u tohoto koordinovaného cile plsobila v roli oponenta, pfi¢emz na zakladé analyzy a potieb VVS v ramci sekce 2 byly
idetifikovany vybrané procesy v ramci PaMS vhodné pro nasledné rozsifeni o nové ulohy a jejich zafazeni mezi standardni
feSeni IS Magion.

Dilci vystup projektu za AVU:

--PaMS, modul PAM: Schvalovani ndvrhi odmén zaméstnanci (bez katalogizace) - V ramci projektu byla diskutovdna moznost
rozsifeni webové nadstavby PaMS Magion o funkcionalitu navrhovani a schvalovani odmén, pficemz je mozno vyuZit
zkusenosti MU v ramci vlastni funkcionality vyvinuté a uZivané v ramci intranetu MU. Na vysledky diskuse bude navazano v
nékterém z budoucich projekta.

Vystup byl zcela splnén.

2-3 ePROCESY: Rozsifeni podpory elektronickych procesi v EIS

AVU u tohoto koordinovaného cile psobila v roli aktivniho oponenta, pfi¢em? na zékladé analyzy a potieb VVS v ramci sekce
2 byly idetifikovany vybrané procesy v ramci EIS a PaMS vhodné pro nasledné rozsifeni o nové ulohy a jejich zafazeni mezi
standardni feSenf IS Magion.

Dilci vystup projektu za AVU:

-- EIS, modul MAJ: Pfevodni protokoly majetku (financovano AVU z projektu) - Uloha z oblasti elektronizace procesu majetku,
ktera byla AVU analyzovana jiz v roce 2021, implementovana nyni v r. 2022. Dilem se jedna také o plnéni vystupy v ramci
vystupu 2-3 ePROCESY.

--PaMS, modul PAM: Schvalovéni navrh( odmén zaméstnanct (bez katalogizace) - V ramci projektu byla na AVU analyzovéna
moznost rozsifeni webové nadstavby PaMS Magion o funkcionalitu navrhovani a schvalovani odmén.

Vystup byl zcela splnén.




2-4 VYKAZNICTVi: Podpora pro sestavovani vybranych statistik a vykazii
AVU u tohoto koordinovaného cile plsobila v roli testera. Na zékladé analyzy a potieb VVS v ramci sekce 2 byly idetifikovany
vybrané procesy v ramci PaMS vhodné pro nasledné rozsifeni o nové Ulohy a jejich zafazeni mezi standardni feseni IS Magion.

Diléi vystup projektu za AVU:

-- PaMS, modul PIS: Potvrzeni zaméstnavatele o platbé zdravotniho pojisténi (PAM 2022/02, financovano AVU z projektu) -
Vznik $ablony umoZnujici vystaveni potvrzeni zaméstnavatele pro potfeby zaméstnancd, ktefi potfebuji doklad
zaméstnavatele, Ze je za né odvadén odvod pojistného alespori z minimalni mzdy.

Vystup byl zcela spinén.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni

Projekt ¢erpan v souladu s vyhlaseni CRP 2022.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

i Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace -
udaj) budoucna)
Nejednd se o pokracujici projekt.
Specifikace cerpani finan¢ni dotace na feseni projektu *
Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feseni projektu - P k&) | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedk
1. p P ¥ 110 110 0 0%
celkem
11 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 110 110 0 0%
licence)
1.2 SaTost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béiné financni prostfedky
2. 26 26 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 20 20 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zikladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a prispévku na 6 6 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu




Ostatni:

24 Ma'teriélni naklady (véetné drobného 0 0 0%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0%

2.6 Cestovni nahrady 0 0 0%

2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. L, . 136 136 0%
financni prostiedky

vy

Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K&)

Technické zhodnoceni SW a doplnéni licenci SW z prioritizaéni tabulky, resp. katalogu

11 funkcionalit IS Magion, v tom:
2-1 FUNKCIONALITA: Upravy a doplnéni funkcionalit vybranych agend EIS
11 - Financované funkcionality: MAJ 2021/04, PAM 2022/5 101
11 2-4 VYKAZNICTVi: Podpora pro sestavovani vybranych statistik a vykazii 9
’ - Financované funkcionality: PaM 2022/02.
Mzdy - Mzdy a pohyblivé slozky mezd fesitelskému tymu projektu a dalsich
zaméstnancul na tomto projektu za préce provadéné nad ramec béznych povinnosti -
21 zejména analyzy a specifikace funkcionalit, tvorba dokumentace, jednanis 20
dodavatelem IS Magion, testovani a akceptace pfirtstkd, soucinnost pfi implementaci
a integraci prirGstk( SW, administrace a skoleni k pFirtstkm SW.
23 0Odvody pojistného - zdravotniho a socidlniho pojisténi v zakonné vysi. 6

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

Vs v 7

Formula¥ pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

g) opateni pro plnou aplikaci nastroju pro elektronickou vyménu informaci o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci
uznavani kredit( ze studijnich mobilit

Nazev projektu:

PrileZitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit v kontextu
European Student Card Initiative

i FeSeni #ODKAZ!
Obqobl feseni #ODKAZ!
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 310 240 70
Cerpéno 310 240 70

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: PhDr. Vit Havranek, Ph.D. Linda Pélenikovd
vs: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, Praha 7, 170 22 U Akademie 4, Praha 7, 170 22
Telefon: 777 154 864 771125947

vit.havranek@avu.cz linda.palenikova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uved'te, do jaké miry byl spInén, pfipadné dlvod, pro¢ splnén nebyl.

Cil 1: Pokradujici
implementace EWP dle
harmonogramu EK diky
spolupraci zapojenych
gkol. SPLNENO

Cely rok probihala intenzivni komunikace mezi zapojenymi VVS, a to jak emailové, v ramci on-line setkavani, tak rovnés na
platformé MS Teams, ktera byla vytvofena za Ucelem shromazdovani materiald k projektu uz v roce 2021. Spolupréce zde
Uspésné pokracovala i v navazujicim projektu. Stejné jako v minulém - prvnim roce feseni probéhla on-line setkavani, ktera
jsou detailnéji popsdna v ramci jednotlivych vystupl nize. Ze vsech setkani byly pofizeny videozdznamy, zapisy a prezencni
listiny, pfipadné dalsi materialy, které jsou dostupné na MS Teams. Do schlizek v ramci platforem se pravidelné pripojoval i
zastupce z DZS. Klicovym predpokladem Gspéchu tohoto projektu byla intenzivni komunikace a koordinace aktivit s
digitalnimi experty Domu zahrani¢ni spoluprdce. Ta méla pfispét jak k zohlednéni viech aktudlnich a relevantnich informaci
ze strany Evropské komise do procesu implementace na ¢eskych vysokych skolach, tak ke sdileni vystupl projektu ostatnim
vysokym $kolam v Ceské republice.

Na vsech zapojenych skolach byla na zacatku roku provedena navazujici analyza souc¢asného stavu implementace EWP. Jejim
ukolem bylo nejen zjistit stav implementace po vice neZ roce feseni projektu, ale i srovnat plivodni stav v roce 2021 s rokem
2022. Podkladem pro navazujici analyzu byl dotaznik, ktery byl vyplnén zastupci z fad koordinatorG a vyvojari z 25
zapojenych VVS na jafe 2022. Analyza je pfilohou Zavéreéné zpravy. Na Gvodnich slidech analyzy mizeme vidét pocitové
vnimani problematiky zastupctl veFejnych vysokych $kol v CR v roce 2022 ve srovnani s pocatkem roku 2021. Na nasledujicich
snimcich jsou vidét vysledky dotazd, které byly zamérné pokladany ve stejném znéni jako v roce 2021. Vidy vidime odpovédi
respondentl v roce 2022 a nasledné detailni srovndni let 2021 a 2022. Posledni ¢tyfi slidy znazornuji pokryti sluzeb EWP,
které v soucasné dobé neni povinné fesit a které budou postupné implementovény v nasledujicich letech. Analyza ukazuje, ze
diky realizaci projektu byla navazana dlouhodoba spoluprace v této tématice v ramci VVS v CR. Diky koordinovanému
pfistupu se celkové zlepsilo vnimani této problematiky a sdilenim problémd pfi implementaci dochazelo k jejich rychlejsimu
vyfeseni.

Diky spole¢nému Usili, komunikaci a sdileni dobré praxe se zapojenym Skolam dafilo postupovat v souladu s dodrzenim
Casového ramce stanoveného Evropskou komisi pro implementaci EWP.

Na zakladé harmonogramu Evropské komise bylo rozhodnuto, Ze do konce roku 2022 musi byt hotové pripojeni k siti EWP v
ramci rozhrani Learning Agreement (LA), Meziinstitucionalnich smluv (lIA) a Factsheet. VSechna tato pfipojeni byla Gispésné
dokoncena. Realizace novych modull je rozdilnd napftic systémy zapojenych skol a jejich moznostmi a je vidy podrobné
specifikovana v dil¢ich ¢astech zapojenych skol.
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Cil 2: Propagace a
podpora vyuZiti
implementovaného
EWP. SPLNENO

Spolupraci zapojenych VVS byla Gspééné naplnéna propagace implementovaného EWP napfi¢ viemi cilovymi skupinami. Na
véech VVS byla v pritbéhu celého roku provadéna zaméstnanci zahrani¢nich kancelafi $koleni nové implementovanych
funkcionalit. Diky materialdm vytvofenym v ramci tohoto projektu se uZivatelé snadnéji a rychleji ucili s novymi
funkcionalitami pracovat. Podrobné informace k probéhlym $kolenim jsou uvedeny v dil¢ich ZZ zapojenych VVS. Na viech
zapojenych $kolach doslo k implementaci povinnych funkcionalit, ¢imz doslo k rozvoji IT pracovist.

Zasadni je osvéta mezi studenty jednotlivych zapojenych skol, ktefi v rdmci programu Erasmus+ kazdoroc¢né vyjizdéji a
prijizdéji na studijni pobyty. Pro tyto studenty bylo vytvoreno kratké animované video, jehoz cilem je upozornit studenty na
stéle se zjednodusujici administrativni proces v situaci, kdy se rozhodnou vycestovat. Vytvorené video je univerzalni,
pouZitelné pro viechny vysoké $koly v CR, a to i do budoucna.

CIT 3. TTCUTUZTTIT
idealné jednotného
stanoviska a postupu
vzhledem k otazkdm
napojeni na EQuGAIN
(a s tim souvisejicich
procesnich feseni),
zavedeni European
Student Card a
Erasmus App+ Domu

Tento cil byl koordinovan projektovym tymem Univerzity Karlovy. JelikoZ celd ESCI obsahuje vedle samotného EWP i navazné
aktivity, o kterych se mnohdy tak ¢asto nehovoti, tak bylo Zadouci se k nim v rdmci projektu jednotné vyjadrit za ucelem
zjisténi nasledujicich informaci: A) Kolik ¢eskych univerzit je jiz napojeno do rozhrani EQUGAIN a co branim tém zbylym, aby se
pridali také; B) Na kolika ¢eskych univerzitach je implementovéna Evropska karta studenta a jakym zptsobem je dosud
vyuzivana; C) Nakolik jsou ¢eské univerzity seznameny s Erasmus App+ a jestli ji néjaka univerzita vyuziva. Po navnimani
narodniho rdmce si pracovni tym UK vzal za Ukol seznamit partnerské univerzity se vSemi tfemi rozhranimi natolik, aby
vsichni zapojeni partnefi mohli po ukonceni projektu tvrdit, Ze o daném tématu védi dostatek informaci pro navazné kroky. V
neposledni fadé vznikl jednotny dokument, popisujici stav ceského verejného vysokého Skolstvi v ramci vSech tfi zminénych
iniciativ a vyhled do budoucna ohledné implementace, o¢ekavani a dalsich plana.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dtivod, pro¢ splnény nebyly.

splnéno

1. Dodrieni harmonogramu EK p¥i dalsi implementaci jednotlivych funkcionalit EWP do IS/STAG diky sdileni pfiklad( dobré
a Spatné praxe, vzajemna podpora pfi implementaci. Ukolem bylo do konce
roku 2022 zprovoznit:

-Hotové pripojeni k siti EWP v ramci rozhrani Learning Agreement (LA)

-Meziinstituciondlni smlouvy

-Factsheet

Tyto ukoly byly feseny v pribéhu celého roku v postupnych krocich a zavisely na postupném zprovozriovani jednotlivych
funkcionalit propojujicich IS/STAG s EWP. V zavéru roku byly vSechyn spinény. AVU vzhledem k velikosti $koly byla v pFipravé
pokrocila. Jednotlivé faze: nastudovani cilenych zmén ve Stagu a porovnani se soucasnym stavem, postupna implementace v
prabéhu zprovoziovani, sledovani a aktivni Ucast na spolecnych platformach vyvojarh i prorektord, ad.

Z ddvodu implementace novych funkcionalit, které byly v prlibéhu projektu oznameny od vyvojara rozhrani EWP (napf.
statistiky vyuZiti aplikaci), a prioritizace pfipojeni a odladéni aplikaci, které musely byt podle harmonogramu Evropské komise
do konce roku ptipojené, bylo odlozeno dokonceni implementace rozhrani pro Ciselnik predmét( uréenych pro pfijezdové
studenty, nominace studenta, zahdjeni studia, ukonceni studia a Transcript of Record (ToR) do projektu NPO, v rdmci kterého
budou tyto implementace dokonceny a zarover budou aktualizovany jiz pfipojené aplikace podle novych pldnovanych zmén.

splnéno

2. Aktivni participace na komunikaéni platformé IT pracovnik(i zapojenych VVS. U¢ast na dvou odbornych osobnich &i on-
line setkanich. Za AVU se
komunika¢ni platformy IT pracovnik( U¢astnila odbornice na IS/STAG a zaroven pracovnice studijniho oddéleni. Sledovala
komunikacni platformu IT pracovnik(i na MS Teams. Byly zde zvefejriovany vSechny dostupné informace, materialy,
prezentace, zapisy z jednani, videozaznamy atd. Pracovnice a IT specialistka se Uéastnila jednani v ramci platforem konanych
25.5.2022 a 7.10.2022 aseznamovala s nimi cely pracovni tym, fesila implementaci v Uzkém kontaltu s IT pracovniky
hlavniho Fesitele

splnéno

3. Rizeni komunikaéni platformy prorektorti zapojenych VVS. Podil na realizaci dvou odbornych osobnich & on-line setkani.
Prorektor pro zahranic¢ni spolupraci koordinoval ¢innost pracovniho tymu EWP na AVU (zahraniéni oddéleni, studijni
oddéleni, IT oddéleni), ktery pravidelné sledoval a implementoval informace a zavéry z komunikacni platformy na MS Teams,
na niz ZCU zvetejiiovala viechny dostupné informace, materiély, prezentace, zapisy z jednani, videozaznamy atd. Prorektor
AVU se aktivné Ucastnil jedndni v ramci platforem prorektor( konanych 24.5. 2022 a 4. 10. 2022.

splnéno

4, Aktivni participace na komunikaéni platformé pracovniki zahrani¢nich kancelafi zapojenych VVS. Uéast na dvou
odbornych osobnich ¢i on-line setkanich. Zastupci
pracovniho tymu EWP na AVU (zahrani¢ni oddéleni, studijni oddéleni, IT oddéleni)se aktivné ucastnili komunikacni platformu
pracovnikt zahrani¢nich kancelafi zapojenych VVS na MS Teams. Byly zde zveiejnény viechny dostupné informace, materialy,
prezentace, zapisy z jednani, videozdznamy atd. Zastupci univerzity se Gcastnili jednani v ramci platforem konanych 26. 5.
2022 a 6. 10. 2022.




splnéno

5. Skoleni novych funkcionalit EWP v systému IS/STAGu — intenzivni proskolovani koordinatorek zahraniéniho a studijniho
oddéleni. Na AVU probihalo
proskolovani postupné v souladu se zavadénim novych funkcionalit skrze pracovni schiizky, na nich specialistka na IS/STAG
proskolovala jednotlivé pracovnice (zahrani¢ni oddéleni, KTDU) v novych funkcionalitach. S novymi funkcionalitami byli také
prabézné seznamovani vyjizdéjici studujici véetné buddy studujicich.

splnéno castecné

6. Dokumenty popisujici stanovisko a stav napojeni na EQuGAIN a navazné platformy, k implementaci Erasmus App+ a
mozZnostem nasazeni European Student Card. AVU se
Udastnila dotaznkovych $etfeni realizovanych ZCU, resp. Univerzitou Karlovou a seznamla se s koneénymi vystupy. S ohledem
na komplexnost navaznych platforem a persondlni podvybavenost IT oddéleni AVU povaZujeme tuto oblast do budoucna za
nutnou posilit, tak abychom se mohli Gspésné ucastnit a z tohoto dlvodu popisujeme jako ¢aste¢né spinéno.

splnéno

7. Ucast na spoleénych workshopech pro viechny zapojené platformy. K
aktualizaci jako dodatek manualu jsme vyuZili pfedevsim navodné videa, vyprodukovaného ClVem - video a instrukce na LA i
IIA. V rdmci aktualizave byly urceny role schvalujicich a podepisujicich osob, konkretizovany notifikace a povinna pole pro
prenos Uprav partnerovi.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni
Béhem implementace projektu byla potreba zajisténi
materialnich ndkladd a sluzeb pro chod pracovisté
resitelského tymu nizsi, nez bylo pdvodné planovano. Tyto
Nedocerpani polozky 2.4 Materidlnich naklad( a polozky 2.5 I .. ymu nizst, nez VY pulv . ‘p v y
. , . ! , . A . zbylé naklady byly proto vyuZity v rdmci stipendii na
1. SluZeb a nakladl nevyrobnich dle planovaného rozpoctu. Y , o Svr s " .
Nawéeni rozpoctu polosky 2.7 Stivendia proskoleni studujicich zajistujicich "buddy" systém na AVU,
v P P ¥ é.75tp ’ aby byli informovani o novych funkciolitich EWP seznamovali
s nimi pfimo stazujici studujici i vyjizdéjicic studujici AVU (12
tis. K¢).
2.
3.
4,

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny

Rok realizace ddaj)

2021 500

Specifikace cerpani financni dotace na fesSeni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fedeni projektu - P k&) | Roazdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedk
1. p P y 70 70 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
1.2 : ouhodoby nehmotny majetek ( 20 70 0 0%
licence)
13 SaTostlatné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%




Bézné financni prostiedky
celkem

240 240

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 166 166

0%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zakladé 0 0
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)

0%

2.3

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socidlni zabezpeceni a prispévku na 56 56
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

0%

Ostatni:

24

Materidlni naklady (véetné drobného
majetku)

-2%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni 9 3

-2%

2.6

Cestovni ndhrady

0%

2.7

Stipendia 0 12

4%

Celkem bézné a kapitalové
finan¢ni prostiedky

310 310

0%

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K&)

1.2 Implementace Uprav v modulu Mobility v IS/STAG 70
Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) fesitelského tymu, ktery se podilel na koordinaci
2.1 projektu v rdmci AVU, komunikaci s koordinatorskou VS a dodavatelem modulu 166
IS/STAG a na implementaci a testovani modulu.
23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 56
’ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
24 Nakup kancelarskych materialnich potreb pro fesitelsky tym projektu - psaci potreby, 3
’ papir, tonery.
2.5 Sluzby - postovné, preklady textl k projektu. 3
Stipendia pro buddy studujici (na proskoleni studujicich zajistujicich "buddy" systém
2.7 na AVU, aby byli informovani o novych funkciolitdch EWP seznamovali s nimi pfimo 12

stazujici studujici i vyjizdéjicic studujici AVU.

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

Vs v s

Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program na sdileni kapacit a vytvareni siti vysokych $kol v Ceské republice

Tematické zaméreni:

i) plnéni poZadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organd statni spravy upravujicich vnitini
organizaci a systémy vysokych skol, v¢. kybernetické bezpecnosti

Nazev projektu:

Analyzy dopadu DEPO do sektoru VV$

ObdobiFeseni 0d: 1/2022 Do: 12/2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
Pozadavek 142 142 0

Cerpano 142 142 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: PhDr.Evien Mrazek Ing. Zdenka Kotuldnova

VS: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 170 22 PRAHA 7, www.avu.cz U Akademie 4, 170 22 PRAHA 7, www.avu.cz
Telefon: 220408 274 220408 261

E-mail: evzen.mrazek@avu.cz zdenka.kotulanova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Cil1

Cilem projektu je realizace analyzy dopadd DEPO na provoz VVS. Tuto analyzu Ize rozdélit na 3 zakladni bloky:
- Pravni dopad na interni legislativu VVS

- Definice dopadu na procesy VVS

- Dopad na komunikaci s KIVS

Tohoto cile 1 bylo v rdmci celého koordinovaného projektu dosazeno.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Analyza v oblasti legislativy:

- Analyza OVM z pohledu VVS dle ZV§

— Pravni analyza mozného postupu prace s Udaji z ISZR a jinymi AIS

- Analyza interni legislativy

- Uprava a pfiprava internich postupt z pohledu DEPO v oblasti nostrifikace diplom( /Nostrifikacni fad/ a pfijimami zadosti o
studium /popis procesu a pravomoci na AVU/

Aktivni U¢ast na komentovani a pfipominkovani vystupnich materiald projektu.

Vystup byl spinén.



mailto:evzen.mrazek@avu.cz
mailto:zdenka.kotulanova@avu.cz
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Analyza v oblasti procest VVS:
- definice zakladnich procest a principl

2
Aktivni Ucast na komentovani a pfipominkovani vystupnich materiald projektu.
Vystup byl spinén.
Analyza v oblasti podminkek pro pfipojeni a Uspésné ziskani dat z ISZR a AlS
3 Aktivni i¢ast na komentovani a pfipominkovani vystupnich material projektu.
Vystup byl spinén.
Zmény v feseni Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfiCinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdavodnéni
1 Pfi realizaci projektu nedoslo k Zadnym zménam obsahu
' projektu, ani k personalnim zménam.
V ramci projektu nakonec nedoslo k pracovni cesté
2 resitelského tymu. Nevycerpané ndklady z polozky 2.6 Zkugenosti z jinych VVS byly ziskdny distanéni formou
' Cestovni nahrady byly presunuty do polozky 2.5 Sluzby a Jiny vy 4 ’
naklady nevyrobni.
3.

Piehled o pokraéujicim [ Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostredki jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

Nejedna se o pokracujici projekt.

Specifikace cerpani finan¢ni dotace na fesSeni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P KE) | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostfedk
1. P P y 0 0 0 0%
celkem
1.1 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
1.2 SaTost,atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 142 142 0 0%
celkem




Osobni naklady:

2.1

Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 50 50

0 0%

2.2

Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zékladé 0 0
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zédkonik)

0 0%

23

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na 17 17
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

0 -1%

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (v€etné drobného
majetku)

0 0%

25

Sluzby a naklady nevyrobni 70 75

5 7%

2.6

Cestovni nahrady 5 0

-5 -100%

2.7

Stipendia 0 0

0 0%

Celkem bézné a kapitalové
financni prostiedky

142 142

0 0%

Blizsi zdUvodnéni €erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy a pohyblivé slozky mezd resitelského tymu projektu - prace na projektu,
pravidelna jednani tymu, pfiprava podkladd, G¢ast na semininafich - tym slozeny ze

21 zastupch DEPO dotéenych pracovist /Studijniho oddéleni, Oddéleni IT, Ekonomického 50
oddéleni, kancléfky, kvestora, Grantového oddéleni/
Zakonné zdravotni a socidlni pojisténi, socialni fond

2.3 17
Sluzby: Marek Kalika, konzultace, pfenos zkusenosti z realizace projektu z UK a CVUT
na AVU, 12000K¢; Petr Gresl, analyza napojeni AVU jako OVM na CMS a navrh

25 napojeni AVU na CMS, 29040K¢; Balcom s.r.o., konzultace, realizace navrhu feseni, 75
12100,-K¢, AK Krutina Muka, pravni sluzby k projektu DEPO (pravni analyza moZzného
postupu prace, interni legislativy), 21960K¢

26 Cestovné na pracovni jednani fesitelského tymu 0




* VS vypIni pouze ?luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS: Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméfeni: |skupinam osob a sexualniho obtéZovéni

Nazev projektu: Socidlni bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach v kontextu akademické etiky

projektu: 0d: 01.01.2022 Do: 31.12.2022

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béziné finan¢ni prostiedky: V tom kapitalové financni prostiredky:
Pozadavek 130 130 0

Cerpano 130 130 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: doc. PhDr. Pavlina Morganova, Ph.D. Mgr. Michaela Ziirkova
vs: AVU v Praze AVU v Praze
Adresa/Web: WWW.avu.cz WWW.avu.cz
Telefon: 776 032 847 778 496 601
E-mail: pavlina.morganova@avu.cz michaela.zurkova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro€ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktudini stav
nastroju pro zajistovani
,sociadlniho bezpeci“ na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkuSenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potieby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o Byla vytvofena vyzkumna zprava, ktera obsahuje definici, resp. konceptualizaci socidlniho bezpedi, prazkum stavu socialniho
hlavnich potfebach a |(ne)bezpeti na Eeskych vysokych $kolach a univerzitadch a rovné? piiklady dobré praxe formulované jako soubor doporuéeni,
vyzvach které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastroju
pro posilovani
socialniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim
zkuSenosti z ceského i
zahrani¢niho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potiebam
jednotlivych instituci. |Vznikla sada doporu&eni pro &eské vysoké 3koly v oblasti socidlniho (ne)bezpedi.
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socidlni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v Sirsi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevfit
debatu o konkrétnich
otdzkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecénosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medidlni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpeci v akademickém prostredi i v $irsi vefejnosti vyrazné pfispiva
vzéjemné sdileni zkuSenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshop, pfispévkid na
webu projektu, ¢i ¢lanka v Casopise Universitas.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

1. Posileni aktivit
Antidiskriminaéni
platformy AVU

V ramci projektu byly posileny aktivity Antidiskriminacni platformy AVU (AP), pfedevsim diky vydefinovani pozice AP v ramci
organizaéni struktury Skoly, vydefinovani rozpoctu AP a realizaci prvnich voleb ¢lend a ¢lenek APOD.

2. Koncepce pozice
ombudsmana*nky AVU

Byla zfizena nova pozice koordinatorky pro gendrovou rovnost, inkluzi a diverzitu (GRID), kterd spolu s AP supluje pozici
ombudsmana.

3. Sdileni zkuSenosti
mezi zapojenymi
Ceskymi vefejnymi
vysokymi skolami

Zapojeni do projektu umoznilo koordinatorce GRID, ¢lendim a ¢lenkdm AP sdilet zkuSenosti s ostatnimi vysokymi Skolami.

4. Posilovani vnimani
dualeZitosti témat
spojenych s
akademickou etikou a
socialni bezpeénosti na
vysokych skolach a ve
verejném prostoru a
kultivace debaty o
téchto otdzkach

Cinnost AP a koordinatorky GRID podpofila vnimani dileZitosti témat spojenych s akademickou etikou na AVU. Diky vzajemné
spoluprdci byla analyzovana opatfeni na zékladé Genderového auditu a zacala priprava GEP.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdlvodnéni

Vzhledem k fungovani Antidiskriminaéni platformy, ktera sbira
podnéty napfi¢ Skolou a ma nastavené mechanismy, jak je dale
resit, AVU prisla s feSenim, které pozici ombudsmana*nky,
pojima jinak. Inspirace vychazi z feseni, které se osvédcilo na
Akademii vytvarnych uméni ve Vidni.

Misto koncepce pozice ombudsmanky AVU, vznikla pozice
Koordinatorky GRID Genderova rovnost, inkluze a diverzita.




Vétsina prace na projektu byla provedena v ramci resitelského
tymu, proto byly osobni naklady hrazeny zejména ve formé

2. Presun 10 tis. K¢ z polozky 2.2 OON do 2.1 Mezd odmén
Béhem feseni projektu vznikly minimalni ndklady na material a
cestovni nahrady nebyly vyuZity, jelikoz se Fesitelsky tym
ucastnil projektovych setkani online. Tyto prostfedky byly
Pfesun 1 642, 9 K¢ z polozky 2.4 Materidlni ndklady a 1 000 K¢ |vyuZity v rdmci sluZeb - vy$si naklady na sluzby vznikly pfi
z polozky 2.6 Cestovni ndhrady do polozky 2.5 Sluzby a pfipravé grafickych material( pro ¢innost Antidiskriminaéni
3. naklady nevyrobni platformy.
4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace udaj)

budoucna)

Specifikace cerpani

financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotace na
feseni projektu -
ukazatel | (v tis. K¢)

Cerpani dotace (v tis.

K¢E) Rozdil (v tis. K&)  |Rozdil (v %)

Kapitalové finanéni prostfedky
celkem

0%

1.2

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
licence)

0%

13

Samostatné véci movité (stroje,
zafizeni)

0%

14

Ostatni technické zhodnoceni

0%

Bézné financni prostiedky

celkem 130

130 0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 60

70 10 8%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmeény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 &. 89/2012

Sb., obcansky zakonik) 15

-10 -8%

2.3

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pridély

do socialniho fondu 20

20 0%

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (véetné drobného
majetku)

-2 -2%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni 17

20 2%




2.6 Cestovni nahrady 1 0 -1 -1%
2.7 Stipendia 15 15 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. financni prostiedky 130 130 0 0%
Blizsi zdGvodnéni éerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky podle potifeby)
pfedchozi tabulka) Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&)
Mzdy (vCetné pohyblivych sloZzek) vyplaceny ve formé odmén pro cleny realizacniho
2.1 tymu, predevsim ¢leny a ¢lenky AP, ktefi koordinovali pfipravu voleb a dalsi osvétovou
¢innost Antidiskriminacni platformy. 70
2.2 Ostatni osobni naklady byly ¢erpany pro odménu ¢innosti ¢lenky AP, ktera pomahala
’ koordinovat jeji ¢innost i poté, co prestala byt studentkou AVU a jeji zkusenosti byly
zasadni pro feSeni rozbéhnutého pripadu a pfipravy dalSich krok( ¢innosti AP. 5
2.3 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu 20
2.4 Materialni naklady - 357,10 K¢ - kancelarské potreby urcené pro pfipravu
podkladovych materiald pro fesitelsky tym 0
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni - pfiprava grafického materidlu pro Antidiskriminacni
platformu - preklad textd, tisk plakatd, letakd, aplikace schranky ddvéry 20
2.7 Stipendia studenttm za préci v ramci Antidiskriminacni platformy 15

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze pottfebujete sdélit daldi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.



Akademie vytvarnycg uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022

Vs v 7

Formula¥ pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

d) nastaveni efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi

Nazev projektu:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v€. poskytovani online sluzeb pro studenty a
zaméstnance VV§

Obdobi FeSeni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. Kc: Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostiedky:
PoZadavek 206 206 0

Cerpano 206 206 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Bc. Eva Ellingerova Ing. Michaela Ziirkova

Vs: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 170 22 Praha 7; http://www.avu.cz U Akademie 4, 170 22 Praha 7; http://www.avu.cz
Telefon: 420220408 238 420 778 496 601

E-mail: eva.ellingerova@avu.cz michaela.zurkova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Zefektivnéni systému
poradenskych sluzeb
na Vs

Jedna se o hlavni cil projektu, jeho? zamérem bylo zefektivnéni systému poradenské praxe na VS. Odli$nosti v rozsahu a
urovni poskytovanych poradenskych sluzeb byly eliminovany prostiednictvim realizace odbornych skoleni na aktudlné resena
témata. Profesni kvalifikace poradenskych pracovnikd byla zvySovéna formou vzdélavacich kurz( a praktickych workshop.
Pro zvyseni profesionalizace prace poradcll byla zajisténa supervizni setkani. Pracovisté zapojenych skol byla zaopatiena
adekvatnim technickym zazemim s dlirazem na funkéni elektronické evidenéni systémy, avsak v ramci AVU zatim potieba
zavedeni elektronického evidencéniho systému neni. Probéhla analyza koncepce poradenské praxe véetné vyhodnoceni, coz
povede k reflexi a k dalSimu zkvalitriovani systému. VSechny zamyslené aktivity byly zrealizovany v plném rozsahu.

Standardizace
poskytovani
poradenskych sluzeb
na Vs

Béhem obdobi feseni projektu probéhly odborné debaty vénujici se legislativni opore a ramci poskytovani poradenskych
sluzeb. Realizovana byla analyza pravniho a odborného zazemi sluzeb na vysokych $kolach. Vystupem byl navrh standardd VS
poradenstvi, ktery obsahuje kromé jiného vycet a popis jednotlivych typ( a forem poradenstvi, vymezeni povinnosti a prav
zainteresovanych osob a vymezeni podminek poskytovani poradenské praxe. AVU se podilelo na debatach a
pfipominkovanim navrhu standardid. Zamér cile byl naplnén.

Optimalizace néstroju
prevence studijni
neuspésnosti

Projekt realizaci klicovych aktivit prohloubil spolupraci zdanlivé odlisnych sloZzek poradenstvi — psychologické, specialné
pedagogické, kariérni, socialni, studijni a pravni. Podpofena tak byla spolupréce a kooperace uvedenych typ(i poradenstvi za
ucelem efektivni podpory studentt v Gspésném absolvovani studia a startu jejich kariéry. Cil byl spinén.

Zvyseni dostupnosti
poradenskych sluzeb
pro cilové skupiny

PfestoZe pocet klientl poraden meziro¢né narUsta, stale je fada studujicich, ktefi o moznosti vyuZit poradenské sluzby na své
Skole nevédi. NavrZzena byla prehledna metodika pro skoly, ktera studujicim usnadriuje vyhledavani jednotlivych
poradenskych sluzeb na webovych strankach skol. Pro podporu efektivni ndvazné pomoci na jiz poskytované sluzby byl
proveden interni prizkum, ktery mapoval zkusenosti a spolupréci s klinickymi pracovisti poskytujicimi psychologické sluzby, s
psychiatry a s krizovymi centry. Poradci nyni maji G¢inny nastroj, kam odkazovat své klienty. AVU se podilelo na zminéném
internim prdzkumu. Uvedenymi opatfenimi doslo ke zvySeni dostupnosti poradenskych sluzeb pro dotéené skupiny
studujicich a cil byl tak naplnén.

Plnéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.
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1. Analyza pravniho a
odborného ramce
poskytovani
poradenskych sluzeb
na Vs

Bé&hem jara byl proveden sbér a analyza legislativnich dokument( zicastnénych vysokych skol, které se vztahuji k poskytovani
poradenskych sluzeb (predpisy VS, etické kodexy, pravidla poskytovéni sluzeb, metodiky). Ve spolupraci s odborniky na
legislativu a na zakladé jednani poradenskych pracovnik(i byly posléze vytvoreny ramcové standardy VS poradenstvi, které
sjednocuji a profesionalizuji pfedevsim poskytovani psychologickych sluzeb. Vytvorena byla pracovni skupina, kterd bude i v
dal$im obdobi Fesit legislativni oporu poradenstvi na V3. Vystup byl feen za garance CVUT. — Vystup byl spinén.

2. Srovnani personalni

kapacity poradenskych

pracovist a poptéavky ze
strany jejich klientd

Ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vysokého skolstvi, v.v. i. byla provedena formou rozsahlého dotaznikového Setreni
analyza poradenskych pracovist, do které se zapojilo 96 subjektd. Oslovena byla i poradenska pracovisté mimo feseny
projekt. Sbér dat byl proveden v zéfi a v fijnu (AVU se Setfeni zicastnila). Cilem dotaznikového Setieni byl sbér informaci o
aktualnim stavu poradenskych pracoviit na éeskych vysokych $kolach. Vystupy budou vyuZity k rozvoji postaveni VS
poradenstvi v systému vzdélavani. — Vystup byl spinén.

Garantem vystupu bylo CVUT a MENDELU.

3. Rejstiik ovérenych
externich subjektd
poskytujicich ndvaznou
péci

Vytvorena byla ucelena tabulka ovéfenych navaznych kontakt( podle oblasti poradenstvi na zakladé zkusenosti a jednani
poradenskych pracovnikl. Kontakty slouzi predevsim jako opora poradenskym pracovnik(im, ktefi jsou pak schopni
studenttiim adekvatné doporucit ndvaznou odbornou pomoc. Rejstfik bude soucasti webové stranky Asociace
vysokoskolskych poradcd, na niz budou odkazy pravidelné aktualizovany. — Vystup byl spinén.

Aktivitu koordinovala UHK.

4. Skoleni pracovnikai:
Hranice mezi
poradenstvim,

klinickou praxi a terapii

Skoleni bylo realizovdno AMU dne 7. 10. a Ucastnilo se ho 14 poradenskych pracovnik(i napfi¢ VS (za AVU se zdéastnila Klara
Cmolikové Cozlova). Cilem celodenniho workshopu bylo seznamit se s hranici mezi psychologickym poradenstvim a
psychoterapii (klinickou praxi) a zazit si ji. Setkani probihalo pod vedenim 4 zkusenych psycholozek — psychoterapeutek.
Kromé zékladniho teoretického backgroundu workshop obsahoval i sebezkusenostni ¢ast a moderovanou diskuzi nad danym
tématem. — Vystup byl spinén.

5. Skoleni pracovnikd:
Inovativni pfistupy v
poradenstvi a formy

vedeni poradenského

rozhovoru

Zazitkovy seminar pfitomnym predstavil dal$i mozné techniky pouZivané v poradenském rozhovoru. Workshop byl zaméren i
na psychohygienu poradcl a na praci s emocemi. Setkani se zucastnilo 20 poradc(i a konalo se v navaznosti na pribéh
konference poradenskych pracovnik( 23.6.2022. — Vystup byl splnén.

11. Workshopy pro
studenty a
zaméstnance zamérené
na psychohygienu,
resilienci a prevenci
Skolni neuspésnosti
(2x)

jednotlivych Skolach na zakladé internich potreb realizovény cykly worshop(ll a seminaili zamérenych na psychohygienu a
zvySovani osobni odolnosti. AVU usporadala prednasku psychoterapeuta MUDR. et Mgr. Prokopa Remese s nazvem Uméni
odolat psychické manipulaci; problematika sekt a sekta¥ského mysleni (8.11.2022) a déle Skoleni ke zvy$eni povédomi o
genderové rovnosti a k zajisténi bezpe¢ného pracovniho a studijniho prostiedi (nékolik Skoleni v zafi a fijnu 2022). Jednotlivé
resitelky se v prdbéhu roku ucastnily nékolika $koleni organizovanych v rdmci projektu (Prevence studijni nedspésnosti
/Michaela Ziirkova/ - 10.11.2022, Opava; Inovativni pFistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru - prace s
emocemi v poradenstvi /Kldra Cmolikova Cozlova/ - 9.11.2022, Ostrava; Pravni Uprava studia na VS a pravni ramec
poskytovéni poradenskych sluzeb /Eva Ellingerova/ - 12.9.2022, Brno); Setkéni $kolskych ombudsman( a ombudsmanek /Eva
Ellingerova, Sarka Krtkova/ - 15.5.2022, Olomouc. — Vystup byl spinén.

13. Koordinaéni
schlizka k zahajeni
projektu

Schiizku zorganizovala Univerzita Karlova, ktera cely projekt koordinovala. Setkani, na kterém byl domluven harmonogram
feseni hlavnich ¢innosti a kompetence koordinator( vystupd, probéhlo 7. 4. za Gcasti viech zapojenych VS. — Vystup byl
spinén.

14. Narodni konference

Narodni konference pracovnik(i VS poraden, kterou organizovala Univerzita Karlova, byla realizovana 23. a 24. 6. za G¢asti
poradenskych pracovnikd zapojenych vysokych skol a dalSich odborniki z oblasti poradenstvi (za AVU se zlcastnila Eva
Ellingerova a Helena Noskova). Program tvofila aktudIni témata a nové vyzvy, které jsou feSeny napfi¢ vysokymi Skolami
(napf. systém podpory studentti na VS, centralizace vs decentralizace sluZeb, hledéni vhodnych navaznych sluZeb, narist
studentu fesicich psychické problémy) a workshopy zamérené na rozsifeni koucovacich technik v poradenstvi. Soucasti byly
panelové diskuse, kde probihala evaluace pribéhu feseni projektu. — Vystup byl spinén.

15. Zavérecny kulaty
stal

Zavérecné vyhodnoceni projektovych aktivit probéhlo v zavéru roku na UTB ve Zliné (za AVU se online ztcastnila Eva
Ellingerova a Klara Cmolikova Cozlova). Garanti jednotlivych hlavnich &innosti prezentovali svéfené vystupy. Pfitomni se
domluvili na dalsi spolupréci a kooperaci, aby byla zajisténa kontinuita feseni klicovych témat a dochazelo tak k souvislému
zkvalitriovani poradenské praxe na vysokych skoldch. — Vystup byl spinén.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu




Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby)

Zdavodnéni

Pfesun 9000 K¢ z polozky 2.4 Materialni

naklady do polozky

Pti implementaci byla materidIni spotieba nizsi nez bylo
planovano, a proto byly zbylé prostfedky presunuty do

1. 2.5 Sluzby a naklady nevyrobni sluiebniﬂch nékladfj: Fteré’byly navV%eny z dﬂquu ghrady’
poplatkd na skoleni Skolni psycholozky a organizaci internich
prednasek na AVU.

2.

3.

4,

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace cerpan

i financni dotace na reseni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fedeni projektu - P k&) | Roazdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P v 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 206 206 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 86 86 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 29 29 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 MaFeriélni naklady (véetné drobného 25 16 9 4%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 60 69 9 4%
2.6 Cestovni ndhrady 6 6 0%




2.7

|Stipendia 0 0

0%

Celkem béiné a kapitalové
financni prostiedky

206 206

0%

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K&)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) byly ¢erpany ve formé odmén pro ¢leny

2.1 fesitelského tymu za ucasti na jednotlivych workshopech, skolenich, organizaci 86
prednasek na AVU, pInéni jednotlivych vystupu atd.

23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 29
’ a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu

24 Materidlni naklady cerpany na kancelarské potieby uréené pro pfipravu podkladovych 16
’ materialG pro projektovy tym - tonery, papir

25 Sluzby a naklady nevyrobni ¢erpany na Uhradi poplatkd na Skolenich skolni 69
’ psycholozky, poradenské sluzby a organizaci prednasek na AVU

2,6 Cestovni nahrady ¢len( fesitelského tymu spojené s jejich Ucasti na workshopech 6

organizovanych VS zapojenych do projektu (Opava, Ostrava, Olomouc, Brno)

* VS vyplni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.
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