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Uvod

V souladu se Strategickym zamérem AVU
ha obdobi od roku 2021+ bude v roce 2024

AVU jako verejna vysoka skola nadale sledovat

zejména tyto cile svého rozvoje:

@ Zastavat hodnoty akademickych svobod a hajit zajmy L 4
verejnych vysokych skol ve spole¢nosti.

® Zvysovat svou mezinarodni relevanci prostiednictvim L 4
vzdélavani a uméleckého i védeckého vyzkumu. V tomto
smyslu byl jiz zahajen projekt LARGE, jako zazemi
budouciho, mezinarodné relevantniho vyzkumného
pracovisté.

¥ Podporovat studujici v magisterském i doktorském stupni
jako plnohodnotné pfispévatele vyzkumnych a vystavnich
aktivit Akademie.

® Uplatiovat praxi udrzitelného uzivani (,reuse”) objektu
LAVU Veletrzni“: postmedialni, studijni i vystavni prostory
nastavit na spolupraci napri¢ skolou i s Sir§im publikem.

® Stat se vyhledavanou partnerskou instituci a byt dobrym
partnerem pro vyzkumné, vzdélavaci, umélecké a verejné
prospésné projekty.

® \Vytvaret kvalitni nastroje prevence riznych forem
diskriminace ve studiu i v praci. Dodrzovat rovné principy
odménovani prace a utvaret stabilni prostiedi pro osobni
rozvoj studujicich i zaméstnanych.

Uvod

Kvalitné a zodpovédné se pfipravit na zasadni zmény ve
vyuce v rdmci budoucich, novych studijnich programd.

Sledovat a udrzovat dobry standard strategického fizeni
vysokych umeéleckych skol. Podpofit tento zdmér zfizenim
nového prorektoratu pro strategicky rozvoj.

Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD.
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1.

Vyuka a speciticke

postaveni AVU

Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
1.1. A Nové akreditace SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka Vytvoreni analyzy procesu MSMT (pfispévek), PP | Sestaveni pracovni skupiny,
studijnich program( - (1.A) pro studijni zélezitosti, Ing. arch. Maria souvisegjicich s realizaci studia SR (cil 1), NPO MSMT | jez bude koordinovat a chystat
Prijeti opatieni Topol¢anska, PhD., rektorka dle stavajicich akreditaci a dle pfipravy k zavedni studijnich
k zajisténi implementace areditace nové ziskané a ndvrh program( podle nové akreditace
pifedpoklédanych nové opatreni k zajisténi plynulého pro akad. rok 2025/2026 véetné
ziskanych akreditaci studijnich prechodu na Fizeni studia dle pripravy aktualizace vnitinich
program( nové akreditace. predpisy, pripravy pokynu
k pfijimacimu fizeni apod.
1.1.A.1 Nové akreditace SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka Podané navrhy aktualizaci MSMT (pfispévek), PP | Nové akreditace vyzaduji
studijnich program( - (1.A) pro studijni zalezitosti, Ing. arch. Maria vnitfnich predpist k registraci na | SR (cil 5), NPO MSMT | aktualizaci vnitfnich predpisu:
aktualizace vnitinich predpis Topol¢anska, PhD., rektorka MSMT Statut AVU, Studijni a zkusebni
féd, Pravidla systému zajistovani
a vnitfniho hodonceni kvality
AVU a dalsich
1. 1. B. Nové akreditace SZ MSMT Sarka Krtkova, M.A., kancléika Navrh zakladni Strategie PPRO VS Vytvoreni pracovni skupiny
studijnich program{ - rozvoj (1.A) pro zajistovani kvality vyuky a moderovani debaty s dalSimi

hodnoceni kvality vyuky

vychazejici z potifeb AVU
a prikladd dobré praxe éeskygh
i zahrani¢nich uméleckych VS.

uméleckymi VS o zajisténi
kvality vzdélavaci ¢innosti. Sbér
podnétl od vyucujicich. Navrzeni
zékladni strategie i konkrétnich
opatreni pro rozvoj kvality
vzdélavaci ¢innosti. Pfeneseni
dlrazu na rozvoj kvality vyuky
do formativnich a zavaznych
dokument( - vyzvy open calld,
pracovni naplné, kariérni rad

a identifikace dalSich prilezitosti.
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
1.1.C. Nové akreditace SZ MSMT Sarka Krtkova, M.A., kancléika Zaclenéni workshopu PPRO VS, budouci OP | Identifikace podstatnych témat
studijnich program( - rozvoj (1.A) zaméfenych na rozvoj JAK (pfedpokladané | v oblasti rozvoje kvality vyuky —
hodnoceni kvality vyuky pedagogickych kompetenci obdobi realizace ve spolupraci s vyudujicimi
do vzdélavaci nabidky uréené projektd AVU, konzultace s odbornymi
pedagoglm AVU. Realizace financovanych z OP VS pracovisti specializovanymi
minimalné dvou workshopl JAK: 4Q 2024 - na podporu rozvoje pedag.
s podporou maximalni Ucasti pravdépodobny kompetenci - napf. CZV UK ad.
vyucuijicich. zacatek priprav Vytipovani lektord a zajisténi
aktivit) realizace workshopU.
1. 2. A Rozsifeni nabidky SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka "Realizace a evaluace 1-2 NPO MK CR, budouci | Pfiprava, realizace a evaluace
studijnich mozZnosti (1.0) pro studijni zaleZitosti povinné volitelnych pfedméty OP JAK min. jednoho nového nebo
a vyukovych formatd — nové zaméfené na legislativni, inovovaného pfedmétu.
praktické predméty ekonomické, pedagogické
a dalsi praktické znalosti
a dovednosti (podnikavost,
umélecky provoz)
1. 2. B. Rozsifeni nabidky SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka AVU je kvalitné vybavena pro NPO MSMT, PP SR Vybér a pofizeni IT techniky pro
studijnich mozZnosti (2.A,1.E) pro studijni zalezitosti zajisténi digitalnich forem vyuky. | (cil 2) profesni programy.
a vyukovych formatd — zazemi Nasazeni novych modulll STAG.
pro hybridni formy vyuky Nasazeni novych modull
administrace studijnich
zélezitosti (STAG), které zajisti
dalkovy pfistup studujicich,
elektronickou komunikaci a el.
odevzdavani ro¢nikovych praci
atd.). Zajisténi pristrojového
vybaveni pro profesni program
Restaurovani
Nakup AV techniky pro prostory
auly pro Ucely distan¢ni vyuky
atd.
1. 2. C. Rozsifeni nabidky SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka Nastaveni nového systému PP SR (cil 1), budouci | Diky personalnimu posileni
studijnich moZnosti (1.C) pro studijni zaleZitosti fizeni dilenského provozu OP JAK a obméné v femeslnych dilnach

a vyukovych formata - posileni
praktickych dovednosti
studujicich (dilny)

zohlednujici vice potieby
studuijicich i pozadavky
vedoucich ateliéra.

bude nastaven novy systém
fizeni dilenského provozu, véetné
planovani a budouci pripadné
realizace Uprav a vybaveni
prostor ateliér(l a dilen

1. Vyuka a specifické postaveni AVU
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis

1. 2. D Priprava pro zavedeni SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka vznik informacniho materialu NPO MSMT Vznik informac¢niho materialu,

novych studijnich profesnich (1.0) pro studijni zalezitosti o novych studijnich profesnich ktery podrobnéji pfedstavi

program( programech studijni profesni programy
(informace pro uchazece,
moznosti uplatnéni atp.)

1. 2. E Priprava materialu SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka pfipravné prace pro vznik budouci OP JAK rozcestnik pro uchazece

o studijnich programech (10) pro studijni zalezitosti manualu / rozcestniku pro podle médii (dimenzi), ktery

a uplatnéni absolvent( uchazece by navedl| zajemce do ateiléry,
véetné priklad( uplatnitelnosti
absolventl a absolventek

1. 3. A. Snizovéani nerovnosti SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka Realizace TGS podporujici Prispévek MSMT, PP | Spoluprace dvou prorektoratt —

v pfistupu ke studiu — podpora | (1.C) pro studijni zalezitosti, Mgr. Art. Anetta nadstandardné kvalitni SR (cil 1), budouci OP | pro studium a pro uméni

mimofadné nadanych Mona Chisa, prorektorka pro uméni umélecké zaméry studujicich. JAK a vyzkum: kazdoro¢ni vyhlaseni

studuijicich a vyzkum Reserse pro rozvoj prace Tvaréi grantové soutéze AVU,

s talentovanymi studenty udrzeni rozsahu individualni

i skupinové podpory pro pfipravu
zadosti o podporu studujicimi.
Zpracovani reSerse pro rozvoj
prace s talentovanymi studenty
(v definici socialniho rozméru
uvazovani o talentu - definice,
zpUsob identifikace a moznosti
podpory)

1. 3. B. SniZzovani nerovnosti SZ MSMT MgA. Jana Bernartova, Ph.D., prorektorka Navrh systému podpory pro Prispévek MSMT, Porovnani systémU péce

v pristupu ke studiu - posileni | (2.D) pro studijni zalezitosti studuijici se znevyhodnénim budouci OP JAK o studujici se znevyhodnénim na

rovného pfistupu ke studiu

zajistujici jejich rovny pfistup ke
vzdélavani i dalsim pfilezitostem.

vysokych skolach v CR, inspirace
zahrani¢im, pfiprava opatieni,
ktera zajisti rovnost studujicich
v ramci jejich studia. Napf.
zmény pravidel pro prijimaci
zkousky, pisemné a Ustni
zkousky ad. V rémci pfipravnych
praci rekonstrukci zohlednovat
pfistupnost vyukovych a dalSich
prostor znevyhodnénym
osobam.
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
1. 4. A. Rozvoj doktorského SZ MSMT Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Vypracovany névrh pravidel Prispévek MSMT novy status skolitele (vychazejici
studia a doktorandské praxe - | (3.D) pro uméni a vyzkum a institucionalnich piedpokladu z navrhu RVS A SK RVS)
pravidla skolitelstvi dobré praxe $kolitelstvi v oblasti
phd studia, nové metodické PP SR (cil 3) nové metodické pokyny pro
pokyny pro doktorskou zkousku, doktorskou zkousku, tykajici se
workshopy k osvojeni si hlavné praktickych uméleckych
evaluacnich technik doktorata.
PPRO VS pokracovani workshop(
“techniky kolegialniho sdileni
supervize a metody hodnoceni
pro skolitelky a skolitele
v doktorském studiu”
DK RVO tvorba updatu metodik (pracovni
skupina)
1. 4. B Rozvoj doktorského SZ MSMT Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Zrealizované interdisciplinarni Prispévek MSMT Podpora mezioborového
studia a doktorandské praxe — (3.0) pro uméni a vyzkum konzultace a nastaveni internich vyzkumu rozsifenim moznosti
interdisciplinarni konzultace pravidel téchto konzultaci pro doktorandy a doktorandky
konzultovat s odbornicemi
a odborniky z jinych skol a jinych
disciplin. Nastaveni internich
pravidel pro tyto konzultace -
pocty konzultaci, rozpocet,
PP SR (cil 3) Uhrada nakladd
1. 4. C. Rozvoj doktorského SZ MSMT Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Publikovani dvojjazyéné studie PP SR (cil 3) Vyuzivani publikované
studia a doktorandské praxe - | (3.C) pro uméni a vyzkum o hodnoceni uméleckych studie o kritériich hodnoceni

umélecky vyzkum

vystupl (¢j a aj), probihajici
restrukturalizace doktorského
studia s ohledem na
specializace oborovych rad

umeéleckého vyzkumu jako
podklad pro restrukturalizované
doktorské studium, resp. pro
dvé oborové rady (uméleckou

a teoretickou)

1. Vyuka a specifické postaveni AVU
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2.

Navaznost na
Strategické

Internacionalizace

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
2. 1. A Rozvoj globalnich SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Realizace jazykovych kurzt pro | Erasmus+, PPSR, SF, | Nadale podporovat jazykovou
kompetenci student( (Int.1.A) institucionalni a zahraniéni spolupraci studujici, pedagogy/pedagozky | budouci OP JAK vybavenost pedagogickych
a studentek a zaméstnancl i administrativni pozice i administrativhich pozic
a zaméstnankyn zajistovanim jazykovych kurzd na
pracovisti, véetné kurzu ¢eského
jazyka pro zahrani¢ni studujici.
2. 1. B Rozvoj globélnich SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Vhodné vefejné vyzvy Erasmus + PP SR Implementace jazykové
kompetenci student( (Int.1.A,1C, institucionalni a zahrani¢ni spolupraci v angli¢ting, interni kritéria (Int.) vybavenosti do vybérovych
a studentek a zaméstnancl 2.A) komisi pro vybérova fizeni na fizeni.
a zaméstnankyn akademické pozice, zvefejnovani
vyzev v AJ i na zahrani¢nich
platformach
2.1.D Podpora mobility SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Ugast na ELIA panelech PP SR (Int.) Vyprofilovat nabidku
vyucujicich a studujicich (Int.1.A,1C, institucionalni a zahrani¢ni spolupraci a dalSich zahrani¢nich partnerskych skol dle oborovych
i internacionalizace prostiedi 2.A) konferencich priorit na AVU. Aktivhé vyuzivat
AVU Clenstviv ELIA a ucast
v mezinarodnich projektech
pro rozsSifovani strategickych
partnerstvi a tim podporovat
mobilitu vyucéujicich a studujicich
i internacionalizaci prostiedi AVU
2. 1. E Podpora mobility SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Interni vyzva, uskutec¢néni Erasmus +, PPSR S ohledem na Strategii
vyucujicich a studujicich (Int.1.A,1.C, institucionalni a zahrani¢ni spolupraci vyjezdl (Int.) internacionalizace podporovat
i internacionalizace prostiedi 2.A) mobility mimo hlavni umélecka
AVU Podpora studentské mobility do centra do rozvijejicich se oblasti
mimoevropskych zemi (studijni globalniho jihu, zemi byvalé
staze USA, Asig, Latinska vychodni Evropy, zemi pivodu
Amerika) nejvétsSich domacich minorit
a Ceskych diaspor v zahranici.
Zajistit k tomu financovani
z prostiedkd Erasmus+ a dal$ich
zdroju.
2. 1. F. Podpora mobility SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Navézani novych spolupraci, Erasmus +, PPSR Rozsifovani nabidky
vyucujicich a studujicich (Int.1.A,1C, institucionalni a zahrani¢ni spolupraci seznam jiz potvrzenych (Int.), pfipadné partnerskych skol
i internacionalizace prostredi 2.A) partnerskych skol otevienych budouci OP JAK prostiednictvim jednoro¢ni

AVU

spolupraci dle oborovych priorit
AVU

fyzické cesty na vybrané skoly.

2. Internacionealizace
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
2.2.A. Art in Context SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Realizace jedné mezinarodni PPSR (Int.) Zavedeni cizojazy¢né hodnotici
a internacionalizace studijnich | (Int.2.) institucionalni a zahrani¢ni spolupraci hodnotici komise ro¢né komise béhem letnich
program( AVU klauzurnich zkousek
2.2.B. Artin Context SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Propagace programu Art PPSR (Int.) K propagaci programu Art
a internacionalizace studijnich | (Int.2.) institucionalni a zahraniéni spolupraci in Context prostiednictvim in Context vyuzivat véechny
program( AVU placenych (e-flux) i neplacenych dostupné narodni propagacéni
kanal( kanaly jako je Study in the
Czech Republic, u¢ast na
mezinarodnich prezentacich
o uméleckém vzdélavani, e-flux
apod.
2.2.C. Artin Context SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Az 18 uskuteénénych hostovani | PPSR (Int.) Podpora zvani expertek
a internacionalizace studijnich | (Int.2.) institucionalni a zahrani¢ni spolupraci v ateliérech a expertd, umélkyn a umélch
program( AVU do vyuky jednotlivych ateliérg,
katedry formou workshop,
porfolio reviews, ad.
2.2.D. Artin Context SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Vefejna vyzva, dvakrat rocné PPSR (Int.),CC Zavést program podpory mobilit
a internacionalizace studijnich | (Int.2.) institucionalni a zahraniéni spolupraci komise, podpora mobilit pedagogickych pracovnikd,
programa AVU pedagogickych pracovnikd, ucastnicich se mezinarodnich
Ucastnicich se mezinarodnich konferenci, vystav. Rozvoj
konferenci, vystav. Pocet programu AiC
vyjezdl 4-5
2. 3. A Internacionalizace SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Zavadéni predmétd v cizim budouci OP JAK (az reSerse a pripravy pro zavedeni
prostredi AVU (Int.2.) institucionalni a zahrani¢ni spolupraci jazyce do stévajicich studijnich | od r. 25) predmétl v aj do stavajich
programa studijnich program, napf.
Artist’s wriritng/conversation —
jako umélecky, ne jazykovy
predmét.
2.4. A. Strategické fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Pravidelnd UCast na jednanich Prispévek MSMT, PP | AVU bude nadale aktivnim
internacionalizace, propagace (Int.5.A,5.B) | institucionalni a zahrani¢ni spolupraci Reprezentativni Rady, Platformy | SR (Int), ¢lenem organizace ELIA
AVU v zahranici a podpora Internacionalizace (PIE), a bude podporovat ¢innosti
mezinarodni spoluprace Leadership sympozia a dalSich zastupujici AVU v mezinarodnich
vefejnych forech ELIA, ad. organizacich a profesnich sitich.
2. 4.B. Strategické fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Prezentace ateliér(i PPSR, Erasmus Cilené podporovat mezinarodni
internacionalizace, propagace (Int.5.A,5.B) | institucionalni a zahrani¢ni spolupraci i individuélnich reprezentantt +, mezinarodni prezentaci excelentnich vysledkd

AVU v zahrani¢i a podpora
mezinarodni spoluprace

a reprezentantek AVU

v zahraniéi, zvani a spoluprace
se zahrani¢nimi Skolami, experty
a expertkami, ateliéry na AVU

stipendijni fondy

umélecké, teoretické a védecké
¢innosti v mezinarodnich
souvislostech.

2. Internacionealizace
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis

2. 4. C. Strategické fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Administrativni zajisténi PPSR Administrativni zajisténi

internacionalizace, propagace (Int.5.A) institucionalni a zahrani¢ni spolupraci kontinualni ¢innosti strategického tizeni zdrojl

AVU v zahrani¢i a podpora Uvazkem 0,5. internacionalizace, jeho

mezinarodni spoluprace koordinace a budouci rozvoj
projektl z fady zdroju (PRSZ,
OP JAK, Fondy EHP a Norska,
Erasmus +). Kromé financ¢nich
zdroju se koordinator/ka zaméfi
na produkce konkrétnich
mezinarodnich spolupraci
a pripravu na nadchazejici léta.

2.4.D. Strategicke fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Pozvanky, vyhlasky, informace PPSR Zavadéni bilingvni komunikace

internacionalizace, propagace (Int.4.A) institucionalni a zahraniéni spolupraci ve dvou jazycich - CJ a AJ dovniti AVU tykajici se vybranych

AVU v zahranici a podpora ceremoniald, informaci o studiu,

mezinarodni spoluprace aktivit ad.

2.4.E. Strategické fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Podpora ateliérd, nakupu PPSR Budovat podporu pro studium

internacionalizace, propagace (Int.4.B) institucionalni a zahrani¢ni spolupraci pomucek pro studium, zahr. cest a zacClenéni ukrajinskych

AVU v zahrani¢i a podpora ateliér(l, podpora dobrovolnické studuijicich - fadnych

mezinarodni spoluprace skupiny a dal$ich organizaci. studentu i stazist(. V otazkach
mimostudijnich bude postupovat
v soucinnosti s dobrovolnickou
skupinou AVU pro Ukrajinu
a dalSimi organizacemi.

2. 4. F Strategické fizeni SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Podana zadost Piispévek MSMT, Uchazet se ve vyzvach Erasmus

internacionalizace, propagace (Int.5.A,5.B) | institucionalni a zahrani¢ni spolupraci Erasmus+ plus (&i jinych) o strategicky

AVU v zahrani¢i a podpora
mezinarodni spoluprace

projekt 2-3 leté spolupréce

s evropskymi uméleckymi
Skolami, resp. bilateralni projekt
Norskych fond(, atd. Vyuzit

sit Skol z minulého Erasmus+
Strategického projektu
Advancing Supervision.

2. Internacionealizace
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3. Umeéni, vyzkum
a treti role

Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
3.1.1. A Podpora védy Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Konference na téma PP SR, pfispévek Realizace tietiho ro¢niku
a vyzkumu - podpora zamér AVU pro umeéni a vyzkum umeéleckého vyzkumu. MSMT, DK RVO konference uméleckého
emancipace uméleckého (3.1.) vyzkumu
vyzkumu
3. 1. 2.B. Podpora veédy Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Podpora mobilit zamérenych NPO MK CR (mobilita | mobilita — networking v ramci
a vyzkumu - podpora z&dmér AVU pro uméni a vyzkum na umélecky vyzkum, G¢ast na ), DK RVO uméleckého vyzkumu AVU
internacionalizace vyzkumu (3.1) konferencich (Ucast na public cologiu ve
Vidni), u¢asti na konferencich,
min. 4 podpofieni studujici interni vyzva VGS - vyzkumna
grantova soutéz
3. 1.2 A Podpora védy Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Propojeni vyzkumnych aktivit PP SR (cil 1) a DKRVO | Propojeni vyzkumnych aktivit
a vyzkumu a védecko- zamér AVU pro uméni a vyzkum, s vyukou — min. 3 realizované s vyukou (KTDU, VVP i LARGE).
vyzkumnych pracovist (3.1) Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD,, rektorka | seminaie Priprava na nové hodnoceni
mezinarodnim panelem,
aktualizace metodiky pro VS
a kritérii pro hodnoceni vystupd.
3. 1.2 B Podpora védy Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka Zajisténi skoleni o uzivani PP SR (cil 1) Nadéle podporovat vyuZiti
a vyzkumu a védecko- zamér AVU pro uméni a vyzkum Research Catalogue pro Research Catalogue studujicimi
vyzkumnych pracovist (3.1) studuijici a pro skolitele, podpora jak v magisterském, tak
publikovani na platformach RC doktorském programu.
a JAR.
3. 1. 3.A Podpora projektovych | Strategicky Sarka Krtkova, M. A, kancléika Nastaveni Systému pro pédi PP SR (cile 52 6) Konzultace na v§ech urovnich
aktivit, grantové oddéleni zamér AVU o zdroje v oblasti vefejnych AVU mezi jednotl. oddélenimi,
a vnitini soutéze — podpora (3.1) dotaci fesiteli, navrh organizacnich

ziskavani dalsich zdroju
financovani

opatieni — jeden z ukoll pro
noveé vznikajici prorektorat
strategického rozvoje

3. Uméni, vyzkum a tieti role
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Navaznost na

Strategické
Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
3. 1. 3.B Podpora projektovych | Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anskd, PhD., rektorka, | Pfiprava zadosti o poskytnuti Prisp&vek MSMT Sestaveni tymu pro pfipravu
aktivit, grantové oddéleni z&dmér AVU Sarka Krtkova, M. A, kancléika dotace do 3 vyzev pro VS z OP z&dosti OP JAK, pfenos know-
a vnitini soutéze - podpora (3.1) JAK. how z projektu OP VVV
ziskavani dalsich zdroja
financovani
3. 2. 1.A Posileni spole¢enské Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Setrvalad péce o spolupraci Prispévek MSMT Zapojeni do velkych projekt(
relevance tvarc¢i a umélecké zamér AVU Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka s dal§imi uméleckymi VS - a dalsi zdroje, a spolupracich vedenych napfic.
¢innosti AVU - posileni (3) pro uméni a vyzkum, MgA. Jana Bernartova, | zapojeni do velkych projektd uméleckymi VS - aktivni ugast
spoluprace s dalSimi Ph.D., prorektorka pro studijni zalezitosti, a spolupraci, aktivni icast na téchto projektech, fizeni
uméleckymi VS PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro na konferencich tykajicich se projekt’ uvniti AVU
institucionalni a zahrani¢ni spolupraci uméleckého vzdélavani, ucast
v platformé TAH
3. 2. 1 B Posileni spole¢enské Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | odladéni nové ustanoveného Prisp&vek MSMT, PP realizace navrzené Upravy
relevance tvaréi a umélecké zamér AVU Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka vhitiniho systému sbéru SR (cil 5) sbéru (nhova e-mailové adresa),
¢innosti AVU (3.2) pro uméni a vyzkum tvarcich, vyzkumnych vysvétlovani provazanosti
a publikac¢nich vystupu. vysledkd RUVu a RIVu
s piispévkem MSMT a jejich vlivu
na rozpocet skoly, vysvétlovani
kvestorem nové navrzené rovnice
3. 2. 1.D. Posileni spole¢enské SZ MSMT Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Vznik kariérniho fédu PP SR (cil 1) Analyza stavajiciho stavu
relevance tvaréi a umélecké (1.A) Sarka Krtkova, M. A., kancléika a sepsani kariérniho réadu AVU
¢innosti AVU - kariérni fad Strategicky a definovani jeho navaznosti na
zamér AVU (novy) Vnitini mzdovy predpis,
(3.2) spoluprace s pracovni skupinkou
Aakademického senatu
3. 2. 2 Posileni spole¢enské SZ MSMT 1.C | Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka realizace koncepce vystavni PP SR (cil 1), SFK, MK | naplitovani nové koncepce
relevance tvlrc¢i a umélecké Strategicky pro uméni a vyzkum ¢innosti AVU, nové prostory CR vystavni ¢innosti AVU s vizi
¢innosti AVU - GAVU zadmér AVU GAVU novych vytavnich prostor (od
(3.2) zari 2024). V ramci nové navrzné

struktury pracovist a agend
spada nové diplomantska
vystava pod prorektorat umeéni
a vyzkumu.

3. Uméni, vyzkum a tieti role
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
3. 2. 3 Posileni spole¢enské Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka napliovani nového edi¢niho DKRVO, PP SR (cil 1 naplfiovani nového edi¢niho
relevance tviréi a umélecké zamér AVU pro uméni a vyzkum planu s novou edi¢ni radou alnt) planu s novou edi¢ni radou,
¢innosti AVU - NAVU (3.2.) hledéni zahrani¢niho
spoluvydavatele / distributora
pro vydavani napt. i dizertaci ve
vice jazykovych mutacich (¢j a aj)
3. 3. 1. Posileni spole¢enské Strategicky Mgr. Art. Anetta Mona Chisa, prorektorka 5 dild podcastu PO AVU PP SR (cil 1), Podcast je zaméren na vyzvy
relevance tvUréi a umélecké zamér AVU pro umeéni a vyzkum prispévek MSMT, a specifika, kterym celi ¢erstvi
¢innosti AVU - ALUMNI 3.3 budouci OP JAK, absolventi a absolventky.
PPRO VS
Pokra¢ovani v pravidelném Nadéle a pravidelné publikovat
newsletteru newsletter, ktery bude informovat
Sirokou Alumni obec o déni ve
Skole, rozvijeni nabidky vyhod
pro Cleny a ¢lenky klubu Alumni.
oslava vyro¢i AVU - 225 let, ples oslava vyroci zalozeni AVU -
AVU 225 let dnem Alumni a plesem,
pravdépodobné v fijnu 2024
v prostorach Veletrzni
3. 3. 2 Posileni spole¢enské Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Vypracovana analyza pro PP SR (cil 5) Sbér informaci na narodni
relevance tvarc¢i a umélecké zamér AVU Sarka Krtkova, M. A, kanclérka zpracovani zasad partnerstvi a mezinarodni Urovni.
¢innosti AVU - eticka pravidla 3.3 a sponzoringu a dalsich forem

sponzoringu

spoluprace se soukromymi
a neziskovymi subjekty

3. Uméni, vyzkum a tieti role
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4.

Institucionalni

kultura a spolecenska
zodpoveanost

Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
4.1.1.A. Péce o kvalitu SZ MSMT Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Vytvofit nabidku vzdélavacich PP SR (cil 1), PPRO Zaijistit sbér pozadavkl na
vnitiniho prostiedi, péce 1.A. MgA. Jana Bernartova, Ph.D., pfilezitosti pro zaméstnané VS, NPO MSMT, dopliujici vzdélavani vychazejici
o0 zaméstnané a rozvoj jejich Strategicky akademické i neakademické budouci OP JAK z potieb zaméstnancy, zajistit
kompetenci - vzdélavani zamér AVU 4 pracovniky a zrealizovat min. 2 lektory a realizaci seminar(/
zaméstancl vzdélavaci prilezitosti zamérené workshopu.

na rozvoj kompetenci.
4.1.1.B. Pé&e o kvalitu vnitiniho | SZ MSMT 1.A | Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | schvaleny novy vnitini mzdovy PP SR (cil 1) schvaleny novy vnitini mzdovy
prostredi, péte o zaméstnané Strategicky Sarka Krtkova, M. A, kanclérka predpis navazujici na Kariérni predpis havazujici na Kariérni rad
a rozvoj jejich kompetenci — zamér AVU 4 fad
Vnitini mzdovy predpis
4.1.1.C. Péé&e o kvalitu vnitfniho | SZ MSMT 6.C | Ing. arch. Maria Topoléanska, PhD., rektorka, | Pfiprava strategie interni PP SR (cil 8), budouci |V souladu s novou organizaéni
prostiedi, péce o zaméstnané Strategicky Sarka Krtkova, M. A, kancléika komunikace a jeji personalni OP JAK strukturou: samostatné oddéleni
a rozvoj jejich kompetenci — zadmér AVU 4 zajisténi komunikace se svym vedoucim

interni komunikace

a napliiovanim komunikaéni
strategie skoly. Nastaveni fizeni
interni a externi komunikace.
Dliraz na komunikacni strategii

o poradanych aktivitach

a uspésich uvniti skoly,
péstovani védomi spole¢né mise
AVU, poradani debat/seminafl
jak komunikovat, moznost
supervize pro vybrana pracovisté,
debaty nad celoskolnimi

tématy (napf. pfechod na nové
akreditace). Pfiprava pro vznik

a implementaci platformy uréené
pro systematické informovani na
AVU s vazbouna5.2.C

4. Institucionalni kultura a spole¢enska zodpovédnost
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Navaznost na

Strategické
Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
4.1.2.A. Péce o kvalitu Strategicky Ing. arch. Maria TopolCanska, PhD, rektorka, | Aktualizace Etického kodexu PPRO VS Aktualizovat Eticky kodex AVU
vnitiniho prostiedi, péce zamér AVU 4 | Sarka Krtkova, M. A,, kancléika AVU a doplnéni Etického kodexu ve spolupraci s AS AVU, aby
0 zaméstnané a rozvoj jejich pracujicich ve vyzkumu podle zahrnoval i studujici a konkrétné
kompetenci - eticky kodex nafizeni EK fesSil postup pfi poruseni etickych
pravidel a jeho komunikace
dovniti AVU.
4. 1.2.B. Péce o kvalitu vnitiniho | Strategicky ng. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Stabilni role Antidiskriminacni Ph’spévevk MSMT, Dodrzovani pravidel, postupt
prostiedi, péce o zaméstnané zadmér AVU 4 | Sarka Krtkova, M.A., kanclérka platformy v nové strukture PPRO VS a zodpovédnosti horizontalni
a rozvoj jejich kompetenci — odborné péce o problematiku spolupréce mezi GRID a APOD
Antidiskriminaéni platforma rovnych prileZitosti (GRID) a jejich evaluace / supervize
Priprava vzniku kolektivni formy
ombudrady.
4.1.2.C. Péce o kvalitu SZ MSMT Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Implementace GEP Prispévek MSMT, Implementace Gender
vnitfniho prostfedi — genderova | a Strategicky | Sarka Krtkova, M.A., kancléika PPRO VS, budouci OP | Equality Planu (opatfeni pro
rovnopravnost - GEP zamér AVU JAK rok 2024, s dlirazem na praci
13 s genderovymi stereotypy, praci
s krizi, prevenci negativnich jev()
4. 1. 3. Péce o kvalitu vnitiniho | Strategicky Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Podpora &innosti studentskych | PPRO VS, budouci OP | Finanéni podpora studentskych
prostiedi, péce o zaméstnané zamér AVU 4 spolkd JAK aktivit, obsahové propojeni
a rozvoj jejich kompetenci — studentskych spolk(
studentské spolky s celoskolnimi tématy.
4.1.4.A. AVU jako SZ MSMT ng. Arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | kontinualni prace oddéleni GRID Pfispéve'k MSMT, Oddéleni GRID zahrnuje
nediskriminujici prostredi — a Strategicky | Sarka Krtkova, M.A., kanclérka PPRO VS poradenstvi v oblasti
GRID zamér AVU antidiskriminacni, socialni,
1.3 psychologické, pravni a kariérové,
véetné krizovych intervenci
4.1.4.B. AVU jako SZ MSMT Ing. Arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | Kontinualni poskytovani Prispévek MSMT, Realizace sluzeb v oblasti
nediskriminujici prostiedi — a Strategicky | Sarka Krtkova, M.A., kancléika poradenstvi a konzultaci PPRO VS antidiskriminacni, socialni,
poradenstvi zamér AVU psychologické, pravni a kariérové
1.3
4.1.4.C. AVU jako SZ MSMT Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka | stabilni dodrzovani bilingvni PP SR (int), MSMT Priprava opatreni k naplnéni
nediskriminujici prostiedi, (Int.5.A, 5.B) formy (&j a aj) komunikace prispévek zaméru.

spolec¢enska zodpovédnost
AVU - bilingvni komunikace

tykajici se vybranych
ceremoniald, informaci o studiu,
aktivitach, ad. jak dovnitf, tak
vné Skoly.

4. Institucionalni kultura a spole¢enska zodpovédnost
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
4.1.4.D. AVU jako SZ MSMT PhDr. Vit Havranek, Ph.D., prorektor pro Provadéni opatieni Prisp&vek MSMT, PP | AVU bude nadale realizovat
nediskriminujici prostiedi, (Int.5.A,5.B) | institucionalni a zahrani¢ni spolupraci podporujicich zac¢lenéni SR (Int) podpory pro studium
spole¢enska zodpovédnost studujicich z Ukrajiny do vyuky, a zaclenéni ukrajinskych
AVU - podpora studujicich podpora jejich umélecké tvorby. studujicich - fadnych studentu
z Ukrajiny i kratkodobych stazistl. Vydani
knihy ukrajinskych studujicich
popisujici zkusenost ute¢enc,
kurzy ¢estiny, podpora vyjedu.
V otazkach mimo studijnich
bude postupovat v soucinnosti
s dobrovolnickou skupinou
AVU pro Ukrajinu a dalSimi
organizacemi.
4.2. A. Setrnost k Zivotnimu Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka, | strategie udrzitelnosti NPO Green deal Priprava strategie udrzitelnosti,
prostiedi zamér AVU 4 | PhDr. Evzen Mrazek, kvestor pfiprava nového CZV kurzu,
pfiprava inovaci stavajicich
predmétd, navazani
strategickych partnerstvi
4. 3. Spolecenska odpovédnost | Strategicky Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Vstupy AVU do celospoledenské | Piispévek MSMT Vstupy AVU do celospolec¢enské
AVU zamér AVU 4 diskuse k aktualnim citlivym diskuse k socialni
tématam. a enviromentalni zodpovédnosti
vefejnych instituci. Pfiprava planu
udrzitelné instituce uméleckého
vzdélavani.
4. 4. Sladovani rodinného SZ MSMT Sarka Krtkova, M.A., kancléika Pravidelné konani Uterniho PP SR (cil 2) Personalni a materialni zajisténi
a pracovniho Zivota 2.D. Ateliéru déti béhem provozu Ateliéru déti béhem
akademického roku akademického roku
4.5 Strategické fizeni Strategicky Sarka Krtkova, M.A., kancléika 8koleni ke strategickému fizeni | PP SR Vys§si management pokracuje ve
zadmér AVU 4 Skolenich ke strategickému fizeni
s dirazem na nastaveni procesu,
absolvovani min. 2 dna $koleni
4.6 Rozvoj lidskych zdroja Strategicky Sarka Krtkova, M.A., kancléika pfiprava strategie rozvoje Piispévek MSMT zabezpeceni zdroju pro rozvoj
zamér AVU 4 lidskych zdroji véetné podani a péci o lidské zdroje
zédosti z vyzvy P1 vyzkumné
prostidi (HR award)
4.7 Bezpecnost Strategicky Ing. arch. Maria Topol€anska, PhD., rektorka, | aktualizace metodiky prispévek MSMT, revize stavajiciho stavu metodik
zamér AVU 5 | PhDr. Evzen Mrazek, kvestor bezpecénosti a bezpecnosti budouci OP JAK bezpecnosti a jejich aktualizace

spravy budov a jejich
komunikace dovnitf Skoly

vzhledem k udalostem na FF UK

4. Institucionalni kultura a spole¢enska zodpovédnost
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5. Hospodaieni

a pProvoz

Navaznost na
Strategické

Zameér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis

5.1. A. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Jednotlivé analyzy, navrh Prispévek MSMT Pokracovat v analyze moznosti
finanénich prostiedk zamér AVU 5. rozpoctu a jeho pololetni uspor ve vSech oblastech

pro financovani provozu hodnoceni ¢innosti AVU.

a rozvojovych cild AVU

pfi udrzeni dlouhodobé

vyrovnaného rozpoctu

5. 1. B. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor Pravidelny monitoring, jednotlivé | Pfispévek MSMT Optimalizovat dodavatelsko-
finan¢nich prostredk zamér AVU 5. analyzy a prazkumy trhu odbératelské vztahy a prabézné
pro financovani provozu vyhodnocovat pfinos.

a rozvojovych cillt AVU

pfi udrzeni dlouhodobé

vyrovnaného rozpoctu

5. 1. C. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Zapisy z jednani a jejich Prispévek MSMT Aktivné se zapojovat do
finanénich prostiedk zamér AVU 5. prezentace na PV jednani s MSMT o specificich
pro financovani provozu financovani malych, pfedevsim
a rozvojovych cild AVU uméleckych VS.

pfi udrzeni dlouhodobé

vyrovnaného rozpoctu

5. 1.D. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Vynos rektorky nebo metodika Piispévek MSMT Vypracovat a schvalit koncepci
finanénich prostiedk zamér AVU 5. finanéni motivace na hledani
pro financovani provozu moznych Uspor a novych zdrojl
a rozvojovych cild AVU financovani.

pfi udrzeni dlouhodobé

vyrovhaného rozpoctu

5. 1. E. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Nové projekty, smlouvy, Prispévek MSMT Aktivné hledat nové zdroje
finan¢nich prostiedkd zamér AVU 5. vytvoreni etického kodexu financovani - motivovat

pro financovani provozu
a rozvojovych cild AVU
pfi udrZeni dlouhodobé
vyrovnaného rozpoctu

sponzoringu

zaméstnané k aktivnimu
vyhledavani zdroj(, véetné
vhodnych partnerstvi se
soukromym sektorem na zakladé
etickych zasad sponzoringu.

5. Hospodarieni a provoz
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Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
5. 1. F. Zajisténi dostatecnych Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor zpravy o realizaci projekt( Piispévek MSMT Prabézné analyzovat
finan¢nich prostiedkd z&dmér AVU 5 a monitorovat udrzitelnost vSech
pro financovani provozu projektl AVU, nevstupovat do
a rozvojovych cild AVU novych projektl bez analyzy
pfi udrzeni dlouhodobé dopadu realizace a udrzitelnosti
vyrovhaného rozpoc¢tu na rozpocet Skoly, zpracovat
a pravidelné aktualizovat
metodiku udrzitelnosti projektu.
5. 2. A. Implementace Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor vynosy, metodiky, vnitini Piispévek MSMT Pokracovat ve zpracovani
modernich zésad a nastroju zamér AVU 5 predpisy pravidel pro efektivni fizeni

hospodareni a fizeni organizaci
typu VS

internich proces( a agend.

5. 2. B Implementace

Strategicky

PhDr. Evzen Mréazek, kvestor

Nova pravidla

Piispévek MSMT

Zpracovat pravidla pro sdileni

hospodarieni a Fl'zgnl'
organizaci typu VS + Snizeni
administrativni zatéze

modernich zéasad a nastrojl zamér AVU 5 a systematické ukladani
hospodareni a fizeni organizaci dokument( s vyuzitim platformy
typu VS MS SharePoint.

5.2.C Implementace Strategicky PhDr. EvZzen Mrézek, kvestor Nova spisova sluzba, nové PP SR, PPRO VS, Pokracovat v postupné
modernich zasad a nastroju zamér AVU 5 aplikace IS budouci OP JAK digitalizaci ob&éhu dokumentd
hospodareni a fizeni organizaci a priprava projektu pofizeni MIS
typu VS a Intranetu.

5.2.D Implementace Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Manazersky informacéni systém | budouci OP JAK, Vyvoj a implementace
modernich zasad a nastroju zamér AVU 5 Prispévek MSMT MIS - zlepseni fizeni, zvyseni
hospodareni a fizeni organizaci informovanosti

typu VS + Prioritni cil 4:

Posilovat strategické fizeni

a efektivni vyuzivani kapacit

v oblasti vyzkumu a vyboje

5. 2. E Implementace Strategicky PhDr. EvZzen Mrézek, kvestor/Sarka INTRANET - novy IS pro vnitini | budouci OP JAK, Shizeni administrativni
modernich zasad a nastroju zamér AVU 5 | Krtkova, M.A,, kanclérka komunikaci a informovanost Piispévek MSMT zatéze, zlepsSeni fizeni, zvySeni

informovanosti.

Pokracovat v postupné
digitalizaci obéhu dokument.
Zahajeni realizace implementace
intranetu

5. Hospodarieni a provoz
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5. 2. F. Implementace Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor Zapisy a zpravy z pobytl Piispévek MSMT, Umoznit zaméstnanym ziskavani

modernich zésad a nastrojl zédmér AVU 5 a sluzebnich cest, nové funkce | Erasmus+, CRP zkusenosti z jinych VVS

hospodareni a fizeni organizaci zapujéniho systému DL, a instituci (podpora Hospodaieni

typu VS z&pljéni systém jiné techniky a provoz studijnich cest, job
shadowing, stazi, apod.). -
| hadale rozsifovat vypuajcni
systém Digilabu o vyuZitelnou
techniku jinych pracovist

5. 2. G. Implementace Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Interni norma pro tuto oblast, Piispévek MSMT Zavést systém projektového

modernich zésad a nastroju zamér AVU 5 nakup aplikace PP SR (cil 8) fizeni do dalSich oblasti ¢innosti

hospodareni a fizeni organizaci AVU (vnitini grantova soutéz,

typu VS investi¢ni projekty, realizace
systémovych zmén). Podporit
projektové manazery a dalsi
osoby softwarem pro fizeni
projektl (analyza dat, pfiprava
projektl, projektové fizeni
a sprava portfolia projekt().

5. 3. A. Adekvatni reakce na Strategicky PhDr. Evzen Mréazek, kvestor Nové aplikace a moduly IS PP SR (cil ), NPO Postupovat v rozvoji a u¢inném

prudky rozvoj technologii, zamér AVU 5 MSMT, SCC3 propojovani stavajicich

zajisténi jejich vyuziti ve PPRO VS informacnich systému, jako jsou

vSech oblastech ¢innosti AVU ekonomicky informaéni systém

véetné hospodarieni a spravy Magion a studijni informacni

a pokracovani v digitalizaci systém STAG s cilem zvyseni

véech procesu — snizeni jejich uzivatelské privétivosti

administrativniho zatizeni a snizeni administrativniho
zatizeni.

5. 3. B. Adekvatni reakce na Strategicky PhDr. Evzen Mrézek, kvestor Nova spisové sluzba, nové PP SR (cil ), NPO Pokracovat v digitalizaci vSech

prudky rozvoj technologii, zamér AVU 5 aplikace IS SDG, PPRO VS vhitfnich procesu.

zajisténi jejich vyuziti ve
v§ech oblastech ¢innosti AVU
véetné hospodareni a spravy
a pokracovani v digitalizaci
véech procesu - digitalizace
procesu
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5. 3. C. Adekvatni reakce na Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor Dlouhodoby plan obnovy PP SR (cil 6) Vytvorit samostatnou

prudky rozvoj technologii, z&dmér AVU 5 PPRO VS kapitolu rozpoctu na obnovu

zajisténi jejich vyuziti ve technologického vybaveni.

vSech oblastech ¢innosti AVU

veetné hospodareni a spravy

a pokracovani v digitalizaci

v8ech procesu - obnova

technologického vybaveni

5. 3. D. Adekvétni reakce na Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Popis nové sluzby a komunikace | PP SR (cil 6), Rozvijet systém maximalniho

prudky rozvoj technologii, z&dmér AVU 5 prijemctm PPRO VS vyuziti platebnich karet,

zajisténi jejich vyuziti ve zaméstnaneckych

vSech oblastech ¢innosti AVU a studentskych karet pro

véetné hospodareni a spravy bezhotovostni Uhrady.

a pokracovani v digitalizaci

v8ech procesl - rozvoj

bezhotovostnich Uhrad

5. 4. Odstraneni historického Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor Studie a predprojektova Priprava studie a predprojektové

deficitu udrzby a obnovy zadmér AVU 5 dokumentace k projektam dokumentace k projektm

materialné - technické obnovy a revitalizace budov obnovy a revitalizace budov

zékladny a prostredi AVU a prostredi AVU, modernizace
vybaveni a materialové
zabezpeceni vyukovych prostor

5.5. A. Zajisténi plynulého Strategicky Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD, rektorka, | Analyza rizik, krizovy plan Piisp&vek MSMT, Pokracovat v zavedeni

provozu AVU a schopnosti zamér AVU 5 | PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor instituce, PPSR, PPRO VS komplexniho systému fizeni rizik

efektivné reagovat na z pohledu budoucich vnéjsich

mimoradné situace a hrozby - realizované vzdélavani hrozeb. Sdilet zkusenosti

analyza rizik zaméstnanc(, nastaveni pravidel s ostatnimi VS a aktivné se
zapojovat do projektl v této
oblasti. Zpracovat pravidla
a zajistit systematické vzdélavani
zaméstnancu v této oblasti.

5. 5. B. Zajisténi plynulého Strategicky PhDr. Evzen Mrazek, kvestor Aktualizace a politiky Piispévek MSMT Vytvofit bezpecnostni politiku

provozu AVU a schopnosti zamér AVU 5 kybernetické bezpecnosti AVU, ktera bude zahrnovat

efektivné reagovat na
mimoradné situace a hrozby -
kyberneticka bezpetnost

PPSR, PPRO VS

NPO MSMT

mj. i zasady kybernetické
bezpecnosti.
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6. Nova budova,
noveé prostory

Navaznost na
Strategické

Zamér dokumenty Garant/ garantka Indikator Zdroj financovani Popis
6. 1. A. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka | Zajité&ni nového prostoru pro Prispévek MSMT DalSi faze stavebnich Uprav
zézemi pro vyuku, tviréi Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor vyuku a umélecky vyzkum v pronajatém objektu Veletrzni.
¢innost, védu a vyzkum zamér AVU 6 Rozsiteni smluvniho partnerstvi
a provoz skoly s Druzstvem Veletrzni
0 pronajmu o vystavnich
a administrativhich prostor do
ulice. Vyhledavani strategickych
partner(, vyhledavani dalsich
financ¢nich zdrojQ.
6. 1. B. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Naplfiovani ideové koncepce Prispévek MSMT Analyza potieb AVU, analyza
zézemi pro vyuku, tviréi Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor vyuziti nového objektu prilezitosti nového objektu, jejich
¢innost, védu a vyzkum z&dmér AVU 6 syntéza a realizace
a provoz Skoly
6. 1. C. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Analyza uzivani kampusu AVU Ptisp&vek MSMT, Prazkum a analyza uzivani
zézemi pro vyuku, tvirci Strategicky PhDr. EvZzen Mrézek, kvestor (budov a vefejného prostoru budouci OP JAK kampusu AVU, participativhé
¢innost, védu a vyzkum zéamér AVU 6 AVU) vedené jednani o lepsSim vyuziti
a provoz Skoly podminek pro sdilené prostoru.
Ovérovaci studie uzivani
dilenského patra a podkrovi
hlavni budovy.
6. 1. D. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol¢anska, PhD., rektorka | Posouzeni provéfovacich studii | Prispé&vek MSMT Posouzeni vyuzitelnosti obou
zézemi pro vyuku, tviréi Strategicky PhDr. EvZzen Mrazek, kvestor (1- ovérovaci studie pro zadani studii pro dalSi projektové faze
¢innost, védu a vyzkum zadmér AVU 6 nové budovy, Traugott a kol. (analyza vychodisek, aktualnosti

a provoz Skoly

2021; 2- ideova studie zahrady
AVU, Traugott a kol. 2022)

zadani, proveditelnosti).
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6. 1. E. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Realizace investiénich aktivit Prispévek MSMT/ OP | PFiprava a zahajeni realizace
zézemi pro vyuku, tviréi Strategicky PhDr. EvZzen Mrézek, kvestor a zaméru Investi¢niho planu JAK projektl: Bezbariérové
¢innost, védu a vyzkum zamér AVU 7 AVU a genderové neutralni socialni
a provoz Skoly zarizeni na hl. budové AVU,

6. 1. F. Zajisténi adekvatniho SZ MSMT (1) | Ing. arch. Maria Topol&anska, PhD., rektorka | Realizace investiénich aktivit Piispévek MSMT/ OP | Pfiprava a zahajeni realizace
zézemi pro vyuku, tvirci Strategicky PhDr. EvZzen Mrézek, kvestor a zaméru Investi¢niho planu JAK/IP133220 projektt: Upravy podkrovnich
¢innost, védu a vyzkum zamér AVU 7 AVU prostor, Upravy dilenského

a provoz Skoly

patra — modernizace a zvySeni
bezpecnosti provozu a vyuky
a dalSich.
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Umélecka rada projednala 7. 2. 2024.
Akademicky senat projednal a schvalil 18. 2. 2024.
Spravini rada projednala a schvalila 26. 2. 2024.
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