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VYNOS REKTORA C.1/2026
ETICKY KODEX

zpracovatel/ka a vécné odpovédna osoba:  Mgr. Klara Cmolikova Cozlova, DiS.

schvalil: prof. Tomas Pospiszyl, Ph.D., rektor
schvaleno dne: 3.12. 2025

nabyva ucinnosti: 1.1.2026

kontrola aktualnosti vynosu: kazdoro¢né

Rektor Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale jen ,AVU") vydéava tento Eticky
kodex AVU (déle jen ,Kodex"“)

Preambule

My, studujici, vyucujici i ostatni zaméstnani a AVU smluvné zavézané osoby
spolec¢né tvorici komunitu AVU (déle jako ,Komunita AVU") se hlasime k hodnotam
zakotvenym v tomto Etickém kodexu. Tvofime spole¢enstvi, které rozviji hodnoty
svobody, rovnosti, svornosti, demokracie a odolné spole¢nosti. Védomi si vlivu
naseho jednani na prostiedi AVU, pfijimame odpovédnost za své jednani a k danym
hodnotam se prihlasujeme. Usilujeme o vytvaieni prostiedi a komunity, které je
nediskriminujici, vstficné a vedené standardy akademické a profesni etiky.

l. Cast: Obecné zasady

Clanek 1
Poslani, cile a plisobnost

1. Poslanim Kodexu je aktivni spolupodileni se kazdé a kazdého z nas na
vytvareni bezpecného a vstiicného prostiedi na AVU pro celou Komunitu
AVU. Jsme si védomi odpovédnosti za kvalitu vzajemnych vztah( a prostiedi
a chapeme prilezitost podilet se na oteviené a spolupracujici Komunité AVU.
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2. Cilem Kodexu je stanovit zakladni principy etického jednani, k jejichz
naplhovani se jako Komunita AVU hlasime.

3. Kodex je zavazny pro ¢leny Komunity AVU a zaroven slouzi jako podklad pro
¢innost Etické komise, Disciplinarni komise, Antidiskriminacéni platformy a
dalsich organua AVU.

4. Principy, které zakotvujeme v Kodexu, jsou déle zpiesnovany a rozvedeny v
samostatnych Kodexech etického jednani (Code of Conduct).

II. Cast: Etika v mezilidskych vztazich

Clanek 2
Dustojnost a rovnost

1. Chovame se k sobé s uctou, respektem a s ohledem na jedine¢nost kazdé
osoby. Jedndme tak, aby nebyla poskozena dUstojnost, ¢est ¢i povést
ostatnich.

2. Netolerujeme, ani sami neprovadime verbalni ani fyzické utoky, zastrasovani,
Sikanu, ponizovani, obtézovani, genderové a sexualné podminéné nasili nebo
pronasledovani.

3. Podporujeme rovné zachazeni a odmitame jakoukoliv diskriminaci, zejména z
davodu rasy, etnického plUvodu, narodnosti, pohlavi, genderu, sexudlni
orientace, véku, zdravotniho znevyhodnéni, nabozenského vyznani, viry Ci
svétového nazoru (dale téz jako ,znevyhodnéné skupiny“). Prijimame
pfiméfena opatieni pro zaclenéni znevyhodnénych skupin a aktivné
odstranujeme predsudky, bariéry i nepfimou diskriminaci, vedouci k
vyclenovani.

4. Jsme otevieni novym myslenkam a vytvarime podminky pro kritickou debatu.
V ramci svobody projevu dbame na prava druhych a reflektujeme dopady
svych slov. Odmitame nenavistné projevy zahrnujici zejména rasismus,
ageismus, extremismus a jakékoli dalSi potlacovani prav a svobod ¢lovéka.

5. Pouzivadme inkluzivni jazyk a respektujeme piani druhych tykajici se zplsobu
oslovovani, ktery si zvoli.

6. Dodrzujeme zasady vzajemné ucty a spoluprace na vSech uUrovnich
organizace — mezi zaméstnanyminavzajem, akademickymii neakademickymi
pracovniky a pracovnicemi, mezi studujicimi i napfi¢ témito skupinami.
Podporujeme rozvoj kazdého jednotlivce s ohledem na jeho jedine¢né
potieby.
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7. S osobnimi a intimnimi informacemi nam svéfenymi nakladame citlivé a v
rdmci moznosti davérné. Informace, které by mohly mit negativni dopad na
dustojnost druhych, ovéiujeme.

Clanek 3
Predchazeni stietu zajmu

1. Nezavdavame dlvod k pochybnostem o objektivité, nestrannosti a rovném
pfistupu a vyvarujeme se stietu zdjmu a jeho negativnhim disledkdm. Stiet
zajmu0 predstavuje piibuzensky, partnersky, intimni, obchodni ¢&i externi
zaméstnanecky vztah mezi osobami v hierarchickém postaveni ve studiu
nebo pii zaméstnani, kdy jedna z téchto osob mé nebo mize mit vliv na
pUsobeni druhé osoby na AVU (napi. se podili ha rozhodovéani o platu,
povysSeni, funkénim obdobi, pokrac¢ovani pracovniho poméru, vyuce,
hodnoceni studia, vedeni praci apod.).

2. Paklize existuji pochybnosti o existenci stietu zajmi, mame povinnost o
tomto stavu informovat nadfizenou ¢&i nadfizeného a v citlivych pfipadech
Oddéleni rovnosti a diverzity AVU (dale téz GRID).

3. Pokud jsme ve stietu zajmu, aktivné spolupracujeme na predchazeni Ci
zmirnéni jeho dopadu na vSechny zUc¢astnéné osoby, véetné tretich stran, a
na jeho feSeni. Nadfizena osoba ve spolupréaci s GRID a vedenim AVU zajisti
nalezeni nejvhodnéjsiho feseni stietu zajma.

IIl. Cast: Etika vzdélavaci ¢innosti

Clanek 4
Zéakladni zasady vzdélavaci ¢innosti

1. My, vyucuijici, jakozto osoby ucastné na vzdélavaci ¢innosti, at jiz dlouhodobé
nebo docasné v pozici ¢lenu a ¢lenek komisi, jsme si védomi moci dané nasi
pozici, plynouci z odlisSného hierarchického postaveni a z vlivu na studijni
vysledky studujicich a jejich kariérni vyhlidky. S nasimi pravomocemi
nakladame odpovédné a nezneuzivame je.

2. Pristupujeme ke vSem studujicim spravedlivé a dbame na ochranu jejich
dastojnosti.

3. Predavame své znalosti, dovednosti a zkusenosti a budujeme motivujici a
kolegialni vztah ke studujicim.
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4. Jsme si védomi, ze mame plnit roli vzoru pro studujici, a to jak v oblasti
profesni, tak v roviné lidské.

Clanek 5
Zpétna vazba

1. Dbame na rozvoj svych odbornych, pedagogickych, studijnich nebo fidicich
kompetenci, jsme otevieni zpétné vazbé a systematicky se v této oblasti
vzdélavame. Jako studujici rozvijime schopnost prijimat kritickou zpétnou
vazbu a pracujeme na svém rozvoiji.

2. Zpétnou vazbu prijimame i dadvame s pokorou, vécné, tedy na zakladé
objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale citliveho hodnoceni schopnosti,
znalosti, pile a se shahou porozumét druhé strané. Zpétnou vazbu dadvame s
respektem k dustojnosti osoby, kterou hodnotime a vytvéiime prostor pro
dal$i rozvoj s durazem na individualni specifika. V pozici vyucujicich vhiméame
pfipominky studujicich ke své praci.

3. P¥i hodnoceni studijnich vysledk( si poc¢indme nestranné a objektivné a na
zakladé transparentnich kritérii, ve vztahu ke studujicim vzdy uplatiiujeme
kolegialni zpUsob jednani, neuchylujeme se k jejich podcenovani, ponizovani
ani jakémukoliv znevazovani.

IV. Céast: Etika tvaréi a vyzkumné &innosti

Clanek 6
Podpora rozmanitosti

1. Vykonavame tvurcéi a vyzkumnou ¢innost tak, aby prispivala k rozvoji lidského
poznani, kultury a inovaci. Proto usilujeme o podporu jeji rozmanitosti a
chranime ji pifed zneuzitim vysledku ¢i neetickym zachézenim s vystupy.

2. Respektujeme svobodu mysleni, védeckého a uméleckého vyzkumu a tvorby,
stejné jako svobodu projevu, véetné publikace védeckych, vyzkumnych a
uméleckych vystupd.

3. Podporujeme rlznorodost tvarcich pristupl a metod. Vystupy tvuréi ¢innosti
nehodnotime v osobnich kontextech. Podporujeme rliznorodost v umélecké
¢innosti a jsme otevieni novym perspektivam umeéleckych pfistupa.
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Clanek 7
Ochrana prav

1. Chrénime osobni Udaje a respektujeme dusevni vlastnictvi druhych, a to jak
pfi vlastni praci, tak pfi nakladani s tvorbou druhych. Nepfivlastiiujeme si
vysledky prace druhych, afiliaci vysledk( tvOréi Cinnosti uvadime vidy
korektné. Nedopoustime se plagiatorstvi. Pokud se jedna o spolupraci Ci
skupinovy projekt, vzdy uvadime spoluautorstvi.

2. V pripadé digitalni prace zachazime se zdroji v souladu s jejich licenci. Pfi praci
s novymi a rozvijejicimi se technologiemi kriticky uvazujeme o etickém
rozmeéru jejich vyuziti i produkce. Dbame na ochranu dat, pracujeme s
algoritmickymi predsudky, klademe dliraz na enviromentalni naklady digitalni
produkce. Aktivhé se vyhybame Siteni dezinformaci, predsudk( a kulturni
homogenizace.

3. K recenzni a jiné hodnotici ¢innosti pfistupujeme odpovédné, nezavisle a v
souladu s pravidly zadavatele. Odborna stanoviska zpracovavame peclive,
objektivhé a pouze v ramci své odbornosti.

Clének 8
Integrita a odpovédnost

1. Dbame na zdsady integrity: cCestnost, dUslednost, transparentnost a
odpovédnost ve vSech fazich tviréi a vyzkumné cinnosti. Pfi planovani,
realizaci i publikaci vysledkl se vyhybame zkreslovani dat, manipulaci s
vysledky ¢i selektivni prezentaci.

2. Zajistujeme transparentni dokumentaci a uchovavani podklad( vyzkumu ¢i
tvaréi prace tak, aby byly dohledatelné a ovéritelné. Tam, kde je to mozné,
podporujeme otevieny pfistup k vysledkiim, datim a vystupum v souladu s
principy oteviené védy.

3. Pokud nase vyzkumna nebo tvaréi ¢innost zahrnuje spolupraci s jednotlivci,
komunitami nebo jinymi nez lidskymi aktéry (napfiklad zvifaty), respektujeme
jejich prava, bezpedi, dustojnost a hodnoty. ZajiStujeme svobodny a
informovany souhlas v§ech zu¢astnénych a vyhybame se jakémukoli zneuziti
nebo exploataci. Respektujeme pravo ucasti i pravo neucasti, podporujeme
atmosféru duvéry a péce a usilujeme o transparentnost a férovost v celém
vyzkumném procesu.

4. Tvaréi a vyzkumnou ¢innost chapeme jako ¢innost zasazenou do SirSiho
kulturniho a environmentalniho kontextu. Dbame na udrzitelnost pouzitych
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metod, materidl( i postupl a usilujeme o pfinos nejen pro AVU, ale i pro
spole¢nost a zivotni prostiedi.

V. Odpovédnost za vztahy navenek

Clanek 9
Dobré jméno AVU

1. Jsme si védomi toho, ze svou ¢innosti reprezentujeme AVU navenek.

2. Dbame na ochranu dobrého jména AVU a jejich opravnénych zajmu jako
zaméstnavatelky pfi akademické i pracovni Cinnosti a jejim Sifeni. PFi
navazovani i realizaci spoluprace na mistni, narodni i mezinarodni Urovni
jedname v souladu se zajmy AVU.

3. P¥i spolupraci s externimi partnery zvazujeme etické aspekty, zejména zda
jejich ¢innost neni v rozporu s lidskymi pravy, zésadami udrzitelnosti nebo
akademickou integritou.

Clanek 10
Zivotni prostredi

1. V ramci vyuky i kolegidlniho pusobeni sdilime osvédcené pristupy k
udrzitelnému nakladani se zdroji, zodpovédné praci s materidlem i etice
produkce. Tento pfistup navazuje na Strategii udrzitelnosti AVU a dalsi
souvisegjici dokumenty a sméfuje k vytvoreni kulturnino prostoru, ktery je
odpovédny nejen vici lidem, ale i vici planeté.

2. Chovéame se Setrné k pfirodnim zdrojum a s respektem k zivotnimu prostiedi.
Zvazujeme dopady volby materiald jiz pti navrhu tvaréi ¢innosti, a tam, kde je
to mozné, preferujeme eticky ziskané, lokalni nebo recyklovatelné materialy.

3. S materialy z nasi tvorby nakladame ucelné, efektivné a udrzitelné a Setfime
vyuzivanymi energiemi. Zavazujeme se aktivhé snizovat mnozstvi
produkovaného odpadu a vyuzivat nastroje jako je tfidéni, upcyklace,
recyklace, sdileni materialu pres freeshop a dalsi komunitni platformy.

4. Prostiedi AVU véetné budov a pozemkl neznecistujeme ani neposkozujeme,
s nebezpecnymi materidly nakladame bezpeéné v souladu se Strategii
udrzitelnosti.
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VI. Cast: N4aprava neetického jednani

Clanek 11
Reseni neetického jednani

1. Vnimame odpovédnost za své chovani a nejsme |hostejni k neetickému
chovani. Stavime se kriticky k neetickému chovani ve svém okoli a doty¢né
na takové chovani upozornime &i nabizime prostor pro adekvatni rfeseni.
Aktivhé usilujeme o feSeni neetického chovani, napravu a prevenci do
budoucna. Pokud se o neetickém chovani dozvime nebo jsme mu vystaveni, s
vyuzitim nastroji AVU nabizenych hledame bezpecné cesty, jak mu zabranit.

2. P¥i feseni neetického jednani postupujeme citlivé, divérné, konstruktivné a
usilujeme o vzajemnou dohodu. Dbame na ochranu osob pfimo dotcenych
porusenim Kodexu.

3. Poruseni Kodexu feSime primarné prostrednictvim kontaktu nadfizenych
osob, Antidiskriminacni platformy AVU, GRID ¢i pfimého podani podnétu
Etické komisi prostiednictvim zadosti o jeji svolani rektorem/rektorkou.

4. Pri feSeni poruSeni zasad etického kodexu ctime princip ochrany
oznamujicich osob. Oznamuijici osoby nesmi byt vystaveny jakymkoli
negativhim dusledkdm plynoucim z toho, Ze oznamily neetické jednani v
souladu s timto Kodexem. AVU zajistuje dlvérné a bezpecné mechanismy pro
podani oznameni, véetné moznosti anonymniho podani.

Clanek 12
Nasledky poruseni Kodexu

1. Dodrzovani zasad stanovenych v tomto Kodexu patii k pracovnim
povinnostem osob na AVU zaméstnanych ¢i osob smluvné zavazanych a k
povinnostem studujicich.

2. Vazné poruseni pravidel stanovenych v tomto Kodexu osobami na AVU
zaméstnanymi muize mit pro tyto osoby pracovné-pravni dusledky. U osob
smluvné zavazanych muize mit takové poruseni disledek pro trvani smlouvy.
O obojim rozhoduje rektor/rektorka. Pripady poruseni Etického kodexu
mohou byt se zietelem ke své povaze, jakoz i dalSim okolhostem pripadu,
posouzeny jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisU
vztahujicich se k vykonavané praci, pfipadné jako nespliiovani pozadavkl pro
fadny vykon prace. S uvedenym posouzenim muize byt spojeno uplatnéni
pfislusnych pracovnépravnich dusledk.

Vynos rektora ¢. 1/2026 7/8



3. Pripady poruseni Kodexu mohou byt se zietelem ke své povaze, jakoz i dalSim
okolnostem pfipadu, posouzeny i jako disciplinarni prestupek ve smyslu
Disciplinarniho fadu AVU, véetné napomenuti, podminéného vylouceni Ci
vyloucéeni ze studia.

Clanek 13
Eticka komise

1. Etickd komise AVU je poradnim organem rektora/rektorky zabyvajici se
oznamenimi o poruseni Kodexu.

2. Podrobnosti tykajici se jmenovani a jednani Etické komise AVU stanovi
Jednaci fad Etické komise AVU.

VII. Cast: Zavérecna ustanoveni

Clanek 14

1. ZruSuje se Eticky kodex zaméstnance *kyné Akademie vytvarnych uméni v
Praze ze dne 16. 2. 2022.

2. Tento vynos byl projednén na zasedani Akademického senatu AVU dne 3. 12.
2025.

prof. Tomas Pospiszyl, Ph.D.
rektor AVU
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