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Uvod

Rok 2025 bude pro Akademii vytvarnych uméni v Praze
(,LAVU") v mnohém pielomovy a stabiliza¢ni, reagujici na
zmény i procesy, které zapocaly jiz v roce 2024 &i dfive.

V bieznu 2025 bude zvolen novy rektor AVU. V prvnim a druném ¢&tvrtleti
¢eka AVU proces predani rektorské i prorektorskych agend a zacatek
spoluprace nového vedeni. Prozatimni vedeni AVU se na piredani agend
pfipravuje odpovédng, s cilem nastavit a pfipravit vSechny bézici i ocekavané
procesy tak, aby zménou vedeni byla jejich kontinuita narusena co nejméné.
Mezi jinymi jmenujme pfipravu a schvaleni Planu realizace Strategického
zaméru AVU pro rok 2025 (02/2025), navrh a projednani rozpoc¢tu pro rok
2025 (02-03/2025), zahajeni implementace novely vysokoskolského zékona
do vnitinich predpist AVU (03/2025) a dalsi. Je zpracovavan strategicky
Plan rovnych pfilezitosti (Gender Equality Plan, GEP) pro obdobi 2025-2027
a pokracuje prace na aktualizaci Etického kodexu AVU.

Probiha také intenzivni pfiprava na zahajeni vyuky v nové akreditovanych
bakalaiskych a profesnich studijnich programech a pfechod na kreditovy
systém (ZS 2025).

V roce 2025 ¢ekaji AVU i vyznamna hodnoceni kvality: zpracovani souhrnné
Zpravy o vhitinim hodnoceni kvality za obdobi 2020-2024, pfiprava na
ohlasenou kontrolu Narodniho akreditacniho Ufadu a zejména sebeevaluacéni
zprava hodnoceni vyzkumné organizace v ramci Metodiky VS2025+

a organizace Mezinarodniho evaluac¢niho panelu (MEP; 01-06/2025).

Je také schvalena realizace dvou velkych investi¢nich projekta: rekonstrukce
socialnich zafizeni hl. budovy a rozsahla rekonstrukce podkrovniho patra,
ktera obnasi rekonstrukci auly, dvou ateliért a prilehlych pracovist. A¢koliv
samotna realizace stavby probéhne az v roce 2026 a nasl., rok 2025 bude ve
znameni pfiprav podrobného harmonogramu a zajisténi stavby a organizace
pfechodnych dislokaci dotéenych pracovist.

Mimo vyse uvedené vyznamné momenty roku 2025 bude AVU pokracovat
v zapocaté praci ve véech oblastech svého plisobeni: zabezpecovat dobré
studijni i pracovni prostiedi, zajisStovat kvalitni podminky pro realizaci
mezinarodni spoluprace pro studujici i zameéstnané, rozvijet péci o kvalitu
vnitiniho prostiedi AVU, posilovat a rozvijet doktorska studia a umélecky
vyzkum na AVU a aktivné participovat na naplfiovani tzv. ,tieti role“ VS,

Jakkoliv mohou byt kandidati na rektora odliSné osobnosti, jejich kandidatské
teze vychazeji ze Strategického zaméru AVU 2021+ a nesou obdobné priority.
Jimi zminovana nosna témata se potkavajii s cili, jez si klade predkladany
Plan realizace Strategického zdméru pro rok 2025. Ten logicky a realisticky
vychazi jak ze Strategického zaméru AVU 2021+, tak z redlného stavu véci.

V souladu se SZ bude AVU v r. 2025 piedevsim sledovat a napliiovat tyto cile
svého rozvoje:

® Zajisténi hladkého prechodu na nové rozdéleni studijnich stupii(, nové
akreditované studijni programy a zavedeni kreditového systému. Podpora
studujicich i pedagogu a pedagozek pfi realizovanych zménéch a jejich
srozumitelna komunikace

¥ Zajisténi plynulého pfedéani agend nové zvolenému rektorovi a jeho tymu
® Zodpovédna pfiprava na planované rekonstrukce

¥ Dbat na vyrovnany rozpocet

¥ Dbat jako zaméstnavatel na nediskriminacni pracovni prostredi

¥ Posilovat statut AVU jako mezinarodné relevantniho partnera

Véfime, Ze vSechny zmény, jez nas v r. 2025 ¢ekaiji, budou pro spolecenstvi
Akademie vytvarnych uméni v Praze inspiraci i vyuzitou prilezitosti.

Sarka Krtkova, M. A.
prorektorka pro studijni zalezitosti
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1. Vyuka a specifické
postaveni AVU

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zaémér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
11.A. Akreditace studijnich Strategicky prorektor/ka pro studijni | Uspé&sné pfijimaci fizeni do nové MSMT Realizace pfijimaciho fizeni pro nové
program( — implementace zameér AVU zalezitosti akreditovanych studijnich program; | (piispévek), akreditované studijni programy (vCetné
nové akreditovanych studijnich 11 prijati uchazeci a uchazecky; PPSR (cil 1) profesnich) a prijeti studujicich do
program( vyhotovené kontrolni zpravy za prvinich ro¢nika téchto studijnich
jednotlivé studijni programy program; zajisténi vyucujicich nové
akreditovanych program; priprava
kontrolnich zprav za jednotlivé
akreditace.
1.1.B. Akreditace studijnich Strategicky prorektor/ka pro studijni | Personalné posilené studijni MSMT Stabilizace studijniho oddéleni po
program( — implementace zamér AVU zalezitosti oddéleni a zajisténé veskeré (prispévek) personalnich zménéach v roce 2024,
noveé akreditovanych studijnich 11, potiebné agendy v souvislosti po zavedeni kreditového systému
programu Strategicky s nové akreditovanymi studijnimi a prechodu na nové akreditace, véetné
zamér AVU programy rozSifeni studia na bakalarské studium.
41
11.C. Akreditace studijnich Strategicky prorektor/ka pro studijni | Podané navrhy aktualizaci MSMT Aktualizace vnitfnich predpist
programU — aktualizace vnitfnich | zamér AVU zélezitosti, rektor/ka dotcéenych vnitinich piredpis (prispévek), v souvislosti s novelizaci zékona
piedpist ve vztahu k novele 11 k registraci na MSMT; zfizena PPSR (cil 5) o vysokych skolach (Studijni a zkusebni

zakona o vysokych skolach

pozice pravniho specialisty/
specialistky

rad, Statut, Stipendijni fad, Pravidla
systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality aj.); zvazeni interni
pozice pravniho specialisty/specialistky
oproti stavajici spolupraci s externim
dodavatelem — potreba interniho fizeni
v8ech pravnich procesu (piedpisy,
smlouvy aj.).
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
1.1.D. Akreditace studijnich Strategicky prorektor/ka pro Strategie pro zajistovani kvality PPROVS Moderovani debaty s dal$imi
programu — rozvoj hodnoceni zamér AVU strategicky rozvoj, vyuky vychézejici z potfeb AVU uméleckymi VS o zajisténi kvality
kvality vyuky ve vztahu k novym | 1.1 rektor/ka a priklad( dobré praxe ¢eskych vzdélavaci ¢innosti; sbér podnét
akreditacim i zahrani&nich uméleckych VS; od vyugéujicich; navrzeni strategie
vyhotovena zprava o vnitfnim i konkrétnich opatfeni pro rozvoj kvality
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti; pfiprava souhrnné
zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality za
uplynulé obdobi.
11.E. Akreditace studijnich Strategicky prorektor/ka pro Pravidelné hodnoceni kvality vyuky, | PPROVS,OP | Identifikace podstatnych témat v oblasti
programU — rozvoj hodnoceni zamér AVU strategicky rozvoj realizovana letni skola pro vyucujici | JAK (ESF+) rozvoje kvality vyuky a inovativnich
kvality vyuky 11 metod vyuky, ve spolupraci s vyuéujicimi
AVU.
1.2.A Rozsifeni nabidky studijnich | Strategicky prorektor/ka pro studijni | Dva nové povinné volitelné NPO MSMT Realizace dvou novych piedmétu se
moznosti a vyukovych formata — | zamér AVU zalezitosti predmeéty zameérené na kulturni (Zelené zameéienim na kulturni management;
noveé praktické predméty 1.2 management a zelené dovednosti, dovednosti) zavedeni nového CZV kurzu Udrzitelngjsi
legislativni, ekonomické, tvarcéi postupy: zivotni cyklus
pedagogické a dalsi praktické uméleckého dila.
znalosti a dovednosti (podnikavost,
umélecky provoz)
1.2.B. Rozsifeni nabidky studijnich | Strategicky prorektor/ka pro studijni | Rizeny dilensky provoz; funkéni PPSR (cil 1) Implementace nového systému fizeni
moznosti a vyukovych formatl - | zamér AVU zélezitosti rezervacni systém,; zpfistupnény dilenského provozu, rezerva¢niho
posileni praktickych dovednosti | 1.2 a vyuzivany hub systému a zpfistupnéni nového
studujicich (dilny) sdileného hubu.
1.2.C. Rozsifeni nabidky studijnich | Strategicky prorektor/ka pro studijni | Pfehlednéjsi webova prezentace pro | OP JAK Uprava webovych stranek AVU —
moznosti a vyukovych formata — | zamér AVU zalezitosti uchazece a uchazecéky; upravena (ESF+) nova koncepce ¢asti Pro uchazece
aktualizace materiald o studijnich | 1.2 koncepce Dne otevienych dvefi; a uchazecky a ¢asti Chci studovat

programech a uplatnéni
absolvent( a absolventek

noveé dily podcastu PO AVU

AVU; priprava souvisejicich tisténych

a elektronickych material(; zpracovani
novych dil( podcasta PO AVU jako
prezentace priklad( uplatnéni absolventd
a absolventek AVU.
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
1.3.A. Snizovani nerovnosti Strategicky prorektor/ka pro studijni | Realizovany ro¢nik TGS - MSMT Realizace inovované Tvuréi grantové
v pfistupu ke studiu — podpora zamér AVU zélezitosti, prorektor/ka | podpoiené konkrétni projekty; (prispévek) soutéze (TGS) podporujici talentované
mimoradné nadanych studujicich | 3.1 pro uméni a vyzkum definované koncepty/formy studujici — nové rozdélena soutéz pro
podpory pro rozvoj prace diplomuijici a nizsi roéniky; pfiprava
s talentovanymi studujicimi novych forem podpory talentovanych
studujicich véetné nastaveni jednotného
rédmce a realizace ¢i rozsireni poradenstvi
pro studuijici, véetné podpory integrace
studujicich.
1.3.B. Snizovani nerovnosti Strategicky prorektor/ka pro studijni | Zahajené prace na navrhu MSMT Reserse systému péce o studujici se
v pristupu ke studiu - posileni zamér AVU zalezitosti systému podpory pro studujici (pFispévek), specifickymi potifebami na vysokych
roviného pristupu ke studiu 1.3 se specifickymi potifebami (SP) OP JAK Skolach a v zahranici; zahajeni pfiprav
zajistujici jejich rovny pristup (ESF+) opatfeni — nastaveni podminek pro prijeti
ke studiu i dalSim pfilezitostem; ke studiu pro uchazeée/uchazecky
evidence studujicich se SP se specifickymi potfebami, vymezeni
moznych zpUsobl Upravy pfijimaciho
fizeni; zahdjeni nastaveni potfebnych
procesU (poradenstvi, $koleni).
1.4.A. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Zahajena implementace reformy MSMT Implementace reformy doktorského
- reforma studia zameér AVU a vyzkum doktorského studia ve vztahu (prispévek), studia véetné dopadu na financovani
14 k novele zékona o vysokych skolach | PPROVS, studuijicich v doktorskych programech;
DKRVO implementace nového statusu skolitele
/ 8kolitelky a konzultanta / konzultantky,
novych metodickych pokynu pro
doktorskou zkousku; pokracovani
workshopU pro skolitele a skolitelky.
1.4.B. Posileni doktorského Strategicky prorektor/ka pro uméni | Nastavena podpora a realizované MSMT Podpora mezioborového vyzkumu
studia - praxe a interdisciplinarni | zamér AVU a vyzkum interdisciplinarni konzultace (prispévek), rozsSifenim moznosti pro doktorandy
konzultace 14 PPSR (cil 3) a doktorandky konzultovat

s odbornicemi a odborniky z jinych skol
a jinych oborovych disciplin; hastaveni
internich pravidel pro tyto konzultace
(pocty konzultaci, rozpocet, Uhrada
naklad().
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
1.4.C. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektorka pro uméni Publikovana dvojjazyéna (CJ a AJ) PPSR (cil 3) Finalizace pfipravované studie
— umélecky vyzkum zamér AVU a vyzkum studie o hodnoceni uméleckych v anglickém i eském jazyce
1.4, vystupl o kritériich hodnoceni vystupt
Strategicky uméleckého vyzkumu jako podklad pro
zamér AVU restrukturalizované doktorské studium,
31 resp. pro dvé oborové rady (uméleckou
a teoretickou).
1.4.D. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Zrealizovana vyména zkusenosti PPSR (cil 3) Vytipovani vhodnych pfilezitosti,
— mobility zamér AVU a vyzkum studujicich véetné mezinarodnich vyhlaseni open calld pro studujici,
1.4, vyjezd( zajisténi vyjezdl a vymén zkusenosti.
Strategicky
zamér AVU
21
1.4.E. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Relevantni aktualizované PPSR (cil 3) Aktualizace relevantnich informaci
- prezentace na webu zamér AVU a vyzkum informace o doktorském studiu o vSech prilezitostech v doktorském
1.4 a vyzkumnych aktivitéch na webu studiu; prehledné informace
AVU; aktualizovany samostatny web o vyzkumnych projektech a aktivitach na
LARGE webu AVU a LARGE; podcast Research
(With) Art.
1.4.F. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Podany akreditaéni spis na PPSR (cil 3) Priprava akreditac¢niho spisu pro
- akreditace doktorského stud. zamér AVU a vyzkum NAU, pfip. ziskana akreditace doktorsky studijni program Volné uméni
programu v AJ 14, doktorského studijniho programu v anglickém jazyce a jeho podani NAU.
Strategicky v AJ
zamér AVU
2.2
1.4.G. Posileni doktorského studia | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Realizovana vyuka MSMT Pravidelna vyuka odborného anglického
- internacionalizace zamér AVU a vyzkum (pFispévek), jazyka pro doktorandy a doktorandky,
14, PPSR, DKRVO | zajisténa internim lektorem AVU.
Strategicky
zamér AVU
21

1. Vyuka a specifické postaveni AVU

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025

6e



Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
1.4.H. Posileni doktorského studia | Strategicka prorektor/ka pro uméni | Koordinované aktivity v oblasti DKRVO, PPSR | Podpora nové vzniklého Oddéleni
zameér AVU a vyzkum doktorského studia doktorského vyzkumu jakozto
1.4 podpurného vyzkumného
prostredi zastitujiciho koordina&ni
a metodologickou podporu rozvoje
doktorského studia (organizace kolokvia,
symposia, workshopu, doktorandského
vyjezdu, participace na konferencich
ELIA a SAR, uc¢ast na festivalech jako
ArsBiologica).
1.5.A. Rozvoj celozivotniho Strategicky prorektor/ka pro Ptipraveny kurz CZV doplikova Ptiprava a realizace kurz( CZV
vzdélavani — mikrocertifikaty zémér AVU strategicky rozvoj s mikrocertifikdtem ¢innost, zakon&ena mikrocertifikatem (pilotné
1.5 NPO MSMT pfipravenych a ovéfenych v ramci
(nextAVU, projektu NPO MSMT nextAVU).
v udrzitelnosti)
1.5.B. Rozvoj celozivotniho Strategicky prorektor/ka pro Realizované kurzy pro verejnost; MSMT Ptiprava a realizace kurz( pro vefejnost
vzdélavani — kurzy pro vefejnost | zamér AVU strategicky rozvoj posileni role AVU jako leadera (prispévek), v gesci nové vzniklého Oddéleni rozvoje
1.5 v oblasti uméleckého vzdélavani doplnkova vzdélavani a jejich prabézna evaluace;
¢innost piiprava dalSich vhodnych formatua
kurzU pro vefejnost (napf. vzdélavani
pedagogickych pracovnik().
2.1.A. Rozvoj globalnich Strategicky prorektor/ka pro Realizace jazykovych kurzul pro Erasmus+, Podpora jazykovych kompetenci vSech
kompetenci studentu zamér AVU institucionalni zaméstnané i studujici PPSR, OP JAK | zaméstnanych jak na pedagogickych,
a studentek a zaméstnancl 21 a zahrani¢ni spolupraci (ESF+) tak i administrativnich a technickych

a zaméstnankyn

pozicich zajisténim realizace jazykovych
kurz( na pracovisti (AJ, NJ a RJ), véetné
kurzu ¢eského jazyka pro zahrani¢ni
studujici.
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2. Internacionalizace

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zameér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
2.1.B. Rozvoj globalnich Strategicky prorektor/ka pro Vhodné veiejné vyzvy v angli¢ting; Erasmus+, Implementace jazykové vybavenosti do
kompetenci studentl zamér AVU institucionalni stanovena interni kritéria komisi PPSR (Int.) vybérovych fizeni, poZzadavek znalosti
a studentek a zaméstnancu 21 a zahrani¢ni spolupraci | pro vybérova fizeni na akademické min. anglického jazyka na odpovidajici
a zaméstnankyn pozice; zverejiiovani relevatnich urovni pro danou pozici.
vyzev v AJ i na zahrani¢nich
platformach
2.1.C. Rozvoj globalnich Strategicky prorektor/ka pro Realizovana interni vyzva Erasmus+, Podpora a zajisténi financovani mobilit
kompetenci student zamer AVU institucionalni na mobility a studijni staze; PPSR (Int.) studujicich a studijnich stazi (i do
a studentek a zaméstnancu 21 a zahrani¢ni spolupraci | uskute¢néné staze mimoevropskych zemi).
a zaméstnankyn — mobility
21.D. Rozvoj globélnich Strategicky prorektor/ka pro Aktualizovana nabidka Erasmus+, Realizace procesl vedoucich k navazani
kompetenci studentu zamér AVU institucionalni spolupracujicich partnerskych PPSR (Int.), novych spolupraci s vybranymi
a studentek a zaméstnancu 21 a zahrani¢ni spolupréci | $kol a instituci dle oborovych OP JAK zahrani¢nimi institucemi, pfip. aktualizaci
a zaméstnankyn — mobility priorit; zahajené zpracovani sylabl | (ESF+) stavajicich spolupraci; postupné
k novym predmétiim vyuéovanym zavadéni novych pfedmétld vyucovanych
vAJ v anglickém jazyce do stavajicich
studijnich programu.
2.2.A. Art in Context Strategicky prorektor/ka pro Realizovana mezinarodni hodnotici | PPSR (Int.), Zavedeni cizojazyéné hodnotici komise
a internacionalizace studijnich zamér AVU institucionalni komise (jedna ro¢né); zapojeni OP JAK béhem letnich klauzurnich zkousek;
programi AVU 2.2 a zahraniéni spolupraci | zahrani¢ni odbornici/odbornice do | (ESF+) zahajena evaluace studijniho programu
procesu oponentur diserta¢nich Art in Context a vyucujicich zahrani¢nim
praci expertem; nastaveni podpory oponentur
disertacnich praci ze strany zahrani¢nich
odbornikd/odbornic.
2.2.B. Art in Context Strategicky prorektor/ka pro Zverejnéné informace o studijnim PPSR (Int.) Cilena propagace studijniho programu
a internacionalizace studijnich zamér AVU institucionalni programu Art in Context na Art in Context prostiednictvim vSech
program( AVU 2.2 a zahraniéni spolupréci | dostupnych platformach dostupnych kanala (Study in the Czech

Republic, e-flux atd.) ¢i ucasti na
mezinarodnich prezentacich.
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Navaznost na

Strategické Zdroj

Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis

2.2.C. Art in Context Strategicky prorektor/ka pro Realizované zahrani¢ni hostovani PPSR (Int.) Podpora zvani expertek a experty,

a internacionalizace studijnich zamér AVU institucionalni v ateliérech umélkyn a umélct do vyuky jednotlivych

program AVU 2.2 a zahrani¢ni spolupraci ateliér( formou workshopU, porfolio
reviews atd.

2.2.D. Art in Context Strategicky prorektor/ka pro Podporené mobility akademickych PPSR (Int.), Podpora mobilit akademickych

a internacionalizace studijnich zamér AVU institucionalni pracovnikd/pracovnic a Ucasti Ceska centra, | pracovnikd a pracovnic do vybranych

program AVU 2.2 a zahrani¢ni spolupraci | na mezinarodnich konferencich OP JAK zahrani¢nich instituci s cilem navazani

a vystavach (ESF+) novych spolupraci ¢i aktualizaci

stavajicich spolupraci; podpora ucasti na
mezinarodnich vystavach a konferencich.

2.3.A. Strategické fizeni Strategicky prorektor/ka pro Pravidelna aktivni u¢ast na MSMT Aktivni ¢lenstvi AVU v organizaci

internacionalizace, propagace zamér AVU institucionalni jednanich Reprezentativni rady, (prispévek), ELIA a SAR; podpora zastupujicich

AVU v zahranic¢i a podpora 2.3 a zahraniéni spolupréci | Platformy Internacionalizace (PIE), PPSR (Int.) AVU v mezinarodnich organizacich,

mezinarodni spoluprace Leadership sympozia a dalSich profesnich sitich a mezinarodnich

verejnych férech ELIA, ad. konferencich.

2.3.B. Strategické fizeni Strategicky prorektor/ka pro Prezentace ateliérd i individualnich | PPSR, Cilena podpora mezinarodnich

internacionalizace, propagace zamér AVU institucionalni reprezentantl a reprezentantek AVU | Erasmus+, prezentaci excelentnich vysledku

AVU v zahranié¢i a podpora 2.3 a zahraniéni spolupraci | v zahranici; realizované spolec¢né mezinarodni umélecké, teoretické a védecké Cinnosti

mezinarodni spoluprace vystavy stipendijni (pfipravovana vystava ve spolupraci se

fondy Stadelschule ve Frankfurtu, spoleé¢na

vystava organizovana s Akademie der
bildenden Kinste ve Vidni a Rakouskym
kulturnim férem).

2.3.C. Strategickeé fizeni Strategicky prorektor/ka pro Dostate¢né personalni zajisténi PPSR Podpora administrativniho

internacionalizace, propagace
AVU v zahranié¢i a podpora
mezinarodni spoluprace

zamér AVU
2.3

institucionalni
a zahrani¢ni spolupraci

zajisténi strategického fizeni zdroj
internacionalizace, jeho koordinace
a budouci rozvoj projektd; zajisténi
financovani aktivit z dalsich zdroja (OP
JAK, Fondy EHP a Norska, Erasmus+).

2. Internacionalizace

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
2.3.D. Strategické fizeni Strategicky prorektor/ka pro Dvojjazy¢né zvefejinované PPSR, OP JAK | Podpora zavedené interni bilingvni
internacionalizace, propagace zamér AVU institucionalni informace o vSech relevantnich (ESF+) komunikace o vSech ¢innostech
AVU v zahranié¢i a podpora 2.3 a zahraniéni spolupraci | ¢innostech a aktivitach AVU (interni a aktivitach AVU (ceremonialy, informace
mezinarodni spoluprace komunikace, web, socialni sité) o studiu, pozvanky, vnitini predpisy
a postupy); postupné vylepseni webové
prezentace i v anglické mutaci; podpora
integrace zahrani¢nich pracovnikd
a pracovnic diky nastaveni nastupniho
procesu a zajisténi prekladu relevantnich
vhitinich predpis a dokument(.
2.3.E. Strategické fizeni Strategicky prorektor/ka pro Podporeni konkrétnich studujicich PPSR Pokracujici podpora studia a za¢lenéni
internacionalizace, propagace zamér AVU institucionalni ukrajinskych studujicich (fadnych
AVU v zahranic¢i a podpora 2.3 a zahrani¢ni spolupraci i stazujicich); rozsifeni podpory i na
mezinarodni spoluprace emigranty/umélce a umélkyné z jinych
zemi; ustaveni skupiny na podporu
umeélcu ¢i umélkyn v tisni; pfip.
spoluprace s organizaci Artist at Risk.
2.3.F Strategické fizeni Strategicky prorektor/ka pro Pripravena zadost MSMT Ugast ve vyzvach Erasmus+ (&i jinych)
internacionalizace, propagace zameér AVU institucionalni (prispévek), o strategicky projekt viceleté spoluprace
AVU v zahranici a podpora 2.3 a zahrani¢ni spolupraci Erasmus+ s evropskymi umeéleckymi Skolami, resp.

mezinarodni spoluprace

bilateralni projekt Norskych fondd, atd.;

projektu Erasmus+ (Advancing
Supervision).

2. Internacionalizace

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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3. Umeéni, vyzkum
a treti role

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
3.1.A. Podpora védy a vyzkumu Strategicky prorektor/ka pro uméni | Realizovana konference na téma PPSR, MSMT | Pokradovani v realizaci dal$iho (&tvrtého)
— podpora emancipace zamér AVU a vyzkum uméleckého vyzkumu; vydané (prispévek), ro¢niku mezinarodni konference
uméleckého vyzkumu 31 periodikum DKRVO, MK o umeéleckém vyzkumu; podpora
CR vydavani zavedeného periodika
o uméleckém vyzkumu.
31.B. Podpora védy a vyzkumu - | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Podany projekt na zpracovani DKRVO, Podpora Védecko-vyzkumného
podpora teoretického vyzkumu zamér AVU a vyzkum historie AVU; zahéjena priprava GACR, MK pracovisté AVU pfi realizaci projektu
31 online databédze; vydana dvé ¢isla CR (Kulturni ke zpracovani historie AVU, zajiSténi
periodika aktivity) pristupu badatell/badatelek do Archivu
AVU kvuli studiu materiald, pfipravné
kroky ke zfizeni online databaze
absolvent( a absolventek AVU; podpora
pracovisté pri vydavani odborného
periodika Sesit pro uméni, teorii
a pribuzné zoény.
31.C. Podpora védy a vyzkumu - | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Realizované druhé hodnoceni MSMT Priprava a finalizace sebeevaluacéni
hodnoceni vyzkumu zamér AVU a vyzkum, rektor/ka vyzkumnych organizaci (pfispévek) zpravy hodnoceni vyzkumné ¢innosti,
31 mezinarodnim evalua¢nim panelem zapojeni v§ech relevantnich pracovist do
(MEP) hodnoceni a zabezpeceni organizacni
stranky hodnoceni Mezinarodnim
evaluaénim panelem (MEP).
3.1.D. Podpora védy a vyzkumu Strategicky prorektor/ka pro uméni | Podporené mobility a G¢asti DKRVO, Cilené podpora mobilit, Uc¢asti na
— podpora internacionalizace zamér AVU a vyzkum na konferencich zamérené na MSMT konferencich a networkingu v rémci
vyzkumu 341, umélecky vyzkum; podporené (Specificky uméleckého vyzkumu; realizace
Strategicky projekty v rémci VGS vysokoskolsky | Vyzkumné grantové soutéze (VGS).
zamér AVU vyzkum)
2.2

3. Uméni, vyzkum a tfeti role

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
31.E.Podpora védy a vyzkumu Strategicky prorektor/ka pro uméni | Aktivni vyuzivani Research MSMT Zajisténi pristupu vyucéujicich
- podpora internacionalizace zamér AVU a vyzkum Catalogue a Journal for Artistic (pfispévek), i studujicich k Research Catalogue
vyzkumu 31, Research; realizované workshopy PPSR (cil 3) a Journal for Artistic Research
Strategicky pro doktorandy/doktorandky a propagace vyuzivani téchto nastroju —
zamér AVU a skolitele/skolitelky; realizované zavedeny predmét Research Catalogue
2.2 hostovani Workshop; hostovani mezinarodniho
setkani Society for Artistic Research
v Salounové ateliéru - workshop
k Research Catalogue za ucasti
reprezentace 40 skol.
3.1.F. Podpora védy a vyzkumu — | Strategicky prorektor/ka pro uméni | Propojené vyzkumné aktivity PPSR (cil 1), Podpora propojovani vyzkumnych
podpora védecko-vyzkumnych zamér AVU a vyzkum s vyukou - realizované seminare pro | DKRVO aktivit s vyukou (KTDU, VVP i LARGE)
pracovist 31 doktorandy/doktorandky a zavedeni novych workshopU pro
studujici doktorského studia.
3.2.A. Posileni spolecenské Strategicky prorektor/ka pro uméni | Realizované vystavy v Galerii AVU PPSR (cil 1), Naplhovani koncepce vystavni ¢innosti
relevance tvaréi a umélecké zamér AVU a vyzkum a diplomantska vystava SFK, MK CR AVU v nové oteviené Galerii AVU
¢innosti AVU - GAVU 3.2 (ul. Veletrzni) a podpora kazdorocni
diplomantské vystavy.
3.2.B. Posileni spolec¢enské Strategicky prorektor/ka pro uméni | Vydané publikace dle ediéniho planu | DKRVO, PPSR | Napliiovani nové koncepce a edié¢niho
relevance tviréi a umélecké zamér AVU a vyzkum (cil1alnt.) planu Nakladatelstvi AVU s podporou
¢innosti AVU - NAVU 3.2 edi¢ni rady; podpora vydavani
cizojazyénych publikaci (napf. dizertaéni
prace); hledani vhodného zpUsobu
distribuce knih do zahraniéi; podpora
nové zavedeného profilu AVU v platformé
Issuu na vydavani elektronického
publikovani.
3.2.C. Posileni spole¢enské Stragegicky prorektor/ka pro Zpracovana koncepce workshopu OP JAK Realizace pfipravného seminéaie pro
relevance tviréi a umélecké zamér AVU strategicky rozvoj (ESF+) studujici AVU sméfujiciho k navrhu
¢innosti AVU - zajemci 3.3 koncepce Laboratofe uméni jako

a zdjemkyné o studium

specifického formatu uréeného pro
zajemce a zajemkyné o studium

a zaky a 2akyné ZS a SS, jeho? cilem

je seznamit je se svétem soucasného
umeéni a predstavit uméni jako obor, ktery
Ize studovat a profesi, kterou se lze Zivit.

3. Uméni, vyzkum a tfeti role

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
3.2.D. Posileni spole¢enské Strategicky prorektor/ka pro Vlypracovana analyza pro zpracovani | PPSR (cil 5) Priprava analyzy pro zpracovani zédsad
relevance tvréi a umélecké zamér AVU strategicky rozvoj, zasad partnerstvi a sponzoringu partnerstvi a sponzoringu a dalSich
¢innosti AVU - eticka pravidla 3.3 rektor/ka a dalSich forem spoluprace se forem spoluprace se soukromymi
sponzoringu soukromymi a neziskovymi subjekty a neziskovymi subjekty, reserse piikladd
dobré praxe.
3.2.E. Posileni spole¢enské Strategicky prorektor/ka pro uméni | Zvefejnéné nové dily podcastu PO PPSR (cil Podpora nataceni dalsich dil( podcastu
relevance tviréi a uméleckeé zamér AVU a vyzkum, prorektor/ka | AVU; pravidelné newslettery 1), MSMT PO AVU, zaméreni na vyzvy a specifika,
¢innosti AVU - ALUMNI 3.3 pro strategicky rozvoj (pFispévek), kterym celi ¢erstvi absolventi
OP JAK a absolventky; publikovani pravidelného
(ESF+), newsletteru pro ¢leny a ¢lenky
PPROVS Alumni AVU o déni ve §kole a nabidce

zvyhodnénych sluzeb.

3. Uméni, vyzkum a tfeti role

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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4. Institucionalni kultura
a spolecenska zodpovednost

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
41.A. Péce o kvalitu vnitfniho Strategicky prorektor/ka pro Realizovana skoleni pro zaméstnané | OP JAK Podpora vzdélavani pracujicich formou
prostredi, péCe o zaméstnané zameér AVU strategicky rozvoj (ESF+) realizovanych §koleni zamérenych na
a rozvoj jejich kompetenci 41 pedagogicko—-psychologické a didaktické
- vzdélavani zaméstancl kompetence, zvysovani odbornych
a zaméstnankyn kompetenci a v oblasti bezpeénosti
na pracovisti a podpora aplikace
inovativnich vzdélavacich postup(.
41.B. Péce o kvalitu vnitfniho Strategicky prorektor/ka pro Pripravena strategie interni PPSR (cil V souladu s organizaéni strukturou
prostiedi, péte o zaméstnané zamér AVU strategicky rozvoj, komunikace véetné dostate¢ného 6), OP JAK a nové koncipovanym oddélenim
a rozvoj jejich kompetenci - 41 rektor/ka personalniho zabezpeceni; zahajené | (ESF+) komunikace nastaveni fizeni interni
interni komunikace pfipravy pro implementaci intranetu a externi komunikace s dUrazem
na funkéni komunikaéni strategii
o aktivitach, ¢innosti a Uspésich
Skoly, zavedeni intranetu jako jednoho
z klicovych néstroju pro fizeni interni
komunikace; zavedené pravidelné porady
napri¢ oddélenimi.
41.C. Péce o kvalitu vnitfniho Strategicky rektor/ka Vydana aktualizace Etického PPROVS Dokonéeni praci na aktualizaci Etického
prostredi, péce o zaméstnané zamér AVU kodexu AVU kodexu, seznameni akademické
a rozvoj jejich kompetenci - 41 obce se znénim a Upravami formou
eticky kodex moderovanych debat.
41.D. Péce o kvalitu vnitiniho Strategicky rektor/ka Stabilni a funkéni role pracovisté MSMT Zajisténi dodrzovani pravidel,
prostredi, péce o zaméstnané zamér AVU GRID a Antidiskriminacni platformy | (pfispévek), postupul a zodpovédnosti horizontalni
a rozvoj jejich kompetenci - GRID | 4.1 v péc¢i o vstricné a rovné pracovni PPROVS spoluprace mezi pracovistém GRID

a Antidiskriminacni platforma

i studijni prostiedi; aktualizovany
GEP

a Antidiskriminac¢ni platformou a jejich
evaluace / supervize; aktualizace
Gender Equality Plan (GEP) a proskoleni
zaméstnanych s jeho znénim.

4. Institucionalni kulturaa spole¢enska zodpovédnost

AVU - Plan realizace Strategického zéméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
4 1.E. Péce o kvalitu vnitiniho Strategicky rektor/ka, prorektor/ka | Sestavena pracovni skupina PPROVS, OP | Zahajeni definice konceptl/forem
prostiedi, péte o zaméstnané zamér AVU pro studijni zalezitosti definujici koncepci forem podpory JAK (ESF+) podpory spolkovych aktivit a metodické
a rozvoj jejich kompetenci - 44 spolkovych aktivit ukotveni vybranych forem podpory.
studentské spolky
4.2.A. AVU jako nediskriminujici | Strategicky rektor/ka, prorektor/ka | Kontinualni poskytované MSMT Realizace a postupné rozsifovani sluzeb
prostredi — poradenstvi zamér AVU pro studijni zalezitosti poradenstvi a konzultace (pFispévek), v oblasti antidiskriminacni, socialné-

41 PPROVS,OP | pravni &i kariérniho a profesniho

JAK (ESF+) poradenstvi, zvySovani povédomi
o poskytovanych poradenskych
sluzbach mezi studujicimi.

4.2.B. AVU jako nediskriminujici Strategicky rektor/ka Stabilné dodrzovana bilingvni forma | PPSR (Int.), Rozsifovani zavedené interni bilingvni
prostiedi, spolecenska zamér AVU (CJ a AJ) komunikace tykajici se MSMT komunikace o vSech ¢innostech
zodpovédnost AVU - bilingvni 41, vybranych ceremoniald, informaci prispévek a aktivitach AVU a rozSitujici se webova
komunikace Strategicky o studiu, aktivitach ad., v interni prezentace i v anglické mutaci.

zameér AVU i externi komunikaci

2.3
4.3. Setrnost k zivotnimu Strategicky rektor/ka Strategie udrzitelnosti; realizované | NPO MSMT Finalizace a implementace Strategie
prostredi zamér AVU predméty; novy kurz CZV (Zelené udrzitelnosti v navaznosti na schvaleny

4 dovednosti) Plan strategie udrzitelnosti AVU; rozsireni

strategickych partnerstvi.

systému a intranetu

4.4. Sladovani rodinného Strategicky prorektor/ka pro Pravidelné konani Ateliéru déti PPSR (cil 2), Podpora provozu Ateliéru déti
a pracovniho Zivota zamér AVU strategicky rozvoj béhem akademického roku; splnéné | PPROVS béhem akademického roku s cilem
4.2 cile v réamci spole¢ného projektu umoznéni lepsiho sladovani rodinného
a pracovniho Zivota; aktivni U¢ast
a plnéni stanovenych cil( spoleéného
projektu Strategie lidskych zdrojd pro
roky 2024-2025.
4.5.A. Strategické fizeni Strategicky rektor/ka, prorektor/ka | Realizované $koleni ke PPSR, OP JAK | Podpora managementu/vedeni $koly
zamér AVU pro strategicky rozvoj strategickému fizeni instituce (ESF+) ve skolenich ke strategickému fizeni
41 s dUrazem na nastaveni procesu
a funkéni komunikace.
4.5.B. Strategické fizeni Strategicky kvestor/ka, rektor/ka Zpracovana podrobna technicka OP JAK Pofizeni softwarového vybaveni pro
zamér AVU specifikace pozadavku pro potizeni | (ERDF Kvalita) | strategické fizeni instituce — manazersky
41 manazerského informaéniho informacni systém a intranet.

4. Institucionalni kulturaa spole¢enska zodpovédnost

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
4.6. Rozvoj lidskych zdrojl Strategicky prorektor/ka pro Postupné zavadény systémovy MSMT V zavislosti na uspésnosti podaného
zameér AVU strategicky rozvoj, pfistup k fizeni lidskych zdroju (pfispévek), projektu OP JAK Vyzkumné prostiedi
41 prorektor/ka pro uméni PPROVS, zahajeni klicovych aktivit vedoucich
a vyzkum OP JAK predevsim k ziskani ocenéni HR Award.
(Vyzkumné
prostiedi)
4.7. Bezpecnost Strategicky rektor/ka, kvestor/ka Personalné zajisténa agenda MSMT Revize stavajicich internich metodik
zamér AVU bezpecnosti a krizového (prispévek), bezpecnosti a krizového fizeni, pfiprava
55 managementu; realizovana skoleni | OP JAK souvisejicich skoleni (napf. kurz
(ESF+) prvini pomoci), personalné zajisténa

agenda posilena novym manazerem
bezpecnosti.

4. Institucionalni kulturaa spole¢enska zodpovédnost

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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5. Hospodareni

a pProvoz

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
51.A. Zajisténi dostatecnych Strategicky kvestor/ka Zpracované analyzy, navrh rozpo&tu | MSMT Pokracovani v analyze moznosti Uspor ve
finanénich prostiedku zameér AVU a pravidelné pololetni hodnoceni (pfispévek) vSech oblastech ¢innosti AVU.
pro financovani provozu 51
a rozvojovych cild AVU pfi
udrzeni dlouhodobé vyrovnaného
rozpoctu
51.B. Zajisténi dostatecnych Strategicky kvestor/ka Pravidelny monitoring, jednotlivé MSMT Pokracujci optimalizace dodavatelsko-
finan¢nich prostiedku zamér AVU analyzy a prizkumy trhu (prispévek) odbératelskych vztaht a pribézné
pro financovani provozu 51 vyhodnocovaéni pfinosu spoluprace.
a rozvojovych cild AVU pfi
udrzeni dlouhodobé vyrovnaného
rozpoctu
51.C. Zajisténi dostatec¢nych Strategicky kvestor/ka, rektor/ka Zapisy z jednani a prezentace na MSMT Aktivni zapojeni se do jednani s MSMT
finanénich prostiedku zamér AVU poradach vedeni (prispévek) o specificich financovani malych,
pro financovani provozu 51 piedevsim uméleckych VS.
a rozvojovych cila AVU pfi
udrzeni dlouhodobé vyrovnaného
rozpoctu
51.D. Zajisténi dostatec¢nych Strategicky kvestor/ka, rektor/ka Vynos rektora/ky, pfipadné MSMT Vypracovani a schvaleni koncepce
finanénich prostiedku zamér AVU zpracovana koncepce; nové projekty | (pfispévek) finan¢ni motivace zaméstnanych pfi
pro financovani provozu 51 a smlouvy hledani moznych Uspor a novych zdrojl

a rozvojovych cild AVU pfi
udrzeni dlouhodobé vyrovnaného
rozpoctu

financovani, véetné novych partnerstvi
se soukromym sektorem na zakladé
etickych zasad sponzoringu; vhodna
propagace pozitivnich piikladu.

5. Hospodareni a provoz

AVU - Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2025
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
51.E. Zajisténi dostatecnych Strategicky kvestor/ka, prorektor/ka | Zpravy o realizaci projektl MSMT Prlibézna analyza a monitoring
finan¢nich prostiedku zamér AVU pro strategicky rozvoj (pfispévek) udrzitelnosti vSech projektt AVU,
pro financovani provozu 51 analyza rizik (predevsim finanénich)
a rozvojovych cila AVU pfi a udrzitelnosti pfed vstupem do novych
udrzeni dlouhodobé vyrovnaného projektd.
rozpoctu
5.2.A. Implementace modernich | Strategicky kvestor/ka, prorektor/ka | Zpracované, pfip. aktualizované MSMT Zpracovani pravidel pro efektivni fizeni
zésad a nastroju hospodaieni zamér AVU pro strategicky rozvoj vynosy a metodiky, analyza rizik, (pFispévek) internich procest a agend; zpracovani
a fizeni organizaci typu VS 52 krizovy plan procesni analyzy a analyzy rizik.
5.2.B. Implementace modernich | Strategicky kvestor/ka Vypracovana pravidla, koncepce MSMT Zpracovani pravidel pro sdileni
zésad a nastroju hospodaieni zameér AVU a vynos k ukladani dat (pfispévek) a systematické ukladani dokumentu
a fizeni organizaci typu VS 52 s vyuzitim platformy MS SharePoint.
5.2.C. Implementace modernich | Strategicky rektor/ka, kvestor/ka Zpracovana strategie digitalizace MSMT ZastieSeni procesu digitalizace
zésad a nastroji hospodaieni zamér AVU (plan a rozpocet digitalizace); (prispévek), a zahrnuti véech oblasti (vyuka, fizeni,
a fizeni organizaci typu VS 52ab5.3 obsazena pozice manazera pro PPSR, sprava) pfi vyuziti Al; konsolidace
digitalizaci PPROVS propojeni infrastruktury systému
pouzivanych na AVU; sjednoceni
autentifikace a autorizace; vzdélavani
zaméstnanych v téchto oblastech.
5.2.D. Implementace modernich | Strategicky kvestor/ka Nové aplikace informacnich MSMT Pokracuijici postupna digitalizaci obéhu
zésad a nastroju hospodareni zamér AVU systémdu, zpracovana analyza (pFispévek), dokument(; zahajeni pfiprav na zajisténi
a fizeni organizaci typu VS 52ab53 pfechodu na novy EIS PPSR, nového ekonomického informacniho
PPROVS, NPO | systému (postupné nahrazeni EIS
SDG Magion); vybér vhodného dodavatele
spisové sluzby.
5.2.E. Implementace modernich Strategicky kvestor/ka Funkéni rezervacni systémy; MSMT Rozsifovani vypljéniho systému Digilabu
zésad a nastroju hospodaieni zameér AVU nastavena pravidla pro prodej (pfispévek) o vyuzitelnou techniku jinych pracovist;
a fizeni organizaci typu VS 52 nepotiebného majetku systematizace dostupné techniky
v jednotlivych oddélenich a ateliérech
s moznosti zapUjcek; nastaveni pravidel
prodeje nepotifebného a nevyuzivaného
majetku.
5.2.F. Implementace modernich Strategicky kvestor/ka Zpravy z pobytl a sluzebnich cest MSMT Umoznéni zaméstnanym ziskavat
zésad a nastroju hospodaieni zamér AVU (prispévek), zkusenosti z jinych VVS a instituci
a fizeni organizaci typu VS 5.2 Erasmus+, (podpora job shadowing, stazi, apod.).
PPROVS
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Navaznost na

Strategické Zdroj

Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis

5.2.G. Implementace modernich | Strategicky kvestor/ka, prorektor/ka | Zpracovana pravidla pro tuto oblast; | MSMT Zavedeni systému projektového

zésad a nastrojl hospodareni zamér AVU pro strategicky rozvoj poftizeny software (prispévek), fizeni do dal$ich oblasti ¢innosti AVU

a fizeni organizaci typu VS 5.2 PPSR (cil 8) (vnitfni grantova soutéz, investicni
projekty, realizace systémovych zmén);
softwarova podpora pro projektovy
management pro fizeni projektl (analyza
dat, pfiprava projektd, projektové Fizeni
a sprava portfolia projekt().

5.3.A. Adekvatni reakce na Strategicky kvestor/ka Zahajené pripravy na zavedeni BIM | PPSR (cil ), Zahajeni pfiprav na zavedeni BIM

prudky rozvoj technologii, zamér AVU a dlouhodobého planu obnovy PPROVS (Building Information Modelling);

zajisténi jejich vyuziti ve 5.3 zpracovani prvni verze dlouhodobého

vSech oblastech ¢innosti AVU pléanu obnovy a Gdrzby objektd

véetné hospodareni a spravy a technologického vybaveni.

a pokracovani v digitalizaci

véech procesu — obnova

technologického vybaveni

5.3.B. Adekvatni reakce na Strategicky kvestor/ka Castéjsi bezhotovostni platby PPSR (cil 6), Rozvoj vyuziti bezhotovostnich plateb

prudky rozvoj technologii, zameér AVU PPROVS formou karet a mobilnich aplikaci na

zajisténi jejich vyuziti ve 5.3 dalsi sluzby.

vSech oblastech ¢innosti AVU

vCetné hospodareni a spravy

a pokracovani v digitalizaci

vSech procesl — rozvoj

bezhotovostnich uhrad

5.4. Odstraneni historického Strategicky kvestor/ka Studie a predprojektova MSMT Priprava studie a predprojektové

deficitu udrzby a obnovy zamér AVU dokumentace k projektim obnovy (prispévek), dokumentace k projektim obnovy

materialné - technické zakladny | 5.4 a revitalizace budov a prostiedi AVU | PPSR a revitalizace budov a prostiedi AVU,
modernizace vybaveni a materialové
zabezpeceni vyukovych prostor.

5.5. Zajisténi plynulého provozu Strategicky kvestor/ka Aktualizace a politiky kybernetické | MSMT Vytvoreni bezpecnostni politiky AVU,

AVU a schopnosti efektivné zamér AVU bezpecnosti (pFispévek), ktera bude zahrnovat mj. i zasady

reagovat na mimofradné situace |5.5 PPSR, kybernetické bezpecnosti.

a hrozby — kyberneticka PPROVS

bezpecénost
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6. Nova budova,
nove prostory

Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
6.1.A. Zajisténi adekvatniho Strategicky kvestor/ka, rektor/ka Zpracovana stavebné-technicka OP JAK Realizace pripravnych praci pro zahajeni
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU dokumentace pro provadéni stavby | (ERDF SP) stavebnich Uprav sociélnich zafizeni
védu a vyzkum a provoz skoly 54, (3.NP); zpracovana zadavaci hlavni budovy AVU za U¢elem jejich
Strategicky dokumentace pro veiejnou zpfistupnéni a adaptace pro studujici
zameér AVU zakazku na stavebni prace; vybrany se specifickymi potfebami (SP) s cilem
6 zhotovitel stavby zajistit zkvalitnéni studijniho prostiedi
pro studujici se SP.
6.1.B. Zajisténi adekvatniho Strategicky kvestor/ka, rektor/ka Zajistény odpovidajici prostor pro MSMT Zajisténi odpovidajicich prostor pro nové
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU nové akreditovany program (ptispévek), akreditovany profesni studijni program
védu a vyzkum a provoz skoly 6 PPSR Restaurovani modernich uméleckych dél
z netradi¢nich materiald.
6.1.C. Zajisténi adekvatniho Strategicky kvestor/ka Realizované verejné zakazky na OP JAK Pofizeni vybaveni pro dilensky trakt,
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU dodavky vybaveni (ERDF Kvalita) | grafické dilny a restauratorska
védu a vyzkum a provoz skoly 5.4, pracovisté, obnova IT techniky digitalni
Strategicky laboratore, upgrade AV techniky ué¢ebny
zamér AVU Moderni galerie a instalace stinici
6 techniky v ateliéru Intermédia 1's cilem

posilit infrastrukturni zazemi skoly,
pfispét k jeho modernizaci a rozsiteni,
a tim k celkovému rozvoji materialné-
technického zabezpeceni.
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Navaznost na

Strategické Zdroj
Zamér dokumenty Garant/garantka Indikator financovani Popis
6.1.D. Zajisténi adekvatniho Strategicky kvestor/ka Zpracovana stavebné-technicka OP JAK Realizace pfipravnych praci pro
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU dokumentace pro provadéni stavby | (ERDF Kvalita) | zahajeni stavebnich Gprav podkrovnich
védu a vyzkum a provoz skoly 5.4, (3.NP); zpracovana zadavaci vyukovych prostor hlavni budovy AVU
Strategicky dokumentace pro verejnou (centralni aula, ateliéry, seminarni
zamér AVU zakazku na stavebni prace; vybrany mistnosti, prostory pro praktické
6 zhotovitel stavby a kolaborativni u¢eni) s cilem vytvorit

moderni studijni prostfedi zohlednujici
potieby studujicich a vyucuijicich,
rozvoj vzdélavacich metod a potieby
umélecké vyuky, technologicky rozvoj,
environmentalni standardy i potieby
bezbariérového uzivani téchto prostor
studujicimi se SP.

6.1.E. Zajisténi adekvatniho Strategicky rektor/ka, kvestor/ka Zajistény rekonstruovany prostor MSMT Dalsi podpora a pokracujici rekonstrukce
zédzemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU pro vyuku a umélecky vyzkum (pFispévek) pronajatych prostor pro vyuku ve
védu a vyzkum a provoz skoly 54, Veletrzni, kde sidli néktera pracovisté
Strategicky (napf. LARGE, Oddéleni doktorského
zamér AVU vyzkumu, Oddéleni rozvoje vzdélavani,
6 Vystavni oddéleni a novée téz Galerie
AVU ¢&i co-workovy prostor); propagace
nabidky pronajmu jednotlivych sall
podle platného ceniku.
6.1.F. Zajisténi adekvatniho Strategicky rektor/ka, prorektor/ka | Analyza uzivani kampusu AVU MSMT Prizkum a analyza uzivani kampusu
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU pro strategicky rozvoj, (budov a verejného prostoru AVU) (prispévek) AVU, prubézna aktualizace pasportizace
védu a vyzkum a provoz skoly 5.4, kvestor/ka budov, participativhé vedené jednani
Strategicky o lepsim vyuziti podminek pro sdileni
zamér AVU prostor.
6
6.1.G. Zajisténi adekvatniho Strategicky rektor/ka, kvestor/ka Posouzeni v minulosti zpracované MSMT Posouzeni vyuzitelnosti dfive
zézemi pro vyuku, tvaréi ¢innost, | zamér AVU provérovaci studie (ptispévek) zpracovanych studii (1 - ovéfovaci studie
védu a vyzkum a provoz skoly 5.4, pro zadani nové budovy, Traugott a kol.
Strategicky 2021; 2 - ideova studie zahrady AVU,
zamér AVU Traugott a kol. 2022) pro dalsi projektové
6 faze (analyza vychodisek, aktuélnosti

zadani, proveditelnosti).
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Umélecka rada AVU projednala dne 3. 2. 2025.
Akademicky senat AVU projednal a schvalil dne 5. 2. 2025.
Spravni rada AVU projednala a schvalila dne 11. 2. 2025.

Pouzité zkratky u zdroje financovani

PPSR

Program na podporu strategického
fizeni vysokych skol

PPROVS Program podpory rozvoje oblasti
vysokého skolstvi

DKRVO Program na podporu dlouhodobého
koncepcéniho rozvoje vyzkumnych
organizaci

OP JAK (ESF+) Operacni projekt Jan Amos Komensky —

projekt developAVU: Rozvoj kompetenci
a zvySeni kvality studia na AVU,
vyzva pro VS

OP JAK (ERDF Kvalita)

Operacni projekt Jan Amos Komensky

- projekt qualityAVU: Nové vyukové
prostory a vybaveni pro zvySovani kvality
vzdélavani na AVU

OP JAK (ERDF SP)

Operacni projekt Jan Amos Komensky —
projekt inclusiveAVU: Adaptace prostor
hlavni budovy AVU pro studujici se SP

NPO SDG

Narodni plan obnovy — projekt
Implementace nafizeni SDG - Zavedeni
sluzby VS

NPO MSMT (nextAVU)

Narodni pléan obnovy - projekt nextAvVU
a spoleé&né projekty VS

NPO MSMT (Zelené dovednosti)

Narodni pléan obnovy - projekt Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti
na AVU

Pouzité zkratky u zdroje financovani
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