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Pojmy a oznaceni osob uvedené v tomto vynosu v muzském rodé se vztahuji
stejnou mérou na osoby Zenského rodu i na osoby jiného genderového
sebeuréeni. Pouziti muzského rodu je zvoleno vyhradné z divodu jazykové
jednoduchosti a nema dopad na rovné zachazeni se vSemi osobami, kterych se
tento predpis tyka.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vedeni AVU rozhodlo o podpofe sportovniho vyziti zaméstnancl AVU a ve spolupréci se
spole¢nosti Multisport Benefit s.r.o. pfipravilo projekt podpory sportovéni zaméstnancu
AVU v ramci programu MultiSport.

Cilem projektu je podpofit ty zaméstnance AVU, ktefi maji zajem sportovat. Kazdy
zaméstnanec, ktery se do projektu zapoji, ziské kartu MultiSport, ktera ho opraviiuje
k vyuziti sportovnich, relaxaénich a kulturnich zafizeni v CR i na Slovensku.

Clanek 2
Pravidla a podminky uc¢asti zaméstnancl v projektu

Projektu se mlUze zU¢astnit kazdy zaméstnanec AVU po ukoncéeni zkuSebni doby, ktery se
do projektu pfihlasi.

Projektu se mohou Gcastnit i déti zaméstnancl AVU a doprovodné osoby, které do projektu
pfihlasi zaméstnanec AVU.

AVU poskytuje finanéni podporu zaméstnanci AVU ve vysSi 400,- K& mésiéné.
AVU - podminky pro ziskani karty MultiSport:

hradi
Zaméstnanec

Kdo ma narok mesicni prispovek forma Uhrady

pausalni ¢astka zaméstnavatele

Y . « srazka ze mzdy .
zaméstnanec AVU 1100,00 K¢ 400,00 K¢ zamaéstnance 700,00 Ké
. . - srazka ze mzdy .
doprovodna osoba 1800,00 K¢ 0,00 K¢& zamaéstnance 1800,00 K¢&
e x . N . srazka ze mzdy .
dité zaméstnance AVU 500,00 K¢ 0,00 Ké zamaéstnance 500,00 K¢
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Kazdy zaméstnanec mUze do projektu vstoupit ¢i vystoupit kazdy mésic a opakované.
Kazdy zaméstnanec muze obdrzet maximalné jednu (1) kartu pro doprovodnou osobu a
maximalné tfi (3) karty pro déti.

Zaméstnanec je odpovédny za pravdivost informaci o osobéch, které prihlasil do projektu.
Podminkou vstupu je to, Zze zaméstnanec uzavie se zaméstnavatelem dohodu o srazkach
ze mzdy véetné jejich priloh (PFiloha &. 1 Seznam osob, pro které zaméstnanec Zada o
zajisténi Karty MultiSport prostifednictvim zaméstnavatele, Pfiloha &. 2 Informace o

zpracovani osobnich Udaju). Dohoda o srazkach ze mzdy musi byt znovu uzaviena v
pfipadé kazdého opakovaného vstupu.

Vstup musi zaméstnanec nahlasit administratorovi nejpozdéji do 18. dne bézného mésice,
12:00 hod. Vystoupeni ¢i zmény v osobach musi zaméstnanec nahldsit administratorovi
pisemné v listinné podobé ¢i v elekironické podobé na e-mail administratora.

Administraci projektu zajistuje personélni oddéleni.

Clének 3
Povinnosti administratora
Administrator provadi zmény v seznamu uzivatell zahrnutych do projektu prostiednictvim

klientské zény Programu MultiSport a predava zaméstnancim, ktefi se do programu
pfihlasili, karty MultiSport.

Administrator zafadi do seznamu uzivateld zahrnutych do projektu v terminu do 18. dne
bézného mésice vS§echny zaméstnance, ktefi se do projektu pfihlasi a podepiSou dohodu o
sréazkach ze mzdy.

Administrator pfedéava kazdy mésic v terminu do konce mésice personalnimu oddéleni
seznam zaméstnancuy, ktefi jsou zafazeni do seznamu uzivateld zahrnutych do projektu, a
seznam zaméstnancu, ktefi v daném mésici vystoupili z projektu.

Administrator pfedéa personalnimu oddéleni dohody o srazkach ze mzdy u zaméstnancd,
které administrator zafadi do seznamu uzivatel(l zahrnutych do projektu.

Clanek 4
Povinnosti personalniho oddéleni

Personalni oddéleni na zakladé udajld predanych administratorem (seznam uzivatel(
zahrnutych do projektu, seznam osob vyfazenych z projektu a dohod o srazkach ze mzdy)
provede srazky ze mzdy zaméstnancu piihlasenych do projektu.

Personalni oddéleni archivuje dohody o srazkach ze mzdy ve sloZzce zaméstnance.

Clanek 5
Povinnosti ekonomického oddéleni
Ekonomické oddéleni v souladu s podminkami Smlouvy o poskytovani sluzeb uzaviené s

MultiSport Benefit s.r.o. provadi Uhrady plateb na zakladé faktur vystavenych MultiSport
Benefit s.r.o.
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Zavér

Timto vynosem se rusi Vynos kvestora 1/2024.

Tento vynos nabyva platnosti a U¢innosti dnem 18.9. 2026.

Ing. Pavla Hivert, Ph.D.
Kvestorka

Prilohy:

1. Dohoda o srazkach ze mzdy
2. Wage Deduction Agreement
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Pfiloha &.1Vynosu kvestorky ¢. 8/2026
DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY

Akademie vytvarnych uméni v Praze
IC: 60461446, se sidlem U Akademie 4,170 22 Praha 7
zastoupena kvestorkou Ing. Pavlou Hivert, Ph.D.

(dale jen ,Zaméstnavatel®)
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(dale jen ,Zaméstnanec")

Zaméstnavatel a Zaméstnanec spoleéné také jako ,Uéastnici dohody*

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku dle ust. § 2045 a nasl. zék. ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zékoniku ve znéni pozdéjsich predpisu tuto

DOHODU O SRAZKACH ZE MzDY

Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanclm za splnéni podminek stanovenych smlouvou se
spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o. a vnitinim pfedpisem Zaméstnavatele pfispévek na vyuziti
sportovnich zafizeni programu MultiSport v podobé karty MultiSport.

Zaméstnanec podpisem této dohody vyslovné prohlasuje, Ze se seznamil s vnitinimi predpisy
Zaméstnavatele, zejména s Vynosem kvestorky &. x/2024 o piispévku zaméstnavatele na podporu
sportovniho vyziti zaméstnancl AVU, jakoz i s podminkami Uc¢asti v programu MultiSport.

Prispévek na sportovni vyziti je dobrovolnym plnénim ze strany Zaméstnavatele a neni na ngj
zadny pravni narok.

Zaméstnanec podpisem této dohody stvrzuje, Ze splhuje podminky stanovené Zaméstnavatelem ve
vhnitfnim pfedpisu k poskytovani pfispévkl na sportovni vyziti zaméstnancl AVU a zada
Zaméstnavatele o poskytnuti tohoto pfispévku. Zaméstnanec souhlasi a zavazuje se hradit ¢ast
hodnoty Karty MultiSport (nehrazenou Zaméstnavatelem) formou srazek ze mzdy v rozsahu
stanoveném touto dohodou a vnitinimi pfedpisy Zaméstnavatele.

Ugastnici dohody se dohodli, Ze hodnota Karty MultiSport, resp. korunového ekvivalentu hodnoty
benefitl poskytovanych Zaméstnavatelem, bude stanovena vnitinim pfedpisem v zavislosti na
finanénich mozZznostech Zaméstnavatele. Cast hodnoty Karty MultiSport nehrazené
Zaméstnavatelem bude Cinit mési¢né nejvyse:

Zaméstnanec Doprovodnd osoba

700,- K¢ 1800,- K& 500,- K&

Uvedené se tyka doprovodné osoby, pro kterou zaméstnanec pozada o zajisténi Karty MultiSport
prostiednictvim zaméstnavatele, a kazdého ditéte, u néhoz zaméstnanec pozada o zajisténi Karty
MultiSport prostiednictvim zaméstnavatele. Seznam osob, pro které zaméstnanec pozada o
zajisténi Karty MultiSport prostiednictvim zaméstnavatele, je uveden v pfiloze ¢. 1 této dohody.

Ucastnici dohody se dohodli, Ze srazky ze mzdy dle této dohody budou provadény po dobu trvani
této dohody, pficemz kazdy z u¢astnikl je opravnén tuto dohodu vypovédét kdykoli i bez uvedeni
davodu. Ucinky vypovédi nastanou uplynutim posledniho dne kalendainiho mésice, ve kterém bude
vypoveéd doruc¢ena druhému ucastnikovi. Dojde-li k vypovézeni této dohody ze strany
Zaméstnance, ma se za to, Ze Zaméstnanec narok na prispévek na sportovni vyziti zaméstnanc(
AVU odmitl.

Priloha ¢. 1 Dohoda o srézkdch ze mzdy
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V.

Zaméstnanec podpisem této dohody stvrzuje, Ze bere na védomi informaci ohledné zpracovani
osobnich udajd obsazenou v piiloze ¢. 2 této dohody.

V.

Ucastnici dohody prohlasuji, ze si tuto smlouvu pozorné precetli, ze je jim jeji text srozumitelny, ze
s jejim textem souhlasi a nepovazuji smlouvu za nevyhodnou ¢i v rozporu s dobrymi mravy, a ze k
jejimu podpisu pfistupuji svobodné, vazné, nikoli v tisni, v rozruseni ¢i z lehkomyslnosti, na dikaz
¢ehoz pripojuji své vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda je vyhotovena ve 2 prvopisech, z nichz jeden obdrzi Zaméstnanec a jeden
Zaméstnavatel.

Tato dohoda se uzavira na dobu trvani hlavniho pracovniho poméru mezi Zaméstnancem a
Zaméstnavatelem, nedojde-li k jejimu dfFivéjSimu vypovézeni, pficemz posledni sréazka ze mzdy
muze byt provedena z posledni mzdy vyplacené zaméstnanci.

V Praze dne _ V dne

Zaméstnavatel Zaméstnanec

Priloha ¢. 1 Dohoda o srézkdch ze mzdy
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Pfiloha ¢. 1

Seznam osob, pro které zaméstnanec 24dé o zajisténi Karty MultiSport prostifednictvim
zaméstnavatele

| Mésic a rok narozeni (u ditéte)

Jméno a pfijmeni

Kazdy zaméstnanec muze obdrZzet maximalné jednu (1) kartu pro doprovodnou osobu a maximalné
tfi (3) karty pro déti.

Zaméstnanec

Priloha ¢. 1 Dohoda o srazkdch ze mzdy
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Pfiloha ¢. 2
INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uudajl a o volném pohybu téchto udajll a o
zru$eni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj) (dale jen ,GDPR")

Spoleénost MultiSport Benefit, s.r.o., se sidlem Praha 4, Lomnického 1705/9 PSC 14000, ICO
24715298, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 168281
(déle jen ,Spolecnost®) Véas timto jako uzivatele Programu MultiSport informuje o zpracovani
Vasich osobnich Uudaji provadéné Spolec¢nosti jako spravcem.

Spole¢nost zpracovava Vase osobni Udaje (pfipadné déle i osobni Udaje osob, které se jako tzv.
Doprovodné osoby nebo Déti spoleéné s Vami uc¢astni Programu MultiSport) v nésledujicim
rozsahu:

a) jméno a pfijmeni;
b) mésic arok narozeni u Ditéte (je-li to relevantni);
c) udaje souvisejici s vyuzivanim karty MultiSport - ¢islo karty, ¢etnost vyuziti karty,
navstivena zafizeni, zvolené sluzby.
Osobni Udaje v rozsahu uvedeném pod pism. (a) a (b) vySe byly pfedany Spole¢nosti ze strany
Vaseho zaméstnavatele, a to na zakladé dohody mezi Vami a zaméstnavatelem o poskytnuti
Programu MultiSport jako firemniho benefitu, pfipadné Vaseho souhlasu s takovym piedanim.

Spole¢nost muze Vase osobni Udaje pfedat ke zpracovani dalsim pfijemclm, kterymi jsou pfimi
obchodni partnefi Spoleé¢nosti (1), pfedem schvaleni subdodavatelé (2) a spolupracujici sportovisté
Spoleénosti, jejichz aktualni seznam je uveden na www.multisport.cz.

U&elem zpracovani Vasich osobnich dajd ze strany Spole&nosti a dal$ich pfijemcl je umoznéni
realizace Programu MultiSport, vyuzivani sjednanych nepenézitych sportovnich benefitl, vydani
Karty MultiSport a spravy jejiho zivotniho cyklu, vyuzivani Karty MultiSport véetné vyuzivani
sluzeb zpfistupnénych vyhradné drziteli karty MultiSport, a déle plnéni fakturaénich a
statistickych povinnosti Spole¢nosti. Pravnim zakladem zpracovani Vasich osobnich udaju je
opravnény zajem Spole¢nosti dle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

Spole¢nost bude zpracovavat Vase osobni Udaje po dobu trvani Vaseho ¢lenstvi v Programu
MultiSport. Jakékoli pfipadné dalsi zpracovani po ukoncéeni Vaseho ¢lenstvi v Programu MultiSport
bude provadéno pouze pro ucely plnéni pravnich povinnosti Spole¢nosti vyzadovanych platnou a
ucinnou pravni Upravou nebo bude-li to nezbytné pro Ucely opravnénych zajm0 Spole¢nosti (napf.
reklamacni fizeni, feSeni sporll s Vasim zaméstnavatelem nebo obchodnimi partnery Spoleénosti),
atovzdy vrozsahu a po dobu nezbytné nutnou k dosazeni téchto uceld.

Spole¢nost Vas timto informuje a poucuje o Vasem prévu na informace o zpracovani Vasich
osobnich udajl (zejména informace o kategorii zpracovavanych osobnich Gdaju, ucelu, zplsobu a
dobé zpracovani a pripadnych pfijemcich osobnich Udaja), pravu pozadovat od Spole¢nosti pfistup
k Vasim osobnim udajim, jejich opravu nebo vymaz (zejména nespravnych, netplnych a
neaktualnich osobnich udaju). Dale Vas Spole¢nost informuje o Vasem pravu pozadovat po
Spolecnosti vysvétleni tykajici se zpracovani Vasich osobnich Udajua, pokud zjistite nebo se
domnivate, Ze Spole¢nost provadi zpracovani Vasich osobnich udajud, které je v rozporu s ochranou
Vaseho soukromého a osobniho Zzivota hebo v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, a pravo
pozadovat, aby Spoleénost odstranila takto vznikly stav a zajistila napravu. Ustanovenim
predchozi véty neni dotéeno Vase pravo podat stiznost u dozorového ufadu, kterym je Ufad pro
ochranu osobnich Udaji se sidlem Pplk. Sochora 727/27,170 00 Praha 7. Dale Vés Spole¢nost
informuje o tom, Ze mate pravo na omezeni zpracovani a pravo vznést namitku proti zpracovani.

Vséechny informace tykajici se zpracovani osobnich Gdajd uzivateld Programu MultiSport jsou
Spoleénosti uvedeny na https://multisport.cz/ochrana-informaci/.

(1) PFimymi obchodnimi partnery jsou Benefit Systems Slovakia s.r.o., Ruzova dolina 6, 821 08
Bratislava, Slovensko; Benefit Systems International sp. z 0.0., 01-194 Var8ava, ul. Mtynarska 8/12,
Polsko; Benefit Systems S.A., 00-844 VarsSava, Plac Europejski 2, Polsko.

(2) Pfedem schvalenymi subdodavateli jsou BMS sp. z 0.0., Al. Stowianska 10 B, 01-695 VarsSava,
Polsko; Primaris Sp. z o.0. Sp. k., ul. Bukowinska 22B, 02-703 VarsSava, Polsko; Betacom S.A., ul.
Potczynhnska 31 A, 01-377 Varsava, Polsko; Microsoft Ireland Operations, Ltd., One Microsoft Place,

Priloha ¢. 1 Dohoda o srézkdch ze mzdy
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South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18 D18 P521, Irsko; Sii Sp. z o.0., Al.
Niepodlegtosci 69, 02-626 Varsava, Polsko.

Priloha ¢. 1 Dohoda o srézkdch ze mzdy



Akademie vytvarnych uméni v Praze [Vynos kvestorky ¢. 8/2026 o pfispévku zaméstnavatele na podporu sportovniho vyziti
zaméstnancl AVU |

Annex No. 2 to Decree of the Bursar No. 8/2026
WAGE DEDUCTION AGREEMENT

Academy of Fine Arts in Prague
Company ID No.: 60461446, with its registered office at U Akademie 4,170 22 Prague 7
represented by the Bursar, Ing. Pavla Hivert, Ph.D.
(hereinafter referred to as the “Employer”)
and
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(hereinafter referred to as the “Employee”)
The Employer and the Employee jointly also as the “Parties to the Agreement”

conclude, on the date specified below, pursuant to Section 2045 et seq. of Act No. 89/2012 Coll., the
Civil Code, as amended, this

WAGE DEDUCTION AGREEMENT

The Employer provides its employees, subject to compliance with the conditions set out in an agreement
with MultiSport Benefit, s.r.o. and in the Employer's internal regulation, with a contribution towards the
use of sports facilities under the MultiSport programme, in the form of a MultiSport card.

By signing this Agreement, the Employee expressly declares that he/she has familiarised
himself/herself with the Employer's internal regulations, in particular with Decree of the Bursar No.
x/2024 on the employer's contribution to support employees' sporting activities, as well as with the
terms of participation in the MultiSport programme.

The contribution towards sporting activities is a voluntary benefit provided by the Employer, to which
there is no legal entitlement.

By signing this Agreement, the Employee confirms that he/she meets the conditions set by the
Employer in the internal regulation for the provision of contributions towards AVU employees' sporting
activities and requests the Employer to provide this contribution. The Employee agrees and undertakes
to pay the part of the value of the MultiSport card not covered by the Employer by way of wage
deductions, to the extent set out in this Agreement and in the Employer's internal regulations.

The Parties to the Agreement have agreed that the value of the MultiSport card, or the Czech-crown
equivalent of the value of the benefits provided by the Employer, shall be determined by internal
regulation depending on the Employer's financial means. The part of the value of the MultiSport card not
covered by the Employer shall amount to no more than the following per month:

Employee Accompanying person Child
CZK 700 CZK 1,800 CZK 500

The above applies to an accompanying person for whom the Employee applies for a MultiSport card
through the Employer, and to each child for whom the Employee applies for a MultiSport card through
the Employer. The list of persons for whom the Employee applies for a MultiSport card through the
Employer is set outin Annex No. 1to this Agreement.

The Parties to the Agreement have agreed that wage deductions under this Agreement shall be made for
the duration of this Agreement, whereby either Party is entitled to terminate this Agreement at any
time, even without stating a reason. The termination shall take effect at the end of the calendar month in
which the notice of termination is delivered to the other Party. If this Agreement is terminated by the
Employee, the Employee shall be deemed to have waived his/her entitlement to the contribution
towards AVU employees' sporting activities.

V.

Annex No. 2 Wage deduction agreement
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By signing this Agreement, the Employee confirms that he/she takes note of the personal-data-
processing information set out in Annex No. 2 to this Agreement.

V.

The Parties to the Agreement declare that they have carefully read this Agreement, that its textis
comprehensible to them, that they agree with its content, and that they do not consider the Agreement
to be disadvantageous or contrary to good morals, and that they enter into it freely, seriously, not under
duress, distress, or frivolously, in witness whereof they affix their signatures.

This Agreement is executed in two originals, one of which shall be given to the Employee and one to the
Employer.

This Agreement is concluded for the duration of the main employment relationship between the
Employee and the Employer, unless terminated earlier, whereby the last deduction may be made from
the last wage paid to the employee.

In Prague, on In ,on

Employer Employee

Annex No. 2 Wage deduction agreement
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Annex No. 1

List of persons for whom the Employee applies for a MultiSport card through the Employer

Name and surname | Month and year of birth (for a child)

ach employee may receive a maximum of one (1) card for an accompanying person and a maximum of three (3) cards for
children.

In ,on

Employee

Annex No. 2 Wage deduction agreement
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Annex No. 2

INFORMATION ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA

pursuant to Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) (hereinafter the “GDPR”)

MultiSport Benefit, s.r.o0., with its registered office at Lomnického 17705/9, 140 00 Prague 4, Company ID
No. 24715298, registered in the Commercial Register maintained by the Municipal Court in Prague, file
no. C 168281 (hereinafter the “Company”) hereby informs you, as a user of the MultiSport Programme,
about the processing of your personal data carried out by the Company as controller.

The Company processes your personal data (and, where applicable, the personal data of persons who,
as so-called Accompanying Persons or Children, take part in the MultiSport Programme together with
you) to the following extent:

a) name and surname;
b) month and year of birth for a Child (where relevant);

c) datarelating to the use of the MultiSport card — card number, frequency of use, facilities visited,
services selected.

The personal data referred to under (a) and (b) above was provided to the Company by your employer, on
the basis of the agreement between you and the employer on the provision of the MultiSport Programme
as a company benefit, or on the basis of your consent to such transfer.

The Company may transfer your personal data for processing to other recipients, namely the Company's
direct business partners (1), pre-approved subcontractors (2), and the Company's partner sports
facilities, whose current list is available at www.multisport.cz.

The purpose of the processing of your personal data by the Company and other recipients is to enable
the operation of the MultiSport Programme, the use of the agreed non-monetary sports benefits, the
issuance of the MultiSport card and the management of its life cycle, the use of the MultiSport card
including services made available exclusively to cardholders, and the fulfilment of the Company's
invoicing and statistical obligations. The legal basis for the processing of your personal data is the
Company's legitimate interest pursuant to Art. 6(1)(f) GDPR.

The Company will process your personal data for the duration of your membership in the MultiSport
Programme. Any further processing after the end of your membership will be carried out solely for the
purposes of fulfilling the Company's legal obligations under applicable law, or where necessary for the
purposes of the Company's legitimate interests (e.g. complaint proceedings, resolution of disputes with
your employer or the Company's business partners), always to the extent and for the period strictly
necessary to achieve such purposes.

The Company hereby informs and advises you of your right to information about the processing of your
personal data (in particular information on the category of personal data processed, the purpose,
manner and duration of processing, and any recipients of personal data), your right to request access to
your personal data from the Company, and its rectification or erasure (in particular of inaccurate,
incomplete or outdated personal data). The Company further informs you of your right to request an
explanation from the Company regarding the processing of your personal data if you find or believe that
the Company is processing your personal data in a manner that is contrary to the protection of your
private and personal life or contrary to applicable law, and of your right to request that the Company
remedy such a situation. This does not affect your right to lodge a complaint with the supervisory
authority, the Office for Personal Data Protection, with its registered office at Pplk. Sochora 727/27, 170
00 Prague 7. The Company further informs you that you have the right to restriction of processing and
the right to object to processing.

All information relating to the processing of personal data of MultiSport Programme users is provided
by the Company at https://multisport.cz/ochrana-informaci/.

(1) The Company's direct business partners are Benefit Systems Slovakia s.r.o., Ruzova dolina 6, 821 08 Bratislava,
Slovakia; Benefit Systems International sp. z 0.0., 01-194 Warsaw, ul. Mtynarska 8/12, Poland; Benefit Systems S.A., 00-
844 Warsaw, Plac Europejski 2, Poland.

(2) The pre-approved subcontractors are BMS sp. z 0.0., Al. Stowianska 10 B, 01-695 Warsaw, Poland; Primaris Sp. z 0.0. Sp.
k., ul. Bukowinska 22B, 02-703 Warsaw, Poland; Betacom S.A_, ul. Potczynnska 31 A, 01-377 Warsaw, Poland; Microsoft
Ireland Operations, Ltd., One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18 D18 P521, Ireland; Sii
Sp. z 0.0., Al. Niepodlegtosci 69, 02-626 Warsaw, Poland.
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