VYNOS REKTORA €. 3/2017

K VYMEZENi VAZNYCH PROVOZNICH DUVODU A ZVLASTNi POVAHY
PRACE PRO UPLATNENI POSTUPU PODLE § 39 ODST. 4 ZAKONA C.
262/2006 SB., ZAKONIKU PRACE

zpracovatel a vécné odpovédnad osoba: doc. MgA. Tomas Vanék, rektor
schvalil: AS AVU a doc. MgA. Tomas Vanék, rektor
schvaleno dne: 5.4.2017
nabyva ucinnosti ode dne: 5.4.2017
Clanek 1

Zakladni ustanoveni

1. Cilem tohoto vnitfniho predpisu je vymezeni vainych provoznich dlvodd a divodu
spocivajicich ve zvlastni povaze prace, opravinujici Akademii vytvarnych uméni v Praze, U
Akademie 4, 170 22 Praha 7, ICO: 60461446 (déle jen ,zaméstnavatel) postupovat pfi
uzavirani pracovniho poméru se zaméstnanci dle § 39 odst. 4, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace (,dale jen ,,ZP“) a blizs§i podminky moZnosti uplatfiovani tohoto postupu.

2. Tento vnitini pfedpis tak upravuje jiny postup pfi uzavirani a opakovani pracovnich poméru
na dobu uréitou zaméstnavatelem. Na zdkladé tohoto vnitfniho predpisu nebude
zaméstnavatel pti uzavirani a opakovani pracovnich pomért na dobu urcitou postupovat podle
§ 39 odst. 2 ZP.

3. Zaméstnavatel potvrzuje, Ze u néj v dobé vydani vnitfniho predpisu neplsobi odborova
organizace, a je tak opravnén vnitini predpis vydat.

Clanek 2
Provozni dlivody

Vaznymi provoznimi davody, vyplyvajicimi ze specidlniho charakteru vyuky v Sirokém spektru
oborl na AVU, nejstarSi umélecké vysoké Skoly v Ceské republice, kvlli nimZ nelze na
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zaméstnavateli spravedlivé poZzadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl
zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurdcitou, jsou:

— Vyuka umélecké praxe na AVU vyzZadujici od pedagoga porozuméni individudlni
specificnosti kazdého talentu, kompetentni kritickou interakci se vznikajicimi
uméleckymi dily, pfenos jedinec¢nych dovednosti, zkusenosti a postojli, kontinuitu
paméti oboru i otevienost novym vyzvam a udrzovani intenzity a naro¢nosti ve studijni
i tvOrci praci studenta.

— Vyuka umélecké praxe a teorie poskytujici vhled do klasickych i experimentdlnich
uméleckych pristupl ve vztahu k historii i k situaci aktualniho uméni.

— Plsobeni AVU jako svébytné kulturni instituce, kterd se podili na kultivaci verejného
prostoru.

Clanek 3
Diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace

1. DGvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichZz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, vyplyvaji z téchto skutecnosti:

— specifickym predpokladem pro praci pedagoga na AVU neni jen vlastni pedagogicka
zpUsobilost, ale v neméné vyrazné mire také jeho plnohodnotna tvaréi umélecka
¢innost, kterd probiha soucasné s pracovnim Uvazkem na AVU

- Skala pristupl k umélecké tvorbé se permanentné proménuje, a AVU tudiz mlze plnit
svoje poslani komplexné vzdéldvat nastupujici generaci v oblasti vytvarného uméni
pouze za predpokladu, Ze se periodicky a v podstatné mife proménuji i pedagogické
pristupy

2. Po zaméstnavateli tak nelze spravedlivé poZzadovat, aby nesl hospodaiské riziko (napft.
ztratu grantt, podporu financovani atp.), zpGsobené snizenou schopnosti skoly reagovat na
nové vyzvy. Zaméstnavateli by hrozila ztrata moZnosti adekvatné vzdélavat, tim i odliv
zdjemci o studium, a v dusledku sniZeni financnich prostifedkli pro moznost dalsiho
zaméstnavani.

Clanek 4

Pravidla postupu zaméstnavatele

Uzavienim pracovniho poméru na dobu neuréitou se zaméstnavatel vystavuje riziku, ze v
pripadé, kdy dojde k poklesu umélecké Urovné, nebude schopen plnit jak své zavazky jako
zaméstnavatel, které pro néj z pracovniho poméru vyplyvaji, tak i jiné podstatné problémy a
tézkosti, napf. nemoznost pridélovat zaméstnancim praci;

Tuto skuteénost nemUliZze zaméstnavatel zhojit jinym zplsobem nez fetézenim pracovnich
pomérl i nad rozsah stanoveny § 39 odst. 2 ZP, a naopak jeho snahou je poskytnout
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zaméstnanclm co nejvétsi pravni jistotu v pripadé, kdy deklaruje konkrétni podminky pro
pokracovani pracovniho poméru.

Vyse uvedeni zaméstnanci jsou pfijimani do pracovniho poméru na zakladé vybérového fizeni,
kde je moiné reflektovat aktudlni a nové pozadavky na uméleckou tvorbu a tim i nové
pozadavky na vzdélani a studium. Zaméstnavatel bude pti uzavirani a opakovani pracovnich
pomérl na dobu urcitou se Zaméstnanci uvedenymi v €. 4 postupovat tak, Ze:

[EEN

.V souladu se zakonem o vysokych Skolach a vnitfnim radem o vybérovych fizenich, vypisuje
Zameéstnavatel na uvedené uvolnéné pracovni misto vybérové fizeni.

2. Suchaze¢em, ktery bude vybran ve vybérovém ftizeni, uzavie Zaméstnavatel pracovni
smlouvu na dobu urcitou a to az na dobu 3 let, za Ucelem ovéreni si jak na strané
Zaméstnance, tak i na strané Zaméstnavatele, Ze Zaméstnanec je pfipraven preddvat
své zkuSenosti, dovednosti, znalosti.

3. V pfipadé zdjmu, jak Zaméstnance, tak i Zaméstnavatele bude pracovni smlouva

prodlouZena o dalsi dobu urcitou a to az o 3 roky. V této |h(ité Zaméstnanec prohloubi
své pedagogické dovednosti, rozsifi prostor pro vlastni model vyuky.

4. Po uplynuti této doby se jiz vidy kond nové vybérové fizeni, pficemz Zaméstnanec postupuje
automaticky do 2. kola.

5. V pfipadé, Ze v tomto vybérovém fizeni bude opét vybran dosavadni Zaméstnanec, je
mozné s nim uzavfit pracovni pomér na dobu 3 nebo 6 let.

(o))

. Po uplynuti této doby se jiz vidy kond nové vybérové tizeni, pro které plati podminky
stanovené v bodé 4.

7.V ptipadé, ze v tomto vybérovém fizeni bude opét vybran dosavadni Zaméstnanec, je
mozné s nim uzavfit pracovni pomér na dobu stanovenou v bodu 5.

Clanek 5
Dotéeni zaméstnanci

1. Tento vnitini predpis se vztahuje vyluéné na zaméstnance zaméstnavatele (dale a vySe jen
»,zZaméstnanci”) na téchto uvedenych pracovistich:

2. Zaméstnavatel zfizuje v rdmci pedagogické cinnosti jednotlivd umélecko-pedagogicka
pracovisté

- a) specialni ateliéry

- b) Katedru déjin a teorie umeéni

- c) dalsi specializovand pracovisté

a) Specialni ateliér

Specidlni ateliér je zakladni organiza¢ni a pedagogickou jednotkou, ve které se uskuteénuje
vyuka specializace v odpovidajicim akreditovaném studijnim oboru se zamérenim na konkrétni
uméleckou praxi. Je vniman jako otevienad platforma, kde neni Ukolem pedagog( vést studenty
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pouze k femesIné dokonalosti, ale k emancipovanému, sebevédomému dialogu a vzajemnému
sdileni ideji.

Zaméstnanec zameéstnavatele, vykonavajici cCinnost akademického pracovnika resp.
vysokoskolského pedagoga spjatou s pedagogickym vedenim specialniho ateliéru, je vedouci
pedagog ateliéru. S ohledem na zaméreni ¢innosti se musi jednat o osobu s vysokou uméleckou
kompetenci, se zkuSenostmi a vystupy na narodni i mezindrodni umélecké scéné.

Zameéstnanec primo podfizeny vedoucimu pedagogu ateliéru, vykonavajici cinnost
akademického pracovnika, ktery tvofi s vedoucim ateliéru funkéni celek, je asistent ateliéru.

Zameéstnanci vedouci pedagog ateliéru a asistent ateliéru tvofi na zdkladé tésné profesni vazby
jeden funkéni celek. Vybérovych fizeni se zpravidla ucastni spolecné, jako spolupracovnici.
Doba trvani pracovniho poméru je u vedouciho pedagoga ateliéru a asistenta ateliéru stejna.

b) Katedra teorie a déjin uméni

Katedra teorie a déjin uméni (KTDU) je celoskolnim pracovistém, které zajistuje vyuku
teoretickych predmétl. Realizuje prednasky a seminare clenl katedry, zajistuji konzultace
diplomovych praci a dizertaci, koordinuje plsobeni externich pedagogl a proseminare.

d) Dalsi specializovana pracovisté

Mezi dalsi specializovana pracovisté zabezpecujici vyuku patfi predevsim Grafické dilny a
DigitalIni l[aborator.

Grafické dilny jsou kvalitné vybavenym celoskolnim vyukovym a technologickym pracovistém
pro klasické i experimentalni grafické techniky. Umoznuji tvarci praci v grafickém médiu téz
studentlim z nespecializovanych ateliéra.

Digitalni laborator (DigiLab) je celoSkolnim vyukovym a technologickym pracovistém pro
informacni a audiovizualni technologie. Poskytuje moznost vytvareni vlastnich projektd v
novych médiich i pro studenty z nespecializovanych ateliér(. Je mistem prednasek,
konferenci a diskuzi s mladymi umélci, kuratory a teoretiky.

Clanek 6

Zavérecéna ustanoveni

1. Tento vnitfni pfedpis se vydava na dobu neurdéitou.

2. Zaméstnavatel prokazatelné sezndmi s vydanim tohoto vnitiniho predpisu vsechny
zaméstnance do 15 dnl od jeho vydani. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byl vnitfni
predpis pfistupny vSem zaméstnancim. Zaméstnavatel je povinen uchovdvat tento vnitfni
predpis 10 let od skonéeni jeho platnosti.
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3. Zameéstnavatel je opravnén zménit tento vnitini predpis, nahradit jej jinym vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele nebo jej i plné zrusit.

V Praze dne 5. dubna 2017

doc. MgA. Tomas Vanék, rektor AVU
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