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VÝNOS REKTORA Č. 8/2025 

ODMĚŇOVÁNÍ ŠKOLITELSKÉHO VEDENÍ 
DOKTORSKÉHO STUDIA NA AVU 

 

Zpracovatel a věcně odpovědná osoba: Mgr. Art.  Anetta Mona Chișa, Ph.D. 

schválil: prof. Tomáš Pospiszyl, Ph.D., rektor 

schváleno dne: 11. 11. 2025 

nabývá účinnosti ode dne: 1. 10. 2026 

kontrola aktuálnosti výnosu: Každoročně 

 

Článek 1  

Úvodní ustanovení 

1. Tento výnos upravuje odměňování školitelů a školitelek studentů a studentek 
doktorských studijních programů na Akademii výtvarných umění v Praze (dále 
jen „AVU“), a to jak během doby jejich aktivního vedení, tak za úspěšné obhájení 
jejich disertační práce.  

2. Školitelům a školitelkám se poskytuje funkční příplatek dle čl. 3 a jednorázová 

odměna dle čl. 4 tohoto výnosu. 

 

Článek 2  

Výpočet doby studia 

1. Doba studia se pro účely tohoto výnosu počítá v letech od data zápisu ke studiu 
do data úspěšné obhajoby disertační práce. 

2. Do doby studia se nezapočítává doba přerušení studia. 

3. Rozhodným datem pro určení roku ukončení studia je datum konání úspěšné 
obhajoby disertační práce. 

 

Článek 3  

Funkční příplatek za vedení studujících  

1. Školitelům a školitelkám se po dobu aktivního vedení studenta či studentky 
doktorského studijního programu poskytuje podle Vnitřního mzdového předpisu 
AVU funkční příplatek ve výši 1 000 Kč měsíčně za každého vedeného studenta 
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či studentku. Výkon školitelské činnosti probíhá v rozsahu a podobě stanovené 
ve Standardu školitele a školitelky na AVU. 

2. Funkční příplatek se vyplácí po dobu standardní doby studia (4 roky) a dále 
nejdéle po dobu 12 měsíců navíc, pokud student nebo studentka pokračuje v 
aktivním studiu.  

3. Funkční příplatek se nevyplácí po dobu přerušení studia. 

4. Funkční příplatek se vyplácí měsíčně jako součást mzdy zaměstnance či 
zaměstnankyně AVU. Externím školitelům a školitelkám se poskytuje na 
základě dohody o provedení práce nebo jiné smlouvy. 

 

Článek 4  

Výše odměny 

Školitelům a školitelkám náleží odměna ve výši: 

• 20 000 Kč při absolvování studia ve 4. roce, 

• 10 000 Kč při absolvování studia v 5. roce, 

• při absolvování studia v 6. a vyšším roce se odměna nevyplácí. 

 

Článek 5  

Podmínky pro vyplacení odměny 

1. Odměna náleží školiteli nebo školitelce pouze v případě úspěšné obhajoby 
disertační práce vedeného studenta nebo studentky. 

2. V případě změny školitele či školitelky během studia náleží odměna osobě, která 
studenta nebo studentku vedla v posledním roce před obhajobou, pokud rektor 
nebo rektorka na základě doporučení vedoucího či vedoucí Oddělení 
doktorského výzkumu nerozhodne jinak. 

3. Odměna se vyplácí jednorázově po úspěšné obhajobě disertační práce. 

 

Článek 6  

Postup při vyplácení odměny 

1. Vedoucí Oddělení doktorského výzkumu předloží rektorovi či rektorce a 
Personálnímu a mzdovému oddělení návrh na vyplacení odměny nejpozději do 
30 dnů od data obhajoby. Návrh obsahuje:  

a. jméno absolventa či absolventky včetně identifikace studia, 

b. datum zápisu ke studiu a datum obhajoby, 

c. jméno školitele či školitelky, 

d. výši odměny dle čl. 4. 
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2. Personální a mzdové oddělení vyplatí odměnu do 60 dnů od obdržení 
kompletního návrhu. 

3. Školitelům a školitelkám, kteří nebo které jsou zaměstnanci či 
zaměstnankyněmi AVU, je odměna vyplácena jako mimořádná odměna 
připočtená ke mzdě. Externí školitelé či školitelky obdrží odměnu na základě 
dohody o provedení práce. 

 

Článek 7 

Odměňování konzultantů a konzultantek 

1. Konzultantům a konzultantkám, kteří se podílejí na odborném vedení studentů a 
studentek doktorských studijních programů, se poskytuje odměna za 
konzultační činnost. 

2. Odměna činí 4 500 Kč za semestr za konzultační činnost v rozsahu a podobě 
stanovené ve Standardu školitele a školitelky na AVU.  

3. Odměna se vyplácí po dobu konzultování v rámci standardní doby studia a dále 
nejdéle po dobu 12 měsíců navíc, pokud student nebo studentka pokračuje v 
aktivním studiu. 

4. Odměna se vyplácí jako součást mzdy zaměstnance AVU nebo na základě 
dohody o provedení práce nebo jiné smlouvy, kterou zajišťuje Oddělení 
doktorského výzkumu. 

5. Výplata probíhá na konci každého semestru na základě potvrzeného rozsahu 
konzultací a po schválení vedoucí/ho Oddělení doktorského výzkumu. 

6. Konzultanti a konzultantky jsou evidováni Oddělením doktorského výzkumu a 
jejich účast je schvalována školitelem/školitelkou daného studenta či studentky 
a příslušnou oborovou radou. 

 

Článek 8  

Přechodná a závěrečná ustanovení 

1. Tento výnos se vztahuje na školení, konzultování a obhajoby konané od data 
účinnosti tohoto výnosu. 

2. Rektor nebo rektorka může v odůvodněných případech na návrh vedoucího 
nebo vedoucí Oddělení doktorského výzkumu rozhodnout o přiznání odměny i v 
případech neupravených tímto výnosem. 

 

 

prof. Tomáš Pospiszyl, Ph.D. 

rektor AVU 

 


