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DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY 
 
Akademie výtvarných umění v Praze 
IČ: 60461446 se sídlem U Akademie 4, 170 22 Praha 7 
zastoupena kvestorem PhDr. Evženem Mrázkem  
 
(dále jen „Zaměstnavatel“) 
 
a 

	                              


Jméno a příjmení:  
	                              


Datum narození:  
	                              


Bytem:  	  
(dále jen „Zaměstnanec“) 
Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně také jako „Účastníci dohody“ 
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku ve znění pozdějších předpisů tuto 
DOHODU O SRÁŽKÁCH ZE MZDY 
	I. 	 
 
Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených smlouvou se společností MultiSport Benefit, s.r.o. a vnitřním předpisem Zaměstnavatele příspěvek na využití sportovních zařízení  programu MultiSport v podobě karty MultiSport.
Zaměstnanec podpisem této dohody výslovně prohlašuje, že se seznámil s vnitřními předpisy Zaměstnavatele, zejména s Výnosem kvestora č. 1/2023 o příspěvku zaměstnavatele na podporu sportovního vyžití zaměstnanců AVU, jakož i s podmínkami účasti v programu MultiSport.
Příspěvek na sportovní vyžití je dobrovolným plněním ze strany Zaměstnavatele a není na něj žádný právní nárok. 
	II. 	 
 
Zaměstnanec podpisem této dohody stvrzuje, že splňuje podmínky stanovené Zaměstnavatelem ve vnitřním předpisu k poskytování příspěvků na sportovní vyžití zaměstnanců AVU a žádá Zaměstnavatele o poskytnutí tohoto příspěvku. Zaměstnanec souhlasí a zavazuje se hradit část hodnoty Karty MultiSport (nehrazenou Zaměstnavatelem) formou srážek ze mzdy v rozsahu stanoveném touto dohodou a vnitřními předpisy Zaměstnavatele.
Účastníci dohody se dohodli, že hodnota Karty MultiSport, resp. korunového ekvivalentu hodnoty benefitů poskytovaných Zaměstnavatelem, bude stanovena vnitřním předpisem v závislosti na finančních možnostech Zaměstnavatele. Část hodnoty Karty MultiSport nehrazené Zaměstnavatelem bude činit měsíčně nejvýše 930,- Kč za zaměstnance, 1200,- Kč za doprovodnou osobu, pro kterou zaměstnanec požádá o zajištění Karty MultiSport prostřednictvím zaměstnavatele a 500,- Kč za každé dítě, u něhož zaměstnanec požádá o zajištění Karty MultiSport prostřednictvím zaměstnavatele. Seznam osob, pro které zaměstnanec požádá o zajištění Karty MultiSport prostřednictvím zaměstnavatele, je uveden v příloze č. 1 této dohody.  
	III. 	 
 
Účastníci dohody se dohodli, že srážky ze mzdy dle této dohody budou prováděny po dobu trvání této dohody, přičemž každý z účastníků je oprávněn tuto dohodu vypovědět kdykoli i bez uvedení důvodu. Účinky výpovědi nastanou uplynutím posledního dne kalendářního měsíce, ve kterém bude výpověď doručena druhému účastníkovi. Dojde-li k vypovězení této dohody ze strany Zaměstnance, má se za to, že Zaměstnanec nárok na příspěvek sportovní vyžití zaměstnanců AVU odmítl. 

	IV.
Zaměstnanec podpisem této dohody stvrzuje, že bere na vědomí informaci ohledně zpracování osobních údajů obsaženou v příloze č. 2 této dohody.  
	V. 	 
Účastníci dohody prohlašují, že si tuto smlouvu pozorně přečetli, že je jim její text srozumitelný, že s jejím textem souhlasí a nepovažují smlouvu za nevýhodnou či v rozporu s dobrými mravy, a že k jejímu podpisu přistupují svobodně, vážně, nikoli v tísni, v rozrušení či z lehkomyslnosti, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy. 
Tato dohoda je vyhotovena ve 2 prvopisech, z nichž jeden obdrží Zaměstnanec a jeden Zaměstnavatel. 
Tato dohoda se uzavírá na dobu trvání hlavního pracovního poměru mezi Zaměstnancem a Zaměstnavatelem, nedojde-li k jejímu dřívějšímu vypovězení, přičemž poslední srážka ze mzdy může být provedena z poslední mzdy vyplacené zaměstnanci. Účinky výpovědi nastanou uplynutím posledního dne kalendářního měsíce, ve kterém bude výpověď doručena druhému účastníkovi dohody.

V Praze dne______________ 	V ______________dne______________ 
 	 
 	 
 	 
________________________________ 	________________________________ 
	Zaměstnavatel 	Zaměstnanec 


Příloha č. 1
Seznam osob, pro které zaměstnanec žádá o zajištění Karty MultiSport prostřednictvím 
zaměstnavatele


	jméno a příjmení;
	měsíc a rok narození (u dítěte)

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Každý zaměstnanec může obdržet maximálně jednu (1) kartu pro doprovodnou osobu a maximálně tři (3) karty pro děti. 




V ______________dne______________ 
 	 
 	 
 	 
________________________________ 
Zaměstnanec 




Příloha č. 2 
INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
dle nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „GDPR“)
Společnost MultiSport Benefit, s.r.o., se sídlem Praha 4, Lomnického 1705/9 PSČ 14000, IČO 24715298, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. C 168281 (dále jen „Společnost“) Vás tímto jako uživatele Programu MultiSport informuje o zpracování Vašich osobních údajů prováděné Společností jako správcem.
Společnost zpracovává Vaše osobní údaje (případně dále i osobní údaje osob, které se jako tzv. Doprovodné osoby nebo Děti společně s Vámi účastní Programu MultiSport) v následujícím rozsahu:
a) jméno a příjmení;
b) měsíc a rok narození u Dítěte (je-li to relevantní);
c) údaje související s využíváním karty MultiSport – číslo karty, četnost využití karty, navštívená zařízení, zvolené služby.
Osobní údaje v rozsahu uvedeném pod písm. (a) a (b) výše byly předány Společnosti ze strany Vašeho zaměstnavatele, a to na základě dohody mezi Vámi a zaměstnavatelem o poskytnutí Programu MultiSport jako firemního benefitu, případně Vašeho souhlasu s takovým předáním.
Společnost může Vaše osobní údaje předat ke zpracování dalším příjemcům, kterými jsou přímí obchodní partneři Společnosti[footnoteRef:1], předem schválení subdodavatelé[footnoteRef:2] a spolupracující sportoviště Společnosti, jejichž aktuální seznam je uveden na www.multisport.cz  [1:  Přímými obchodními partnery jsou Benefit Systems Slovakia s.r.o., Ružová dolina 6, 821 08 Bratislava, SLOVENSKO, Benefit Systems International spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 01-194 Varšava, ul.Młynarska 8/12, POLSKO, Benefit Systems S.A., 00-844 Varšava, Plac Europejski 2, POLSKO]  [2:  Předem schválenými subdodavateli jsou BMS sp. z o.o., Al. Słowiańska 10 B, 01-695 Varšava, POLSKO, Primaris Sp. z o.o. Sp. k., ul. Bukowińska 22B, 02-703 Varšava, POLSKO, Betacom S.A., ul. Połczyńska 31 A, 01-377 Varšava, POLSKO, Microsoft Ireland Operations, Ltd., One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18 D18 P521, IRSKO, Sii Sp. z o.o., Al. Niepodległości 69, 02-626 Varšava, POLSKO
] 

Účelem zpracování Vašich osobních údajů ze strany Společnosti a dalších příjemců je umožnění realizace Programu MultiSport, využívání sjednaných nepeněžitých sportovních benefitů, vydání Karty MultiSport a správy jejího životního cyklu, využívání Karty MultiSport včetně využívání služeb zpřístupněných výhradně držiteli karty MultiSport, a dále plnění fakturačních a statistických povinností Společnosti. Právním základem zpracování Vašich osobních údajů je oprávněný zájem Společnosti dle čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR.
Společnost bude zpracovávat Vaše osobní údaje po dobu trvání Vašeho členství v Programu MultiSport. Jakékoli případné další zpracování po ukončení Vašeho členství v Programu MultiSport bude prováděno pouze pro účely plnění právních povinností Společnosti vyžadovaných platnou a účinnou právní úpravou nebo bude-li to nezbytné pro účely oprávněných zájmů Společnosti (např. reklamační řízení, řešení sporů s Vaším zaměstnavatelem nebo obchodními partnery Společnosti), a to vždy v rozsahu a po dobu nezbytně nutnou k dosažení těchto účelů. 
Společnost Vás tímto informuje a poučuje o Vašem právu na informace o zpracování Vašich osobních údajů (zejména informace o kategorii zpracovávaných osobních údajů, účelu, způsobu a době zpracování a případných příjemcích osobních údajů), práva požadovat od Společnosti přístup k Vašim osobním údajům, jejich opravu nebo výmaz (zejména nesprávných, neúplných a neaktuálních osobních údajů). Dále Vás společnost informuje o Vašem právu požadovat po Společnosti vysvětlení týkající se zpracování Vašich osobních údajů, pokud zjistíte nebo se domníváte, že Společnost provádí zpracování Vašich osobních údajů, které je v rozporu s ochranou Vašeho soukromého a osobního života nebo v rozporu s platnými právními předpisy (zejména jsou-li osobní údaje nepřesné s ohledem na účel jejich zpracování) a právo požadovat, aby Společnost odstranila takto vzniklý stav a zajistila nápravu (zejména se může jednat o blokování, provedení opravy, doplnění nebo likvidaci osobních údajů). Ustanovením předchozí věty není dotčeno Vaše právo podat stížnost u dozorového úřadu, kterým je Úřad pro ochranu osobních údajů se sídlem Pplk. Sochora 727/27, 170 00 Praha 7. Dále Vás Společnost informuje o tom, že máte právo na omezení zpracování a právo vznést námitku proti zpracování. 
Všechny informace týkající se zpracování osobních údajů uživatelů Programu MultiSport jsou Společnosti uvedeny na https://multisport.cz/ochrana-informaci/.
 
