Příloha č. 2  Dohoda o srážkách ze mzdy 


DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY
VÝNOS KVESTORA Č. 8/2017 – VYUŽITÍ MOBILNÍCH TARIFŮ AVU ZAMĚSTNANCI A JEJICH RODINNÝMI PŘÍSLUŠNÍKY

Akademie výtvarných umění v Praze 
IČ: 60461446 se sídlem U Akademie 4, 170 22 Praha 7 
zastoupena kvestorem PhDr. Evženem Mrázkem 
(dále jen „Zaměstnavatel“) 

a 

Jméno a příjmení:
Datum narození:
Bytem:  				  
(dále jen „Zaměstnanec“) 
Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně také jako „Účastníci dohody“ 
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku ve znění pozdějších předpisů tuto dohodu o srážkách ze mzdy.
Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených vnitřním předpisem využití mobilních tarifů a datových karet AVU zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky.

Zaměstnanec podpisem této dohody výslovně prohlašuje, že se s vnitřními předpisy Zaměstnavatele, zejména s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky, důkladně seznámil. 

Využití mobilních tarifů a datových karet AVU zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky (dále jen „služba“) je dobrovolným plněním ze strany Zaměstnavatele a není na něj žádný právní nárok. 
	







II.
[bookmark: _GoBack]
Zaměstnanec podpisem této dohody stvrzuje, že splňuje podmínky stanovené Zaměstnavatelem ve vnitřním předpisu k poskytování Služby a žádá Zaměstnavatele o poskytnutí Služby v rozsahu uvedeném Žádost o přidělení SIM karet  a datových karet v souladu s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky (dále jen „žádost“). Zaměstnanec se zavazuje hradit službu formou srážek ze mzdy.  Rozsah služeb se může měnit na základě žádosti.  

Účastníci dohody se dohodli, že hodnota služby se bude odvíjet od cen sjednaných mezi AVU a dodavatelem služby. 
	III. 	 
 
Účastníci dohody se dohodli, že srážky ze mzdy dle této dohody budou prováděny po dobu trvání této dohody, přičemž každý z účastníků je oprávněn tuto dohodu vypovědět kdykoli i bez uvedení důvodu. Účinky výpovědi nastanou uplynutím posledního dne kalendářního měsíce, ve kterém bude výpověď doručena druhému účastníkovi. 
 
	IV. 	 
Účastníci dohody prohlašují, že si tuto smlouvu pozorně přečetli, že je jim její text srozumitelný, že s jejím textem souhlasí a nepovažují smlouvu za nevýhodnou či v rozporu s dobrými mravy, a že k jejímu podpisu přistupují svobodně, vážně, nikoli v tísni, v rozrušení či z lehkomyslnosti, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy. 
Tato dohoda je vyhotovena ve 2 vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Zaměstnanec a jedno Zaměstnavatel. 
Tato dohoda se uzavírá na dobu trvání pracovního poměru mezi Zaměstnancem a Zaměstnavatelem, nedojde-li k jejímu dřívějšímu vypovězení, přičemž poslední srážka ze mzdy může být provedena z poslední mzdy vyplacené zaměstnanci. 
 
V Praze dne ______________ 	V ______________dne______________ 
 	 
 ________________________________ 	       ________________________________ 
	Zaměstnavatel 	Zaměstnanec 
  


