VNITRNI MZDOVY PREDPIS

AKADEMIE VYTVARNYCH UMENI V PRAZE
ZE DNE 12. CERVNA 2018



Vnitini pfedpisy Akademie vytvarnych uméni v Praze

Ministerstvo $kolstvi, middeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkon( (zakon o vysokych Skoldch), dne
12. ¢ervna 2018 pod ¢j. MSMT-19122/2018 Vnitini mzdovy predpis Akademie vytvarnych uméni
v Praze.
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Magr. Karolina Gondkovd
feditelka odboru vysokych skol

Vnitfni mzdovy predpis Akademie vytvarnych uméni v Praze

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
1. Tento Vnitini mzdovy predpis Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale jen ,vnitfni
mzdovy pfedpis”) vychazi z téchto zakon( a nafizeni viady:

a) zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu

(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon”),
b) zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, (dale jen ,ZP)
a nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZsich Grovnich zaru¢ené

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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2. Tento vnitfni mzdovy predpis upravuje mzdové podminky mezi Akademii vytvarnych uméni
v Praze (dale jen ,zaméstnavatel”) a jejimi zaméstnanci (dale jen ,,zaméstnanec”), ktefi jsou
v pracovnim nebo obdobném poméru podle ZP.

3. Zarazovani zaméstnancl do jednotlivych mzdovych tfid je provadéno podle odborné
zpUsobilosti.

Clanek 2
Mzda

1. Zavykonanou prdci pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti za
podminek stanovenych podle ZP.

2. Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Odména
z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér je penézité plnéni poskytované za praci
vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 azZ
77 ZP).

3. Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek a podle dosahovanych pracovnich vysledkd. SloZitost, odpovédnost
a namahavost prace se posuzuje podle narokd na vzdélani a praktické znalosti, podle
sloZitosti pracovni ¢innosti a podle narok( na organizacni a fidici ¢innost zaméstnance.

4. Mzdu stanovi rektor pisemnym mzdovym vymérem, ktery je vydan zaméstnanci nejpozdéji
v den nastupu do prace. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
vedouci zaméstnanec povinen tuto skutecnost oznamit zaméstnanci novym pisemnym
mzdovym vymérem, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Gc¢innosti.

5. Mazda je konstruovana jako dvouslozkova, kdy prvni ¢ast tvori zakladni mésicni mzda
a druhou slozku tvori osobni ohodnoceni.

6. Mzda rektora je stanovena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»MSMT*).

7. Pro stanoveni objektivni vySe mési¢ni mzdy plati tato kritéria:
a) kvalita a efektivnost prace,
b) odborné predpoklady.

8. Vyse zakladni sazby minimalni mzdy nesmi byt niz$i nez minimalni mzda a zaru¢end mzda
stanovena podle zvlaétniho predpisu.?

pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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Clanek 3
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

1. Praci prescas se rozumi predem natizena nebo dohodnutd prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu. Za dobu prace prescas pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve
vysi 25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto ptiplatku.

2. Za praci prescas lze po predchozi dohodé se zaméstnancem poskytnout nahradni volno,
a to za jednu hodinu préace prescas jednu hodinu ndhradniho volna misto priplatku.

3. Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné a naftidit ji jen z vaznych provoznich diivoda.

Clanek 4
Mazda za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu préace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu préace ve svatek nebo jinak v dohodnuté dobé. Za dobu cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prlimérného vydélku. Zaméstnavatel
se muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
pramérného vydélku misto nahradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek
ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Clanek 5
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné 10% jeho
pramérného vydélku.

Clanek 6
Mazda a priplatek za praci ve ztizeném prostredi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini

nejméné 10% castky, kterou stanovi ZP v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimalni mzdy.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi stanovi zvlastni ptedpis.?

pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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Clanek 7

Mzda za nocni praci

Za nocni praci prislusi zaméstnanci mimo dosazené mzdy i priplatek ve vysi nejméné 10%
pramérného vydélku k této mzdé.

Clanek 8
Mazda pri vykonu jiné prace
Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz pfislusi nizsi mzda (§ 139 ZP)

a) z dlvodu ohroZzeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim prisluSného orgadnu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice podle zvlastniho predpisu (§ 41 odst. 1 pism. b) ZP),

b) podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislusného organu ochrany verejného zdravi a v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim /§ 41 odst. 1 pism. d) ZP/,

c) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkt (§ 41 odst. 4 ZP) nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(§ 41 odst. 5 ZP),

prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed prevedenim.

Je-lizaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, nez byla sjednana,
pfislusi mu mzda podle vykondvané prdace, nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, prislusi mu za dobu prevedeni
doplatek do vyse primérného vydélku, kterého by dosahoval pred pfevedenim.

Vlada muze stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni urad naklady
za pripadny doplatek mzdy poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou praci z dlvodu
uvedenych podle § 41 odst. 1 pism. d) ZP zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

Clanek 9
Pracovni doba
Délka stanovené tydenni pracovni doby vsech zaméstnancu ¢ini 40 hodin tydné.

Pracovni doba akademickych (pedagogickych a védeckych a vyzkumnych pracovnikt) je
rozvrzena rovnomeérné. Sklada se z hodin kontaktni vyuky, hodin nekontaktni vyuky, hodin
pfipravy, hodin vénovanych akademické prdci vSsirSim slova smyslu (zejména ucast
v komisich pfijimaciho tizeni, podil na akademické samospravé, vedouci ¢innost, ¢innost
v komisich a radach, vedeni a oponovani vysokoskolskych kvalifika¢nich praci uvedenych
v § 47b a 75 odst. 4 zakona).
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Clanek 10
Odména z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle § 138 ZP vySe odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a podminky pro
jeji poskytovani se sjednavaji vdohodé o provedeni prace a vdohodé o pracovni ¢innosti. Na
pedagogické ¢innosti jsou pouzivany doporucené sazby.

Clanek 11
Mzda s rozpétim

1. Na zakladé § 113 odst. 1 ZP stanovuje zaméstnavatel dvouslozkovou mzdu s rozpétim ve
dvandctistupnové stupnici mzdovych trid, vyjadfujici systém hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci. Pracovni ¢innosti na Akademii vytvarnych uméni
v Praze (dale jen ,,AVU“) jsou zafazeny do 2 skupin pracovnich ¢innosti a v jejich ramci do
mzdovych tfid.

2. Pro ucely tohoto vnitfniho mzdového predpisu se zaméstnanci radi do skupin podle jejich
pracovni naplné:

A) skupina akademicti pracovnici, mzdova tfida 9-12,
B) skupina ostatni neakademicti zaméstnanci, mzdova tfida 1-12.

3. Zameéstnanec se zatazuje do prislusné mzdové tridy na zakladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé, blize specifikovaného v pracovni ndplni a na zakladé plnéni
kvalifikacnich pfedpoklad( podle katalogu praci uvedenych v Pfiloze ¢. 1.

Tabulka mezd s rozpétim v K¢:

mzdova tfida minimalni maximalni
1 12.200 14.500
2 13.000 15.500
3 13.500 16.000
4 14.000 17.500
5 14.900 18.000
6 15.500 19.500
7 17.000 23.500
8 19.000 26.500
9 21.000 27.000
10 22.500 30.000
11 24.000 32.000
12 27.000 38.000
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Mzda s rozpétim obsahuje i pfiplatky za vedeni a pfipadné zastupovani. Mzda je ur€ena pro
tydenni pracovni dobu stanovenou zakonikem prace. Pfi sjedndani kratSi nez tydenni
pracovni doby se mzdovy tarif krati v poméru sjednané a stanovené tydenni pracovni doby.

Pro stanoveni objektivni vySe osobniho ohodnoceni plati tato kritéria:
a) kvalita préce pfi stalé dlouhodobé vykonnosti,
b) plnéni hodnoticich kritérii,

c) odborna zpUsobilost, schopnost predani profesnich zkusenosti.

Clanek 12

Mzda v dobé tvirciho volna akademického pracovnika

Akademickému pracovnikovi, kterému bylo poskytnuto tvlrci volno podle § 76 zdkona, pfislusi po
tuto dobu tarifni mzda bez osobniho ohodnoceni.

Clanek 13
Osobni priplatek

Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd, mize
zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 80 % tarifu nejvyssi mzdy ve mzdové
tridé, do které je zaméstnanec zarazen. Osobni priplatek je nenarokovou slozkou mzdy. Na
poskytnuti osobniho pfiplatku nema zaméstnanec pravni narok.

Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zarazené od desaté mzdové tridy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do
vyse 100 % tarifu nejvyssi mzdy ve mzdové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

Clanek 14
Mimoradna odména
Zaméstnavatel mlze zaméstnanci v pracovnim poméru poskytnout odmény:
a) za mimoradné pracovni vykony nebo vyznamny prinos pro zaméstnavatele,
b) hrazené z grant(, projektl, dalSich Gcelovych zdrojd a dopliikové ¢innosti.

Navrh na poskytnuti odmén podle odstavce 1 podavaji vedouci zaméstnanci. Navrh na
poskytnuti odmény podle odstavce 1 pism. a) musi byt pisemné zdGvodnén.

Odménu podle odstavce 1 nemuZe zaméstnanec navrhnout ani pfiznat sam sobé.

Navrh odmény schvaluje rektor.
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Clanek 15
Dalsi mzda

1. Zameéstnavatel mlZe za vykonanou prdaci zaméstnanclm poskytnout dal$i mzdu pouze pfi
splnéni téchto podminek:

a) AVU ma vytvoreno dostatecné financni kryti na vyplaceni dalsi mzdy
zaméstnanclim,

b) zaméstnanci mlze byt poskytnuta dalSi mzda za kazdé pololeti, pokud v prislusném
pololeti odpracuje alespon 65 dnl vtémzZe pracovnim poméru nebo i v dalSim
pracovnim poméru, ale bezprostfedné navazujicim; dalsi mzdu lze pfiznat po
splnéni uvedené podminky, neskonci-li pracovni pomér v prvnim pololeti pred
31. kvétnem a ve druhém pololeti pred 30. listopadem,

c) za odpracovany se povazZuje den, v némzZ zameéstnanec:
I. odpracoval prevaznou ¢ast své smény,
II. Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény a vétsim,

lll. Cerpal nahradni volno za praci pres€as nebo za prace ve svatek vrozsahu
poloviny své smény a vétsim,

IV. nemohl konat praci pro prekdzku na strané zaméstnavatele v rozsahu poloviny
své smény a vétsim,

V. nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pfipad| svatek; odpracovany
den lze zapocitat pouze z jediného divodu uvedeného v tomto pismenu.

2. Zaméstnanec, ktery je ve vypovédni dobé, nema narok na vyplatu dalsi mzdy.

3. Dals$i mzdu nelze poskytnout zaméstnanci, ktery v pribéhu kalendafniho roku zpUsobil
Skodu porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolld nebo vykdzal neomluvenou
absenci nebo opakované porusil pracovni kazen.

4. Vyse dalsi mzdy je souCtem Castek mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni nebo za vykon
funkce a osobniho priplatku, které nalezi v mésici, v némz se vypldaci dalsi mzda.

5. Dalsi mzda je splatna v prvnim pololeti se mzdou za mésic kvéten, za druhé pololeti se
mzdou za mésic listopad.

6. Vysi dalsi mzdy stanovi rektor nejpozdéji do konce kvétna pro 1. pololeti a do konce
listopadu pro 2. pololeti pfislusného kalendarniho roku.

7. Na poskytnuti dal$i mzdy nevznikd zaméstnanclm pravni narok. Pracovni smlouva nebo
mzdovy vymér muZe stanovit, Ze zaméstnanci z daného pracovniho poméru dal$i mzda
nepfrislusi (zejména u pracovniho poméru uzavieného na vécné, ¢asové nebo financné
omezeny pracovni ukol, ktery je obvykle zaloZzeny v ramci realizace projektu financovaného
z prostifedkd mimo AVU nebo ucelovych prostredk).
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Clanek 16
Smluvni mzda
Rektor muze tvarcim a fidicim zaméstnancim pfiznat smluvni mzdu.
Vysi smluvni mzdy urci rektor.
Smluvni mzda obsahuje i priplatky za vedeni a vykon funkce a pfipadnou praci pfescas.

Smluvni mzda se za zcela vyjimecnych okolnosti stanovi pro zaméstnance délnického
povolani, ktery svymi znalostmi a fidicimi schopnostmi dlouhodobé prevysuje kvalifikacni
predpoklady pro zarazeni od 7. mzdové tridy. Smluvni mzda ma pausalizovany veskeré
priplatky véetné pripadné prace prescas, prace o sobotach a nedélich.

Smluvni mzda se ptiznava na dobu urcitou na dobu jednoho roku.

Clanek 17
Primérny a pravdépodobny vydélek
Pramérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prlimérny hruby vydélek.

Primeérny vydélek pro pracovnépravni ucely se zjistuje z hrubé mzdy v rozhodném obdobi
a z odpracované doby v tomto obdobi a zjistuje se jako primérny hodinovy vydélek. Pokud
neni stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni ctvrtleti.

Pramérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi.

Pfi vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

Za odpracovanou dobu se povaZzuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda.

Dojde-li ke zu¢tovani mzdy za praci prescas (§ 114 odst. 2 ZP) v jiném rozhodném obdobi
nez vtom, ve kterém byla tato prace vykondna, zahrnou se do odpracované doby podle
odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda poskytnuta.

Jestlize zaméstnanec vrozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnl, pouZije se
pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy, které
zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy, které by
ziejmé dosahl; pfitom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy
zaméstnance nebo ke mzdé zaméstnancl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.
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Clanek 18
Odstupné

1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru (vypovéd nebo dohoda) se
strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a) az c) ZP pfislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednondsobku jeho pridmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

2. Nesmi-lizaméstnanec vykondvat dale svoji praci z 1ékarskych dlivodd, pro Uraz nebo nemoc
z povolani a zaméstnavatel mu dal vypovéd ve smyslu § 52 pism. d) ZP, pfislusi mu
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku jeho priimérného vydélku.

3. Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mésicni vydélek zjistény
podle tohoto vnitiniho mzdového predpisu.

4. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim
terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnancem
dohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsSim
terminu vyplaty.

Clanek 19
Splatnost a vyplata mzdy

1. Mzda je splatna po vykondani prace za mésicni obdobi, a to nejpozdéji 10. den v kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku.

2. Zameéstnavatel mlZe vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu
splatnou béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi jeho dovolené, pokud
o toto zaméstnanec pisemné pozada.

3. Nazakladé zadosti zaméstnance je zaméstnavatel povinen mzdu v zdkonné méné poukazat
zaméstnanci na jeho ucet u Ceského penéZniho Ustavu. V ostatnich pripadech je mzda nebo
jeji ¢ast vyplacena na pokladné zaméstnavatele.

4. Zaméstnanec muze k prijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu.

5. Srazky ze mzdy lze provést jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy. Srazky ze mzdy sméji
byt provedeny podle § 146 az 150 ZP a § 2045 az 2047 zakona ¢. 89/2012 Sh., obcanského
zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Clanek 20
Spolecna a zavérecna ustanoveni

Pfilohou €. 1 k tomuto vnitfnimu mzdovému predpisu je katalog podle povolani, funkci
a mzdovych tfid.

Personalni oddéleni AVU poskytuje odborné konzultace prfed rozhodnutim ve vsech
i spornych mzdovych zalezitostech a kontroluje dodrzovani obecné zdvaznych pravnich
predpisll i tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

Dalsi zalezitosti tykajici se mzdy zaméstnance, které nejsou obsazeny vtomto vnitinim
mzdovém predpise, se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance predem se zménami zpUsobu
odménovani, vyse mzdy a podminek pro jeji poskytovani.

Dojde-li v prabéhu platnosti tohoto vnitfniho mzdového predpisu k Upravam obecnych
predpist v pracovni a mzdové oblasti, fidi se zaméstnavatel obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Zameéstnavatel provede zmény zafazeni zaméstnancl podle tohoto vnitfniho mzdového
predpisu do 2 mésicl od nabyti jeho ucinnosti.

Zruduje se Mzdovy piedpis Akademie vytvarnych uméni v Praze registrovany MSMT dne 1.
zari 2007 pod ¢j. 22 057/2007-30.

Tento vnitfni mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona
Akademickym senatem AVU dne 6. ¢ervna 2018.

Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
MSMT.

10. Tento vnit¥ni mzdovy predpis nabyva tcinnosti dnem registrace MSMT.

doc. MgA. Tomas Vanék, v.r.

rektor
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Pfiloha ¢. 1
k vnitinimu mzdovému predpisu

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Katalog praci pro zaméstnance

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Katalog obsahuje rdzné druhy praci podle oborl cinnosti, povolani a stupnd slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci.

Je navodem pro hodnoceni praci a vyuZivani povolani v pracovnépravnich vztazich,
odménovani a personalistice a tvofi podklad pro popisy prace v pracovnich smlouvach.

Katalog obsahuje 12 mzdovych tfid podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci,

evvs

a namahavost praci a mzdové ttidy se odlisuji svoji charakteristikou.

K zakladni orientaci o slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci jsou uréeny obecné
charakteristiky mzdovych tfid. Tyto charakteristiky jsou pomocnym nastrojem pro
porovnani téch praci, které se vyskytly nové nebo pro jejichz zarazeni se zasadné zménily
podminky.

Uvodni informaci kazdého povolani je rozpéti mzdovych tiid. Povolani rozpétim mzdovych
trid vyjadruje svoji polohu ve dvanactistupnovém systému hodnoceni. Rozpéti mzdovych
trid odpovida obecnym predstavam o narocnosti povolani, vyslednému hodnoceni praci
analytickymi, technickymi a globdalné srovnavacimi metodami, odbornym posudkim
a vyjadrenim.

Pracovni ¢innosti na AVU jsou rozdéleny do dvou skupin (¢l. 11):

skupina A: akademicky pracovnik je na AVU definovan v souladu s § 70 odst. 1 a 2 zdkona,

skupina B: ostatni neakademicti zaméstnanci AVU.
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Clanek 2
Skupina A: akademicti pracovnici
Mzdova trida 9:
Asistent

Pedagogicka ¢innost pfi tviréim rozvoji studentd podle pokyn(i vedouciho ateliéru. Vedeni cviceni,
seminarll a exkurzi, poskytovani konzultaci, véetné konzultaci zavérecnych praci. Umélecka tvarci
¢innost a reseni vyzkumnych a vyvojovych ukold v ramci tymU. Sebevzdélavaci aktivity.

Mzdova tfida 10:
Odborny asistent

Pedagogicka cCinnost pfi tvlréim rozvoji studentd podle pokynd vedouciho ateliéru. Prednasky
a zkouseni na zakladé povéreni. Vedeni cviceni, seminard a exkurzi, poskytovani konzultaci,
prubéznd kontrola studia. Teoretickd vyuka.

Umélecka tvarci Cinnost a feSeni vyzkumnych a vyvojovych dkolG v ramci tymU. Publikacni
a sebevzdélavaci aktivity.

Mzdova tfida 11:
Vedouci pracovisté

Pedagogicka ¢innost pfri tvlréim rozvoji studentd, vedeni pracovisté Ci ateliéru, cvieni, seminaru
a exkurzi, poskytovani konzultaci, vedeni a oponovani zavérecnych praci (diplomovych
i disertacnich), teoreticka vyuka. Prednasky a zkouseni. Umélecka tvUréi cinnost a resSeni
vyzkumnych a vyvojovych dkoll vramci tymu. Publikacni a sebevzdélavaci aktivity. Vedeni
mensich védecko-vyzkumnych a uméleckych tyma.

Mzdova trida 12:
Vedouci ateliéru

Pedagogicka cCinnost pfi tvlréim rozvoji studentl, vedeni ateliéru, cviceni, seminarQ a exkurzi,
poskytovani konzultaci, véetné konzultaci, vedeni a oponovani zavérecnych praci (diplomovych
i disertacnich), teoreticka vyuka. Prednasky a zkousSeni. Uméleckd tvUrcéi cinnost a freSeni
vyzkumnych a vyvojovych utkoll v ramci tym(. Garance oboru ¢i studijniho programu. Publikacni
a sebevzdélavaci aktivity. Re$eni tkold zakladniho i aplikovaného vyzkumu a vyvoje a védeckého
badani svyznamem pro rozvoj prislusného védniho oboru. Organizace a fizeni védecko-
vyzkumnych a uméleckych tyma.
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Skupina B: ostatni neakademicti zaméstnanci

1. mzdova tfida

Vykonavdani pomocnych praci podle piesnych postupl a pokyn( bez navaznosti na dalsi ¢innost.

2. mzdova tfrida

Vykondavani pomocnych nebo pfipravnych pracis mensimi ndvaznostmi na dalsi ¢innost, popfipadé
praci se zvysenou fyzickou ndmahou.

Vykonavani jednoduchych pravidelné opakovanych administrativné technickych nebo provozné
manipulacnich praci.

3. mzdova tfida

Vykonavani ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych provoznich rezimi s urcitou
hmotou odpovédnosti.

Vykonavani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo provozné technickych praci
podle podrobnych pokyn.

4. mzdova tfida

Vykonavani rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci sdalSimi pfipadnymi Uzkymi
navaznostmi na dalsi procesy.

Vykondvani jednoduchych individualnich femesinych praci.

s

Vykondvani ¢astecné opakovanych rGznorodych administrativnich nebo provozné technickych
praci.

5. mzdova trida
Vykondvani rutinnich rdznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hodnotou odpovédnosti.

Samostatné vykondvani individualnich femeslnych praci.

6. mzdova trida

Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni spojené se znaénou
neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty SirSiho okruhu dalSich osob.

Vykondvani ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné sloZitych agend, které jsou
dllezitou soucasti SirSich proces.

Vykonavani individudlnich Ffemeslnych praci se znacnym podilem tvaréi invence nebo
individualnich remesiné vysoce odbornych praci.
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7. mzdova trida

Rizeni, organizace nebo operativni zajitovani chodu souboru sloZitych zatizeni provoznich procest
spojené s velmi vysokou neuropsychickou zatézi.

Vykondvani sloZitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend nebo
vykonavani jednoduchych dil¢ich koncepcnich metodickych praci.

Vykonavani individualnich tvlrcich mistrovskych femesinych praci nebo tvlréi spoluprace pfi
realizaci uméleckych dél.

8. mzdova trida
Samostatné zabezpecovani slozitych ukoll agend, vykondavani specializovanych odbornych praci.

Vykonavani dil¢ich metodickych a tvarcich Cinnosti, které jsou soucasti samostatné puUsobicich
systému.

9. mzdova tfida

Vykonavani systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecovanim nejslozitéjsich usekl
agend a slozitych koncepcnich praci.

Ve

Vykonavani metodickych praci spojenych s tvarci ¢innosti.
10. mzdova trida

Vykonavani nejslozitéjsich specializovanych koncepcnich praci a komplexni zabezpecovani celych
agend s rozsahlymi vazbami mezi rznymi obory ¢innosti, pfipadné védnimi disciplinami.

Rizeni a koordinace nosnych ¢asti komplexu sloZitého systému s rozsdhlymi vnitfnimi a vnéjsimi
vazbami.

11. mzdova trida

Tvlrci feSeni Ukolt origindlnim zpUsobem, s obecné stanovenymi vystupy, spojené s velmi vysokou
dusevni namahou, s naroky na mimoradné osobni tviréi a komunikaéni schopnosti.

Rizeni a koordinace &innosti kolektivu vybranych specializovanych odbornik.

12. mzdova tfida

Tvarci teSeni zdsadnich Ukold Sirokého spole¢enského nebo mezinarodniho dosahu
s pfredpokladem interdisciplinarnich navaznosti a vysokého stupné abstraktniho mysleni.
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1.

2.

10.

11.

Clanek 3
Zafazovani zaméstnanci do mzdovych tfid

Pro zarazeni zaméstnance do pfislusné mzdové tfidy katalogu zaméstnavatele plati
v obecné roviné tfi kritéria:

a) odbornd zplsobilost, tj. kvalifikacni vzdélani

b) plnéni hodnoticich kritérii.

7 s

Pro odbornou zpUlsobilost se predpoklada dosazeni nasledujiciho vzdélani:

mzdova tfida vzdélani

1.-3. zakladni bez dalsich kvalifikacnich predpokladd nebo odborné,
vyuceni

4.-7. vyucen v oboru, vyucni list

8.-10. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vysokoskolské vzdélani

(v bakalarském nebo magisterském studijnim programu)

11.-12. vysokoskolské vzdélani (v magisterském nebo doktorském studijnim
programu) nebo dosazeni titulu docent nebo profesor.

’

Zarazovani zaméstnancul se provadi na zakladé skutecné vykonavané prace a jeji porovnani
s priklady pracovnich ¢innosti uvedenymi v katalogu. Pokud zaméstnanec vykondva vice
pracovnich ¢innosti, zarazuje se podle prevazujici ¢innosti.

Pokud zaméstnanec vykonava pracovni cinnost, kterou katalog neobsahuje, bude jeho
zarazeni provedeno porovnanim s ¢innosti obdobnou (pfibuznou).

Zameéstnanci odménovani smluvni mzdou se do mzdovych tfid nezarazuji. Okruh téchto
zaméstnanc( urcuje rektor.

U Cinnosti zafazenych do 9. a vys$i mzdové tfidy se predpokldda pfimé nebo metodické
fizeni zaméstnancl ve stejném oboru. Tato zasada nemusi byt respektovana u tvarcich
zaméstnanc(.

Pro vykon Cinnosti zafazenych do 1. az 3. mzdové tfidy se orientacné predpoklada zakladni
vzdélani, do 4. az7. mzdové tfidy vzdélani odborné svyuénim listem nebo maturitni
zkouskou, pro 8. a vys$si mzdovou tfidu odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou
a vzdélani vysokoskolské.

O zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy rozhodne rektor.

Dosazené vzdélani je vychozim kritériem pro vykonavani povolani, délka praxe je kritériem
orientacnim.

Ve vyjimecnych ptipadech muZe rektor zohlednit nesplnéni nékterého z pozadavki na
vykon povolani nebo funkce.

Vyjimky z kvalifikacnich predpokladd schvaluje rektor.
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12. V ptipadech, kdy soucasti povinné kvalifikace je dalsi teoreticka pfiprava (zejména revizni
technik, bezpecnostni a poZzarni technik), nesplnéni téchto kvalifikacnich poZadavk( nelze
prominout.

Clanek 4

Pfiklady Cinnosti u neakademickych zaméstnancu

Sekretarka
mzdova trida 7-8

Vytizovani administrativni agendy vedouciho useku, vyfizovani korespondence podle obecnych
postupl a sestavovani a koordinace pribéhu dennich plana podle dispozic vedouciho.

Pfiprava a koordinace programu a jednani kvestora po organizacni strdnce, provéfovani
komplexnosti materiald véetné feseni nedostatkd, projednavani rozporu.

Zajistovani specializovanych organizacnich a koordinaénich odbornych ¢innosti aagend
a zajistovani ekonomického chodu sekretariatu.

Studijni referent
mzdova tfida 7-9
Komplexni organizace studijni agendy, pfijimaciho fizeni, zpracovavani podklad(i pro matriku

o v 7

studentl, vedeni a zpracovavani statistickych vykazd, predavani potrebnych dat v elektronické
formé.

Tajemnice
mzdova tfida 9-10

Zajistovani organizacnich vztah( jednotlivych sloZek a Utvarl s programem rektora a ostatnich
organll zaméstnavatele.

Vyfizovani specidlnich Ukold se zdsadnim vyznamem pro chod zaméstnavatele podle
individudlniho povéreni rektorem, predkladani a koordinace pfipravy zasadnich Ftidicich aktd
a materidli zaméstnavatele po organizaéni nebo obsahové strance.

Referent evidence majetku a pokladnich ¢innosti
mzdova tfida 7-9
Zajisténi chodu pokladny, styku s bankou v tuzemské i zahranic¢ni méné, pokladni evidence.

Vedeni predepsané evidence a zaznam(l, hmotnd odpovédnost za svéfené prostiedky. VSechny
¢innosti souvisejici s evidenci majetku, cestovni pfikazy, stravenky.
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Referent personalistiky a mezd
mzdova tfida 8-10
Konkretizace zasad poskytovani mezd podle zvlastnich predpist a platného mzdového systému.

Stanovovani konkrétni vyse a podminek poskytovani jednotlivych mzdovych poloZzek véetné reseni
spornych mzdovych zéleZitosti zaméstnanc.

Zajistovani personalni agendy a dalsich vztah( se zaméstnanci.

Zajistovani agendy vzniku, zmén a ukoncovani pracovnich pomérQ a jinych pracovnépravnich
vztah, zajistovani socidlni agendy.

Stanovovani zplsobl hodnoceni zpUsobilosti zaméstnancli pro vykonavani praci a obsazovani
pracovnich mist a program( kariérniho rustu.

Reseni pracovnépravnich spord.

Zajistovani odménovani zaméstnancl podle vnitfniho mzdového predpisu, stanovovani
vzajemnych vazeb a proporci jednotlivych mzdovych polozek.

Kalkulace vySe mzdovych naklad(i s ptihlédnutim kvnitfnim podminkdm zaméstnavatele
a usmérnovani mzdovych prostredkd vzhledem k vnéjsSimu mzdovému trhu.

Odborna spoluprace na tvorbé vnitiniho mzdového systému a jeho aplikace.
Hlavni ucetni
mzdova tfida 8-10

Tvorba a fizeni ekonomického systému, koordinace jednotlivych Usekl soustavy-ucetnictvi,
kalkulace, statistika, mzdy. Stanovovani informacnich tokd a Udajd pro hodnotové fizeni (zejména
pohyb ndakladovosti, vysledk(i, rozvaha) véetné vyhodnocovani ekonomické efektivnosti
zaméstnavatele.

Archivar
mzdova trida 10-12

Archivovani a skartace pisemnych materiadl(, vykonavani archivni vypujéni sluzby, vyhledavani
a deponovani archivalii a vedeni badatelské evidence.

Samostatné poradani a inventarizace archivnich fond( a sbirek podle stanovenych metodik.
Tvorba archivnich fond( a sbirek a pfed archivni péce.

Samostatné poradani, inventarizace a katalogizace sloZitych a jazykové narocnych archivnich
fond( a sbirek.

Komplexni zajistovani odborné spravy a ochrany archivnich fondl nejvyssi kategorie vcetné
zpracovani slozitych archivnich reseni.

Zajistovani, organizace a koordinace cinnosti samostatnych archivnich pracovist a pracovnich
tyma.
Uchovani, ochrana a raciondlni vyuzivani svéfenych ¢asti jednotného archivniho fondu.
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Tvarci zpracovani novych metodickych postupl a posuzovani nejndrocnéjSich poradacich,
zpfistupniovacich a edi¢nich archivnich praci.

Koordinace mimoradné vyznamnych a rozsahlych archivnich pracovist (zejména klicovych soucasti
narodniho historického dédictvi s celostatni pisobnosti).

Odborny asistent prorektora pro zahranicni zalezitosti
mzdova tfida 9-10

Ptiprava a zpracovani podklad(i pro zaméstnavatele nebo Katedru teorie a déjin uméni véetné
realizace stykl se zahranicnimi odborniky nebo pracovisti, prekladani odbornych text(
predpokladajici znalost odborné terminologie a obratd v bézné uzivanych svétovych jazycich.

Védeckovyzkumny specialista
mzdova tfida 8-12

Zpracovani odbornych reSerSi k zasadnim ukollm umeéleckohistorického vyzkumu vcetné
zajistovani komplexni databaze, spoluprace s ostatnimi védeckymi pracovisti v oboru.

Samostatné reseni vyzkumnych a vyvojovych tkoll se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy ve
fazich Sirsiho vyzkumného ukolu v uméleckohistorické oblasti.

Komplexni feseni vyzkumnych a vyvojovych kol uméleckohistorické specializace s definovanymi
vstupy a rdmcové uréenymi vystupy s vazbami na pribuzné védni obory, samostatné provadeéni
narocnych a obtiznych vyzkumnych a védeckych ukoll pfi rozvoji oboru.

IT specialista
mzdova tfida 10-12

NejslozitéjSi systémové a koncepcni prace spojené srozSifovanim a zavadénim systém
a prostfedkl vypocetni techniky a vyhleddvani a doporucovani nejvhodnéjsich softwarovych
a hardwarovych studii problémd, analyza a koncepcni rozpracovani nejslozitéjSich uloh
a navrhovani databazi rozlehlych pocitacovych siti.

Knihovnik
mzdova tfida 9-10

Vykonavani zakladnich knihovnickych a informacnich praci, budovani informacniho systému
knihovny a poskytovani faktografickych informaci.

Vykonavani odbornych knihovnickych, bibliografickych a informacnich praci, ucast ve vypuUjcni
sluzbé.

Zajistovani odbornych specializovanych, bibliografickych a informacnich praci, zejména odborné
bibliografie, resersi, vedeni specializovanych a odbornych knihoven, popfipadé tGcast na vypujcni
sluzbé.
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Zajistovani sloZitych odbornych bibliografickych praci, napf. cizojazyéné védecké katalogizace,
specializované bibliografie, poradenskych publikac¢nich a Skolicich praci.

Komplexni zajistovani a provadéni specializovanych bibliografickych praci, informacnich
knihovnickych systému a agend, edi¢nich ¢innosti, tvorby automatizovanych systém( a odbornych
poradenskych ¢innosti.

Zpracovani koncepci a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych a informacnich
knihovnickych systém( a agend mezinarodniho, celostatniho, regiondlniho nebo oborového
charakteru.

Vedeni prlzkumu a vytvareni knihovnich a informacnich fond(.

Odborny pracovnik public relation
mzdova tfida 9-10

Koncepce a koordinace PR ¢innosti AVU, marketing, prezentace a publicita aktivit AVU, monitoring
tisku, komunikace s médii a verejnosti, komunikace dovnitf akademické obce. Sprava facebooku,
spoluprace s grantovym oddélenim na grantovych Zzadostech zajistujicich chod Galerie AVU, letnich
akademii pro verejnost a dalSich aktivit. Koordinace a produkce vystavnich a soutéznich projektd,
fundraising.

Samostatné zajistovani vystav poradanych zaméstnavatelem vietné stanoveni orientacnich
financnich limitd, spoluprace s architekty na instalaci vystav.

Komplexni zajistovani vystav poradanych zaméstnavatelem vcetné vystav vyménnych,
odpovédnost za zajistovani expozic. Autorsky dozor nad instalaci vystav véetné zajisténi vernisazi,
jedndni se sponzory, medialni prace.

Ekonom
mzdova trida 9-10

Komplexni zajistovani spravy méné rozsahlych majetkovych soubor( nebo prace pfi spravé
rozsahlych majetkovych soubord.

Sestavovani rozpoc¢tl a planG pfi zajistovani majetkové spravy podle propoctl, sumarizace,
vysledkl inventur a potreb.

Pfiprava pro sjedndvani a uzavirani obchodnich smluv pfi sprdvé majetku (na pofizeni, udrzbu
a opravy).

Majetkova sprava souborld administrativnich, Skolskych, ubytovacich a dalSich provoznich
a obsluznych zafizeni.

Vedouci technického oddéleni
mzdova trida 8-10

Samostatné zajistovani technického provozu, fizeni provoznich uUsekl bez vnitfniho ¢lenéni,
zajistovani technickych ukol(, soubort praci a agend.
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Zajistovani provozuschopnosti, oprav a udrzby provoznich zafizeni vcetné jejich efektivniho
vyuzivani a navrhid na vyrazeni nebo prode;j.

Zajistovani nahradnich dild a materidlu pro opravy a udrzbu.

Rizeni autodopravy.

Grantovy pracovnik
mzdova tfida 9-10

Koordinace grantové ¢innosti zameéstnance, vyhledavani grantovych vyzev a pfileZitosti, pfiprava
a zpracovani jednotlivych 7adosti, zpracovani pribéznych a zavéreénych zprav. Rizeni projektd za
Ucelem dodrzeni grantovych podminek v obdobi realizace a udrzitelnosti projektl. Priprava
a koordinace internich grantovych soutézi.

Interni audit
mzdova tfida 10-11

Komplexni zajistovani kontrolni ¢innosti zaméstnavatele podle zvlastnich pfedpisa.

Délnické profese
Vratny
mzdova tfida 1-3

Kontrolni ¢innost ve vratnici, pripadné v objektu, kontrola pfichodli a odchodli zaméstnancl
i navstévnikl véetné poskytovani informaci.

Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel
mzdova tfida 6-7

Rizeni, tdriba a béiné opravy silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 3,5t i nad 3,5t,
samostatné provadéni zdsobovaci Cinnosti provozu zaméstnavatele, zajistovani vétsich oprav
autoprovozu.

Udribar
mzdova tfida 67

Provadéni vysoce odbornych zednickych, instalatérskych, zamecnickych praci pfi opravach, udrzbé
nemovitosti zaméstnavatele. Zabezpecovani chodu a pozadovaného rezimu jednotlivych vétvi
vymeénikové stanice, staly odborny dozor a spoluprdce pfi kontrolach, revizich a odstrafnovanych
zavaddach a opravach.
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Stukatér
mzdova trida 67

Zhotovovani slozitych modelll podle vytvarného navrhu, provadéni nejnarocnéjsich
uméleckofemeslnych stukatérskych praci vnéjsi a vnitfni slohové vyzdoby objekt(i, snimani masek
nebo ¢asti obli¢eje u Zivych modelll. Modelovani a zhotovovani plastik vieho druhu z nejriznéjsich
material( a rdznymi povrchovymi Upravami podle vytvarnych navrh.

Truhlaf

mzdova trida 67

’

Zhotovovani individudlnich, méné narocnych truhlarskych wvyrobkl, zhotovovani kusového
nabytku podle ndvrhl véetné pripravy materidlu a vytvarné narocnych a slozitych c¢asti dekoraci,
zhotovovani ornamentalnich a figuralnich intarzii v€etné pfipravy dyh a podkladu.

Zhotovovani zejména nabytku a obkladl svyraznymi uméleckymi prvky, jednoduché
restauratorské prace, nejndrocnéjsi prace pfi zhotovovani interiérového zafizeni, stavebnich
slohovych prvk.

Zamecnik
mzdova tfida 67

Zhotovovani technicky i vytvarné narocnych zamecnickych uméleckych predmétli, povrchové
Upravy praci cinovanim v lazni, chemické barveni kovl, vyroba sloZitého kovového nabytku,
zhotovovani a montaz stavebnich zamecnickych vyrobka.

Zhotovovani figurdlnich plastik a vytvarné nejndrocnéjSich kovovych sestav podle vytvarnych
navrha.

Zhotoveni nejnarocnéjsich slohovych klik a stitl, slohovych zdmkd némeckého systému nebo
slohovych zamk( se systémem labyrintu.
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