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Vynos rektorky ¢.10/2024

CERPANI SOCIALNIHO FONDU - ODMENY PRI ZIVOTNIM NEBO
PRACOVNIM JUBILEU A K JEDNORAZOVEMU VYPLACENI SOCIALNIHO
PRISPEVKU V TEZKE ZIVOTNI SITUACI

Zpracovatel a vécné odpovédna osoba: PhDr. Evzen Mrazek, kvestor

Schvalil: Sarka Krtkova, M.A., prorektorka pro studijni zaleZitosti
Schvaleno dne: 5.12.2024

Nabyva uc¢innosti: 6.12.2024

Kontrola aktualniho vynosu: k 31. 3. 2025, jinak kazdoro¢né

Podle § 10 odst. 1 zékona ¢. 171/1998 Sb., o vysokych skoldch (déle jen ,zakon o vysokych skoléch”) a ¢l. 6 odst. 5
ve spofeni s ¢l. 6 odst 3 Statutu Akademie vytvarnych uméni'v Praze vyddvam tento Vynos rektorky:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 zakona o vysokych Skolach
registrovalo pod ¢j. MSMT-15257/2024-4 Statut Akademie vytvarnych uméni v Praze ke dni 7. 10.
2024. Statut v ¢l. 10 odst. 1 pism. f) pfedpoklada, ze pro ¢erpani socialniho fondu rektor ¢i rektorka
jmenuje jako svUj poradni organ Radu pro ¢erpani Socialniho fondu.

(2) Clankem 17 odst. 1 pism. f) P¥ilohy &. 2 Statutu AVU (dale jen ,Pravidla hospodaieni AVU) se zfizuje
socialni fond.

(3) Dle ¢l. 18 odst. 6 alinea druha Pravidel hospodaieni AVU je socialni fond uréen k témto ucellim:
a) nejméné 50 % ze zdkladniho pfidélu do socialniho fondu se musi pouzit na prispévky

na produkty spofeni na stafi zaméstnanych, které jsou osvobozeny od dané z piijmu
fyzickych osob;
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b) na prispévek na stravovani, kulturni a vzdélavaci a sportovni aktivity zaméstnanych,
a na odménu pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu, na zékladé doporuceni k tomu jmmenované
Rady pro ¢erpani Socialniho fondu;

c) k jednordzovému vyplaceni socialnino prispévku v tézké Zivotni situaci na zakladé zadosti
a po projednani Rady pro ¢erpani Socidlniho fondu

(4) Tento Vynos rektorky stanovi pravidla pro poskytovani odmény pri Zivotnim nebo pracovnim jubileu
a k jednorézovému vyplaceni sociélniho prispévku v tézké Zivotni situaci zaméstnance AVU.

Clanek 2
Legislativa a vnitini predpisy

(1) Pfirozhodovani dle tohoto vynosu je pfislusny organ védzan nasledujicimi pfedpisy:
a) Zakon ¢.111/1999 Sb., o vysokych skolach
b) zakon &.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
c) zakon ¢.363/1999 Sb., o pojistovnictvi
d) zékon ¢.37/2004 Sb., o pojistné smlouvé
e) zékon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmu
f) Statut AVU
g) Jednaciiad Rady pro ¢erpani socialniho fondu
h) Vynos rektorky ¢. /2024

Clanek 3
Pravidla pro poskytovani prispévku na odménu pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu

(1) Odména pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu bude poskytnuta zaméstnanci, ktery byl k okamziku
jubilea v pracovnim poméru s AVU minimalné 5 let, pfi prilezitosti
a) dosazeni véku 50 let,
b) dosazenivéku 60 let a
c) odchodu zaméstnance ¢i zaméstnankyné do fadného diichodu.

(2) VySe odmeény je stanovena
a) pro zivotni jubileum podle ¢l. 3 odst. 1 pism. a) ve vysi 10.000 K¢,

b) pro zivotni jubileum podle ¢l. 3 odst. 1 pism. b) ve vySi 15.000 K¢,
c) pro pracovni jubileum podle ¢l. 3 odst. 1 pism. c) ve vySi 15.000 K¢.
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(3) Navrh na poskytnuti pfispévkl podava piimy nadfizeny zaméstnance ¢i zaméstnankyné nejpozdéji

meésic pred dosazenim jubilea.

(4) Navrh je nasledné piedlozen Radé pro ¢erpani Socialniho fondu, kiera jej posoudi a pisemné nebo

elektronicky doporuci rektorovi ¢i rektorce ke schvaleni nebo zamitnuti.

(5) V pripadé schvaleni je odména zaméstnanci ¢i zaméstnankyni vyplacena nebo predéna v mésici,

(1)

ve kterém jubilea dosahl. Odménu piedava prislusny prorektor ¢i prorektorka, kvestor ¢i kvestorka
nebo rektor ¢i rektorka.

Clanek 4
Pravidla pro poskytovani jednorazového socialniho prispévku v tézké zivotni situaci

Prostiedky ze Socialniho fondu AVU mohou byt pouzZity na socialni vypomoc zaméstnanym
v mimoradné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci.
Za tizivou socialni situaci se pro tento uc¢el povazuje situace, kdy zaméstnanec ¢&i zaméstnankyné
neni schopen ¢&i schopna bez vlastniho zavinéni zajistit nezbytné zivotni potieby své nebo své
rodiny, popfipadé doslo-li k jiné obdobné slozité situaci.

(2) Sociélni vypomoc mize byt zaméstnanci ¢i zaméstnankyni poskytnuta na zékladé jeho &i jeji

zdUvodnéné pisemné Zzadosti, kterou podava na personalni oddéleni nebo pfislusnému vedoucimu
zaméstnanci. Zddost musi obsahovat identifikaéni Udaje zamé&stnaného: jméno, pFijmeni, osobni
¢islo, bankovni spojeni. Kromé& obecnych nalezitosti podani obsahuje také Cestné prohlaseni
osveédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na socialni vypomoc.

(3) Navrh je pfedlozen Radé pro ¢erpani Socialniho fondu, ktera jej posoudi a doporuci pisemné nebo

elektronicky rektorovi ¢i rektorce ke schvaleni nebo k zamitnuti.

(4) O poskytnuti socialni vypomoci rozhoduje rektor &i rektorka na zékladé doporuceni Rady

pro ¢erpani Socidlniho fondu. Maximalni vySe socialni vypomoci pro jednoho zaméstnance Ci
zaméstnankyni Cini v kalendainim roce 10.000 K&.

(5) Uhrady schvalenych socialnich vypomoci zajistuje Ekonomické oddéleni, kopie zadosti bude

zalozena v personalnim oddéleni do osobniho spisu zaméstnaného. Uhrady schvalenych socialnich
vypomoci zajiStuje Ekonomické oddéleni, kopie zadosti bude zalozena v personalnim oddéleni
do osobniho spisu zaméstnance ¢i zaméstnankyné.
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(6) S ohledem na vysi prostiedk( v socidlnim fondu mUze rektor ¢i rektorka rozhodnout o dalSim
nevypléaceni socialni vypomoci zaméstnanym podle tohoto &lanku i bez individualniho posouzeni
zadosti zaméstnanych.

Clanek 5
Omezeni pro poskytovani prispévku a odmény

(1) Prispévek a odména podle ¢l. 3 a ¢l. 4 se neposkytuje zaméstnanym

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

vykonavajicim préci mimo pracovni pomér (na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, dohody
o provedeni prace),

ktefi k okamziku podani Zadosti nebo poskytnuti pfispévku ¢Eerpaji matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou,

kterym k okamziku podani zadosti nebo poskytnuti pfispévku plyne vypovédni doba
z pracovniho poméru dle § 52 pismeno e) az h) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a §
52 pismeno d) téhoz zadkona, pokud si zaméstnanec ¢&i zaméstnankyné zdravotni
nezpusobilost nezapficinil sam,

kterym pracovni pomér zanikl,

po dobu vykonu veiejné funkce mimo AVU,

v pfipadé ukonéeni tvorby Sociélniho fondu.,

v pfipadé nedodrzeni podminek uvedenych v tomto Vynosu.

(2) Prispévek Ize zadat zpétné pouze v pfipadé, ze podminky pro jeho poskytnuti vznikly v roce vydani

tohoto Vynosu.
C £ Digitalné
Sa rka podepsal Sarka
7 Krtkova, M.A.
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V Praze dne 5.12. 2024 Sarka Krtkova, M.A.

prorektorka pro studijni zalezitosti
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