VYNOS KVESTORA C. 4/2017
STRAVOVANI ZAMESTNANCU

zpracovatel a vécné odpovédnad osoba: Ing. Petr Kocour, Ph.D., vedouci EO
schvalil: PhDr. Evien Mrazek, kvestor
schvaleno dne: 1. 10.2017

nabyva ucinnosti ode dne: 1. 10.2017

kontrola aktudlnosti vynosu: kazdorocné, v prosinci

Tento vynos upravuje systém stravovani zaméstnancl na Akademii vytvarnych uméni
v Praze (dale jen ,,zaméstnavatel").

Vynos je zpracovan v souladu s:
a) zdk. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
b) zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Vynos navazuje na Smlouvu o zprostfedkovani Benefitli, uzavienou mezi AVU a Sodexo Pass
Ceska republika a.s.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel umoZniuje svym zaméstnancim stravovani formou zaméstnaneckych
benefitl prostfednictvim stravenek Gastro Pass (listinna podoba) nebo Gastro Pass Card
(elektronickd podoba) spole¢nosti Sodexo Pass Ceska republika a.s.

2. Dodavatel byl vybran na zakladé radného zadavaciho fizeni dle zak. ¢. 137/2006 Sb., o
zadavani verejnych zakazek, v platném znéni.

3. Zameéstnavatel bude od ucinnosti tohoto vynosu poskytovat zaméstnanciim stravenku v
nominalni vysi 60 K¢, z toho naklad zaméstnavatele Cini 55 %, naklad zaméstnance pak 45
%. Zaméstnavatel tedy hradi 33 K¢, zaméstnanec pak 27 K¢.



Clanek 2
Narok na prispévek na stravovani

1. Za zaméstnance se pro potfebu tohoto vynosu povazuje zaméstnanec v hlavnim pracovnim
poméru pfi minimalnim Uvazku 0,375 s tim, Ze je nutné, aby byl pfitomen na pracovisti v
délce alespon 3 hodiny v rdmci stanovené smény.

2. Narok na prispévek zaméstnanci nevznikd za neodpracované dny, za dny, po které jsou
poskytovany jiné nahrady (pracovni cesty, dovolend, nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny,
materska a rodi¢ovska dovolenad, studijni volno, pracovni volno a dalsi).

3. Gastro Pass Card se nabiji prostfednictvim aplikace dodavatele na zdkladé dat o vzniku
naroku na prispévek z IS Magion po uzavieni mezd uplynulého mésice. Narok na prispévek
za béZzny mésic se krati o pocet dnll nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti v uplynulém
mésici podle vyse uvedeného bodu.

4. Zaméstnanclm, ktefi nové uzavreli pracovni pomér, vznika ndrok na prispévek po uplynuti
prvniho mésice.

5. Uhrada prispévku je provadéna vyhradné formou sraiky ze mzdy. Za tim Gcelem je
nezbytné, aby kazdy zaméstnanec, majici zajem o prispévek na stravovani, uzavrel se
zaméstnavatelem pisemnou dohodu o srazce ze mzdy (ddle jen ,,Dohoda"). Vzor Dohody je
uveden v pfiloze. Bez uzavieni Dohody nebude prispévek na stravovani poskytnut.

6. Zameéstnanec je opravnén prispévek na stravovani odmitnout; v takovém pfipadé je nutné,
aby predal zaméstnavateli podepsané prohlaseni o odmitnuti stravenek (dale jen
»Prohlaseni"). Vzor Prohlaseni je uveden v priloze.

7. Pokud zaméstnanec prispévek na stravovani prostfednictvim Prohlaseni odmitne, popf.
odmitne Prohldseni podepsat, nebo neuzavie se zaméstnavatelem Dohodu, ma se za to, Ze
prispévek na stravovani odmitl a prispévek mu nebude poskytovan.

8. Dohoda, kterd je pfilohou €. 1 tohoto Vynosu kvestora nahrazuje dohodu uzavienou na
zadkladé Vynosu kvestora 1/2017 Stravovani zaméstnanci, kterd bude Zaméstnavatelem
k datu 31. 10. 2017 vypovézena.

9. Zaméstnanec, ktery z jakychkoli dlvodu prispévek na stravovani nedostavd, mize o néj
kdykoli pozadat. V pfipadé, Ze dfive poskytovani prispévku prostfednictvim Prohlaseni
odmitl, mUze o poskytovani prispévku pisemné pozadat s tim, Ze zména tohoto prohlaseni
bude U¢innd az od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné ozndmi, Ze o pfispévek na stravovani ve formé listinnych ¢i elektronickych
stravenek zada.

V pfipadé, Ze zaméstnanec se zaméstnavatelem neuzaviel Dohodu a soucasné nedolozil
Prohlaseni, a tedy prispévek nedostdva, mize o poskytovani prispévku pisemné pozadat s
tim, Ze Zadost bude Ucinna az od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnavateli
pisemné oznami, Ze o prispévek na stravovani ve formé listinnych nebo elektronickych
stravenek zada.

V obou predchozich variantach Zadosti je nutné uzavfit uvedenou Dohodu o srazkach ze
mzdy (pfiloha €. 1).
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Clanek 3
Organizacni zajisténi

Dohody a Prohlaseni se predavaji personalistce zaméstnavatele k dalSimu zpracovani.

2. Vyse uvedené podklady je nutné odevzdat nejpozdéji do 31. 10. 2017; v takovém pfripadé
bude zajisténa kontinuita poskytovani prispévku na stravovani. Pfi pozdéjsSim odevzdani
bude poskytovani pfispévku zahajeno v mésici nasledujicim po podpisu Dohody.

3. Nabijeni karty po vzniku naroku zajistuje Ekonomické oddéleni, nabiti bude provedeno po
uzavieni mezd za predchozi mésic, vzdy do 10. dne bézného mésice.

4. Naklady, spocivajici v poskytovani prispévku zaméstnavatele, se Uctuji na pracovisté 99999.

5. Zaméstnanec Zadné poplatky a naklady souvisejici se sluzbou Gastro Pass Card nehradi,
tyto jdou na vrub dodavatele. Jedinym ndkladem zaméstnance, podle ceniku dodavatele,
je poplatek za znovuvydani a doruceni karty na adresu zaméstnavatele pfi jeji ztraté.

6. Vedouci EO vyda v dostate¢ném predstihu podrobnou informaci o produktu a pouzivani
Gastro Pass Card vcetné ceniku dodavatele za znovuvydani a doruceni karty pti ztraté.

7. Poskytovani prispévku na stravovani je podle ustanoveni § 24 odst. 2. pism. j) bod 4. zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisl, danové uznatelnym
nakladem zaméstnavatele.

Kontrolou plnéni tohoto vynosu povéruji vedouciho EO a personalni a mzdovou referentku.

Soucasné se rusi Vynos kvestora ¢. 1/2017 - poskytovani pfispévku na stravovani vlastnim
zaméstnanclm v¢. dodatkd.

PhDr. Evien Mrazek
kvestor

V Praze dne 1. 10. 2017

Prilohy:
1. Dohoda o srazkach ze mzdy
2. Prohlaseni zaméstnance o odmitnuti stravenek
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