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1. 12. 2017 
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Tento výnos upravuje systém přidělování mobilních tarifů zaměstnancům Akademie 
výtvarných umění v Praze (dále jen „zaměstnavatel"). 

Výnos je zpracován v souladu s: 
a) Rámcovou smlouvou o prodeji zboží a poskytování služeb Vodafone OneNet č. 019948, 
b) zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
c) zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, ve znění pozdějších předpisů, 
d) zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů,  
e) zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 
(zákon o vysokých školách). 

 
Článek 1 

 
Zaměstnanci AVU a jejich rodinní příslušníci mohou za dále specifikovaných podmínek využívat 
mobilní tarify – jedná se o benefit zaměstnavatele zaměstnancům. 
 
V rámci tohoto benefitu zaměstnavatel poskytne zaměstnanci až 3 SIM karty s některým z níže 
specifikovaných tarifů.  
 
Do konce tohoto roku je možné zajistit pouze SIM karty s novými telefonními čísly, tzn., že 
stávající telefonní čísla zatím nelze do mobilní sítě AVU převést. Převedení soukromého 
telefonního čísla do mobilní sítě AVU bude možné až po 1. 1. 2018. 
 
 



Výnos kvestora č. 8/2017 2/3 1. 12. 2017 

 

 

 

 

Tarify zajišťované operátorem Vodafone:** 
 

TARIF MĚSÍČNÍ PAUŠÁL VOLÁNÍ SMS DATA V CENĚ 
TP-1 0 Kč 0,50 Kč / minutu*  0,50 Kč / SMS X 
TP-2 260 Kč Neomezeně Neomezeně 250 MB 
TP-3 290 Kč Neomezeně Neomezeně 500 MB 
TP-4 330 Kč Neomezeně Neomezeně 1,5 GB 
TP-5 370 Kč Neomezeně Neomezeně 4 GB 
TP-6 440 Kč Neomezeně Neomezeně 10 GB 
TP-7 500 Kč Neomezeně Neomezeně 20 GB 

* tarifikace po 1 sekundě 
** ceny bez DPH 
 
Pro všechny uvedené tarify platí, že v rámci sítě AVU je možné volat a posílat SMS zcela zdarma. 
Pro každé číslo, je možné zvolit  tarif dle potřeby zaměstnance, tedy na každém mobilním čísle 
může být aktivovaný jiný z uvedených tarifů. Nastavení tarifů je možné měnit, o případnou 
změnu je třeba požádat vždy předem na technickém oddělení, přičemž změna je platná od 
následujícího kalendářního měsíce.  
 

Článek 2 
 

Zaměstnanci AVU a jejich rodinní příslušníci mohou za dále specifikovaných podmínek využívat 
datové karty operátora Vodafone. 
 
Na SIM je automaticky nastaven tarif TP-1 (tedy s nulovým paušálem) + data dle nabídky: 
 

MĚSÍČNÍ PAUŠÁL DATA V CENĚ 
110 Kč 1,5 GB 
300 Kč 20 GB 
400 Kč 30 GB 
720 Kč 50 GB 

 
 

Článek 3 
 
Součet částek za všechny služby spotřebované v rámci výše uvedených benefitů  (TP-2 až TP7 
a datové karty AVU) budou automaticky strhávány ze mzdy zaměstnance. 
 

 
Článek 4 

 
Zaměstnanec, který má zájem o přidělení SIM karty s jakýmkoliv z výše uvedených tarifů, se 
dostaví na technické oddělení, kde vyplní žádost o přidělení SIM karet a zvolí jejich konkrétní 
nastavení. Poté na personálním oddělení podepíše Dohodu o srážkách ze mzdy za využívání 
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mobilních tarifů a doklad o sepsání Dohody odnese zpět na technické oddělení. Tam následně 
bude zahájen proces aktivace mobilního tarifu či převodu soukromého čísla do mobilní sítě 
AVU. Po dokončení akce zaměstnanec obdrží novou SIM kartu a podepíše její převzetí. 

 

Kontrolou plnění tohoto výnosu pověřuji vedoucí technického oddělení Janu Jenšovskou. 

 

V Praze dne 1. 12. 2017                                                      

 

PhDr. Evžen Mrázek 

          kvestor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Přílohy:  
Příloha č. 1 Žádost o přidělení SIM karet 
Příloha č. 2 Dohoda o srážkách ze mzdy  
Příloha č. 3 Potvrzení pro technické oddělení, které zájemcům aktivuje a předá příslušné SIM 
karty  
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Příloha č. 1 Žádost o přidělení SIM karet 
 

Žádost o přidělení SIM karet  a datových karet v souladu  

s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci a jejich 

rodinnými příslušníky 

 
I. Žádost zaměstnance 

 
Příjmení, jméno a titul:………………………………………………………………………………. 
 
Pracoviště:…………………………………. Pracovní pozice: …………………………………… 
 

Požadavek na tarify zajišťované operátorem Vodafone: 
Jméno a 
příjmení 

    

Telefonní 
číslo 

    

funkční 
zařazení 

    

TP-1     
TP-2     
TP-3     
TP-4     
TP-5     
TP-6     
TP-7     

 
Požadavek na datové karty operátora Vodafone: 

Jméno a příjmení     

Telefonní číslo     
MĚSÍČNÍ 
PAUŠÁL 

DATA 
V CENĚ 

    

110 Kč 1,5 GB     
300 Kč 20 GB     
400 Kč 30 GB     
720 Kč 50 GB     

 
Částky za všechny služby spotřebované v rámci výše uvedených benefitů  (TP-2 až TP-7 a 
datové karty AVU) budou automaticky strhávány ze mzdy zaměstnance. 

 
Datum: ……………………………………….  Podpis: ……………………………………………….. 
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II. Stanovisko personálního oddělení 
 

 
Příjmení, jméno a titul:………………………………………………………………………………. 
 
Existence neuhrazených závazků zaměstnance vůči AVU:  
 
ANO □   Ne □ 
 
Se zaměstnancem byla uzavřena dohoda o srážkách ze mzdy podle přílohy č. 2 
Výnosu kvestora č. 8/2017:  
 
ANO □   Ne □ 
 
Závěr: 
 
Souhlasím □   Nesouhlasím □ 
 
 
 
Datum: ……………………………………….  Podpis: ……………………………………………….. 
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Příloha č. 2  Dohoda o srážkách ze mzdy  
 

 

DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY 

VÝNOS KVESTORA Č. 8/2017 – VYUŽITÍ MOBILNÍCH TARIFŮ AVU ZAMĚSTNANCI A JEJICH 

RODINNÝMI PŘÍSLUŠNÍKY 

 

Akademie výtvarných umění v Praze  
IČ: 60461446 se sídlem U Akademie 4, 170 22 Praha 7  
zastoupena kvestorem PhDr. Evženem Mrázkem  
(dále jen „Zaměstnavatel“)  

 
a  
 

Jméno a příjmení: 

Datum narození: 

Bytem:         

(dále jen „Zaměstnanec“)  

Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně také jako „Účastníci dohody“  

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., 
občanského zákoníku ve znění pozdějších předpisů tuto dohodu o srážkách ze mzdy. 

Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených vnitřním 
předpisem využití mobilních tarifů a datových karet AVU zaměstnanci a jejich rodinnými 
příslušníky. 
 
Zaměstnanec podpisem této dohody výslovně prohlašuje, že se s vnitřními předpisy 
Zaměstnavatele, zejména s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU 
zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky, důkladně seznámil.  
 
Využití mobilních tarifů a datových karet AVU zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky (dále 
jen „služba“) je dobrovolným plněním ze strany Zaměstnavatele a není na něj žádný právní 
nárok.  
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II. 

Zaměstnanec podpisem této dohody stvrzuje, že splňuje podmínky stanovené 
Zaměstnavatelem ve vnitřním předpisu k poskytování Služby a žádá Zaměstnavatele o 
poskytnutí Služby v rozsahu uvedeném Žádost o přidělení SIM karet  a datových karet 
v souladu s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci a jejich 
rodinnými příslušníky (dále jen „žádost“). Zaměstnanec se zavazuje hradit službu formou 
srážek ze mzdy.  Rozsah služeb se může měnit na základě žádosti.   
 
Účastníci dohody se dohodli, že hodnota služby se bude odvíjet od cen sjednaných mezi AVU 
a dodavatelem služby.  
 III.    

  

Účastníci dohody se dohodli, že srážky ze mzdy dle této dohody budou prováděny po dobu 
trvání této dohody, přičemž každý z účastníků je oprávněn tuto dohodu vypovědět kdykoli i 
bez uvedení důvodu. Účinky výpovědi nastanou uplynutím posledního dne kalendářního 
měsíce, ve kterém bude výpověď doručena druhému účastníkovi.  
  
 IV.    

Účastníci dohody prohlašují, že si tuto smlouvu pozorně přečetli, že je jim její text 
srozumitelný, že s jejím textem souhlasí a nepovažují smlouvu za nevýhodnou či v rozporu s 
dobrými mravy, a že k jejímu podpisu přistupují svobodně, vážně, nikoli v tísni, v rozrušení či z 
lehkomyslnosti, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy.  

Tato dohoda je vyhotovena ve 2 vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Zaměstnanec a jedno 
Zaměstnavatel.  

Tato dohoda se uzavírá na dobu trvání pracovního poměru mezi Zaměstnancem a 
Zaměstnavatelem, nedojde-li k jejímu dřívějšímu vypovězení, přičemž poslední srážka ze mzdy 
může být provedena z poslední mzdy vyplacené zaměstnanci.  

  

V Praze dne ______________  V ______________dne______________  
    

 ________________________________         ________________________________  

 Zaměstnavatel  Zaměstnanec  
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Příloha č. 3  Potvrzení pro technické oddělení, které zájemcům aktivuje a předá příslušné SIM 
karty 
 

 

Potvrzení pro technické oddělení  

Výnos kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci a jejich rodinnými 

příslušníky 

 

 
 

I. Žádost zaměstnance 
 

Potvrzuji, že zaměstnanec 
 
Příjmení, jméno a titul:………………………………………………………………………………. 
 
Pracoviště:…………………………………. Pracovní pozice: …………………………………… 
 
Podal dne ……………………………. Žádost o přidělení SIM karet  a datových karet 

v souladu s Výnosem kvestora č. 8/2017 – Využití mobilních tarifů AVU zaměstnanci 

a jejich rodinnými příslušníky a že s ním byla dne …………………………………… uzavřena 

Dohoda o srážkách ze mzdy. 

 
 
Datum: ……………………………………….  Podpis: ……………………………………………….. 
       

                  referentka personálního a mzdového oddělení 


