VU

Zapis ze zasedani Akademického senatu dne 16.11.2022

Zasedani se konalo fyzicky.

Ptitomni: Tomas Dzadon, Tomas Pospiszyl, Vojtéch Mica, Jan Kracik, Adam Pokorny, Nik Timkova,
Jana Svobodova, Marie Kuklikova, Martin Fischer, Adam Fejfar

Omluveni: Matya§ Zeman, Martina Smutna, Alzbéta Prochazkova, Tomas$ Svoboda

Program zasedani:

Zména volebnimu fadu do AS AVU (studentska komora AS)
Strategicky plan investic (Sarka Krtkova)

Cerpani mzdového fondu ( rektorka Maria Topol¢anska)
Dalsi podnéty

N =

Prabéh zasedani
1. Zména volebnimu Fadu do AS AVU (studentska komora AS)

Studentskd komora ptedstavila zmeény volebniho fadu. Veskeré zmény konzultovala s externi
pravnickou firmou a IT oddélenim. Pravnicka firma cely dokument opoznamkovala a opravila. IT
odde¢leni by mélo ve spolupraci s firmou K.Ware vypracovat do pfistiho tydne zkuSebni model
elektronické volby. Ta by méla probihat pies platformu Microsoft Share point portal, ktery Akademie
vytvarnych umeéni uz uziva. Vse bylo ¢asové kompatibilni a pocitalo se s volbou nanecisto, aby vse
probéhlo bez chyb. Nasledovala debata o zméné nominaci kandidatd /tek ve volebnim fadu a vedla k
hlasovani senatu.

Hlasovani o zméné priibéhu nominaci kandidatu/tek ve volebnim fadu.
Hlasovani: 5 pro, 6 proti, 0 se zdrzeli
Navrh o zmeéné ve volebnim radu o nominaci kandiddtu/tek nebyl schvdlel

Senatofi rozhodli, Ze ¢ast o nominacich ve volebnim fadu se nebude ménit. Shodli se na zmén¢ volebniho
tadu pouze v ¢asti zplsobu volby. Studentskd komora ptedstavi do ptistiho sendtu model elektronické
volby ve spolupraci a spoluucasti IT oddé€leni, které tuto aktivita zastit'uje.

2. Strategicky plan investic (Sarka Krtkova)

Kanclétka Sarka Krtkova pfedstavila plan realizace strategického zaméru na p¥isti rok. Instituce se
zavézala timto dokumentem MSMT &erpat prostiedky z tzv. Strategického fizeni na 4 roky. Priority a
cile jsou dané v metodice MS, stejné tak se zavazujeme, Ze Strategickym zamérem AVU na deset let,
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ktery byl na senatu schvalen. Pfi psani koncepce vedeni vychazelo z loniského planu realizace na rok
2022.

Tvorba dokumentu vychazi z planu loiiského, ktery se zanalyzoval a vyhodnotil. Bylo zjisténo, ze
&islovani v desetiletém strategickém zaméru je jiné, neZ jsou cile MSMT. Z diivodu lepsi orientace a z
disledkd hledani indikatord vznikla tabulka. Tabulka je roz¢lenéna a jsou v ni zastoupeni garanti (se
svou agendou a odpovédnosti), jsou zde vystupy, zdroje financovani. Dale kolonka na popis (o co se
konkrétné jedna), poznamky (pro senat nebo jiné rady AVU). Hlavni ¢lenéni zlstalo podle
Strategického zaméru AVU na deset let, aby se zachovala kontinuita.

Vedeni chce s dokumentem pracovat déle, rozpracovat na jednotlivé resitele, dodat harmonogram, a
kvartalné vyhodnocovat situaci.

Rektorka: vyzvedla naplnéné cile v minulém roce, reflektuje, co se nepovedlo a jak s tim dale pracovat
(tvorili Sarka Krtkova a Lucie Stiilova Vobofilova. Rektorka nahliZi na Strategicky plan také jako na
komunikaéni nastroj

S.Krtkova: doplnila, Ze dfiv tento dokument byl Institucionlni plan, ted je to novy program z MSMT,
ktery s Avu méla probrat konzultantka z MSMT. Ta zatim schiizku s Avu neuskuteénila a proto nam
MSMT nedalo dostate¢ny &as na prokonzultovani ¢erpani z fondd (nase instituce v tomto neni vyjimkou,
tento problém je i na jinych vysokych skolach).
Na Umélecké radé pan prof.Kokolia chtél doplnit do Strategického planu - Strategické
fizeni/strategicky zamér - Pro pfipad vnéjsi a vnitini hrozby vznik Krizového planu. Vedeni zapracuje
tento bod do planu.
Dale se také zapracuje poznamka M.Vovsové - aktivovat grafické dilny pro vetejnost, kurzy,
sympozia.
Kvestro reagoval na zapracovani Krizového planu: uz existuje ve Strategickém planu bod “Provést
analyzu rizika aspor do budoucich vné&jsich hrozeb vyuzit zkusenosti s pandemii Sars, Covid19,
kybernetického utoku, zpracovat preventivni opatfeni a scénate... Poznamkoval, ze tam neni
zapracovana Vnitini hrozba. Hovofil o finan¢ni strategii a o Planu investic a o stfedné dobrém
vyhledu, plan tvofi jedenact polozek za 7,7 mil.- je vyrazné osekany v porovnani s pfedchozimi lety.
Ti stézeni plany:

1.  Investi¢ni zamér na rekonstrukci toalet - jelikoz se vyCerpalo vice prostiedku na rekonstrukci

atelieru J. Zajice, projekt se musel piepracovat a prizptisobit rozpoctu.
2. Upravy pronajatych prostor v ulici Veletrzni - investice
3. Uprava bytu po Jifing Kibinové - dar pro AVU

V.Mica mél otazku na bod v Investi¢nim zdméru - Lavky - jsou v rozpoctu zahrnuty i ceny skel v
atelierech, které popraskaly teplem? kvestor reaguje: ne, skla se fesi v ramci reklamaci. V. Mica
apeluje na prezentaci studie J. Traugotta, uvaha o novém zpracovani zahrady. Podle toho by se dali
plénovat strategie planovani rekonstrukei.

Hlasovani o schvaleni realizace Strategického zaméru pro rok 2022/2023 pro oblast vysokych §kol a
Planu Investic 2022/2023. (se zapracovanim vySe uvedenych bodii)

Hlasovani : 9 pro, 0 proti, 2 se zdrzeli

Strategicky zamer pro rok 2022/2023 a Plan Investic (se zapracovanim vySe uvedenych bodii) byl
schvdlen
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Rektorka pod&kovala za praci Evé Ellingerové, Sarce Krtkové a Lucii Stiilové Vobofilové
3. Cerpani mzdového fondu

Predseda se dotazoval rektorky na stanovisko k senatnimu usneseni z posledniho zasedani ,,Za stejnou
praci stejna mzda”, tedy situace na Katedfe teorie a také pfipravy harmonogramu o planu vyplaceni
odmén od tijna 2023.

Rektorka se srozumila a akceptuje usneseni senatu. Od 1.fijna 2022 se z rozpoctu za fijen, listopad a
prosinec dorovnaji mzdy na Katedie teorie. Zakladnimi vychodisky neni celoplosna proklamace o
tfinactych platech. Zaroven rektorka stoji za dlstojnou instituci, kterd umi distojné zameéstnavat.
Prezentovala piedstavu o métitku. Navrh toho, co se bude vyplacet z fondu mezd (kmenovym
zaméstnanctim $koly) cca 77 mil.na mzdy, s navySenim o 6%. Plan se ma odrazit ve tfech mési¢nich
odménach, které dostanou vSichni najednou, tedy formou mzdy za listopad. Tyka se to zhruba 95
mezd. Zména se tyka Sir$i Skaly zaméstnavanych. Veskeré vyplaceni se tyka hlavniho ptispévku, fondu
mezd.

Administrativni pracovisté, které jsou svym zptisobem rovnocenné t€m pozicim, které v tomto roce
byli otevieny (rizné tivazky) v roviné koordinatori magister.studia, administrativa rektoratu,
podptirné misto pro gendrerovou rovnost, inkluzi.. Ti ptisli ve standartu mzdy vztahujici se k distojné
mzd¢ v Praze, kterd je 40.tis.K¢. VSem administrativnim pracovnikiim na AVU vedeni zvedne mzdu k
tomuto standardu.

Vedeni vefejné a transparentné sdéluje, jaky bude status vedoucich pedagogt a jejich asistentll od
ptistiho akademického roku 2023/2024 . U kazdé nové pozice se vetfejné a transparentné sdili za jakou
mzdu je pozice vypsana. Vedeni prezentovalo, Ze od ptistiho roku status umélct a umélkyn, kteti
pedagogicky vedou ateliery bude 42.tis. hrubé mzdy. U asistenti to bude 36.tis. Ve srovnani k dnesku
(u asistent( je to dnes 29.tis. nebo 30.tis.). Tato zména nedosahne tohoto standardu do pfistiho
akademického roku, ale ptiblizi se ji, v rdmci zodpovédného cerpani Fondu mezd.

Vychodiskem od vedeni je, ze v tomto akademickém roce zddny novy ptichazejici zaméstnanec
neohrozi rovnovahu mezd. Nyni se dorovna situace pro vSechny na katedie teorie, ktefi zacali od
1.fijna v nerovné situaci viuci kolegiim. Zpétn¢ se jim navysi plat za tii mésice. Tomas Pospiszyl:
potvrzuje, ze se véc projednala na Umélecké radé, kde zaznéla informace, ze v listopadovém platu by
se mélo projevit dorovnani mezd ( za tii mésice, plat ptijde v prosinci). Jedna se o platy vSech ¢lenti
katedry teorie.

Rektorka dale piedstavila ramec zvySovani uvazkt. Vedeni predlozi vypracovany dokument a tabulku
planu. Kvestor doplnil, Ze v leto$nim roce nebude problém s dorovnani mezd, problém vidi v
dlouhodob¢jsim obdobi. Tvrdi, Ze je pro navySeni mezd, ale na druhou stranu apeluje, Ze je to velmi
nakladna polozka. V piistim roce nas dob&hne letosni inflace (15%), energie. Bude to velky narust
oproti minulému roku. Navrhuje v pfistim roce znovu situaci zvazit, a pipadné opét jednat o planu, jak
dlouhodobé napliiovat mzdovy standart.
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zapsala Jana Svobodova 30.11.2022
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