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Informace pro senat 5.10.2022 ke stavu programové agendy od zasedani AS v ¢ervnu 2022

DVE ROVINY RIZENi
VYTVARENI PODMINEK:

stat, parlament, ministerstvo.

#vjednani

- erven-zati v rektorské konferenci (CKR), v diskusi s viddou urgence zapojit nejen MSMT ale
i MSV i MK, do kompenzaci inflace (mzdy), status umélce, upgrade statnich prispévkl na
stipendia a bydleni

- srpen 2022 ptipominkovani Novely Zakona o VS, vyznamné zlepeni podminek doktorandi
(AVU ptipominka — absence zavedeni pracovnich mist docent(i a profesoru)

- rektorky a rektofi AMU, AVU, UMPRUM a JAMU jednaji samostatné a se svymi kvestory,
novy kontrakt k éerpani ze statniho rozpoctu 4 % predlozen MSMT v z&fi, kalkulace podle
planu z ¢ervna 2022 (podil podle poslednich 5 let plnéni poctu pfijimanych studujicich,
kazdorocni prehodnoceni od 2023)

- 26. zaFi 2022 posledni jednani rektorské 4 uméleckych vysokych $kol s MSMT (ndméstkyné
ministra pro VS, feditelka odboru VS): jednani o kompenzacich pro VS ve véci cen energii, o
pFispévku na mzdy VS (pro rozhodovéni vedeni VS neur¢ité terminy potvrzeni a narokd)

- 7. fijna konference rektor( s blizsim jednani s viadou (kompenzace) a uvnitf konference
rektord (Novely Zakona o VS, Zakoniku prace, posunuti jednani RUV, ...)

- 11. Fijna pfipominka za CKR a MSMT ve véci novely Zakoniku prace

VEDENI SKOLY:

1. Zlepsit komfort organizace skoly
e vytvorit novy prorektordt pro zdroje a strategické projekty, fidit lidské a financni zdroje,
managementu projektl z narodnich a evropskych programu financujicich vysoké skoly.
#zavedeno
Pracovni pozice: zdroje uméleckého vzdélavani (rektorat) Lucie Vobofilova, pravni a
uménovédna odbornost
o celistvé fidit umélecky (practice-based) vyzkum a PhD. pfimo prorektoratem pro vyzkum
#zménéno
Prorektorka pro uméni a vyzkum, umélkyné Anetta Mona Chisa, ziskava do agendy doktorsky
stupen vyzkumu, ktery byl fizen prorektoratem pro studium
#zavedeno
Pracovni pozice: podpora a infrastruktura vyzkumu (prorektorat pro uméni a vyzkum)
Katefina Hochmuth, odbornost rozvojova studia



¢ fidit studijni véci a podporu studujicich s podporou prace vyucujicich spole¢né jako agendu
uméleckého vzdélavani

#zavedeno

Pracovni pozice: koordinatorka magisterskych programd Vytvarna uméni, Jana Kitzlerova,
humanitni odbornost

¢ vytvorit celoskolni centrum doktorskych studii s programovym vedenim a s koordinaci,
blokovou vyukou, komorni, intenzivni

#zménéno

Pracovni pozice: koordinator doktorskych programi nové prorektorat pro uméni a vyzkum
e vytvorit Postmedialni laboratof, sdilet infrastruktury uméni, védy a technologie
meziuniverzitné

#vjednani

Smlouva o smlouvé budouci s Druzstvem Veletrzni o dlouhodobém pronajmu kina a
télocvi¢ny z 1920tych let od 9/2022, aktualné posunut mozny zacatek uzivani na 2/2023

Zavést evropské standardy podpory rovnovahy Zivota a prace

e tvofit meziuniverzitni spoluprace, nové koalice, mit vliv na verejnou politiku vysokého
Skolstvi, na ekonomickou situaci kol

#vjednani

Ad stat, parlament, ministerstvo

¢erven-zafi Krizové jednani a pribézné komparace rozpoctli 4UmVS v kontextu ostatnich VS
¢ lepsi podminky studujicich

#vjednani

Cerven- zafi na padé CKR i s ministerstvy (MSMT, MSV) jednani o skokovém zlepseni vyse
dotaci na bydleni a obédy, které AVU jen zprostredkuje od statu.

Vnitini Stipendijni komise AVU bude posilena a propojena s novou koordinatorkou
magisterskych programd.

Pro podminky statnich stipendii PhD. budou do konce jasné terminy zvyseni ve vztahu k vysi
minimalni mzdy a nad ni.

¢ lepsi podminky vyucujicich

#zménéno

AVU jako zaméstnavatel zavadi standard dlstojné mzdy do vybérovych fizeni.

Nové pozice vychazeji z referencni vyse za rok 2022 v Praze 36 717 K¢ a presahuiji ji.
#vjednani

Soucasné akademické a neakademické mzdy jiz v roce 2022 prochazeji zménami a tomuto
standardu se pfizplsobi. Vychazet z tohoto principu bude i novy Vnitfni mzdovy predpis,
ktery bude projednan v fijnu-prosinci 2022 se senatem i Odbory AVU.

Zménu pFinasi: nové prostiedky z Narodnich pland obnovy (NPO MSMT, NPO MK), vyuZiti
dotaci i z jinych rozpo¢tl nez Fond mezd z Prispévku MSMT (Dotace na Strategické fizeni,
Dotace na Rozvoj vyzkumné organizace RVO) a sestaveni Komise pro ¢erpdni Socialniho
fondu AVU - jeji sloZeni bude potvrzeno v fijnu 2022 i se zastupci AS).

e zacit uplatiovat rovnocenné kariérni podminky nabizenim standardnich pracovnich smluv
na dobu neurcitou pro vyzkumné i pedagogické pracovniky — opustit dlouhodobou praxi
legislativnich vyjimek v fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou

#zménéno



V nékolika pfipadech AVU narovnalo vztah se zaméstnanymi a misto dlouhodobé
opakovanych smluv na 1 nebo 3 roky upravila jejich smlouvy na dobu neurcitou (u
technickych typd smluv)

¢ dat podporu pro osobni rlist v praci, systém docentur a profesur chapat jako ekosystém
pedagogického sboru, vidét souvislost se standardy pracovnich smluv a hodnocenim
#vjednani

Od fijna bude vnitfni hodnoceni patfit pod kliCovou agendu rektoratu s pracovnimi misty
metodika pro vnitfni hodnoceni (zvyseni Uvazku z 0,2) a vznikne pozice pro spojenou agendu
metodiky akreditaci, vztahu k Ndrodnimu akreditacnimu Uradu a vnitfnim hodnocenim. Taky
jako pfiprava na proces institucionalni akreditace v dalSich letech.

* prosazovat legislativni a praktické pribliZzeni statusu vedoucich ateliért k evropské praxi
vysokoskolskych profesorskych pracovnich mist (profesury jako funkéni mista) s adekvatnim
standardem smluv, s pravomocemi vést asistenty a zastfeSovat a garantovat vyuku ve svych
akademickych skupinach

#pFipominkovano v Novele Zdkona o VS, v fijnu k Novele Zakoniku prace

e kariérni fad, mechanismy projednavani otdzek ekonomiky Skoly a vyvoje zaméstnanecké
politiky

#vjednani

Zavadeéni standardu dastojné mzdy je zacatkem ptipravy Kariérniho fadu AVU, Vnitiniho
mzdového predpisu po roce 2018 neaktualizovaného a kolektivnim vyjednavanim Kolektivni
smlouvy s Odbory AVU v priibéhu prvniho akad. roku 2022/23.

e mit plany zdravi a postupy investic do ochrany zdravi, testovani a jinych vynucenych
naklad( souvisejicich s krizemi verejného zdravi.

#vjednani

Pracovisté GRID bude zastfeSovat a i externé zprostfedkuje poradenstvi v oblasti zdravi
(duSevni, zdrav. omezeni, protokoly chovani a ohrozeni v pandemii covid19, ...)

¢ prenaset strategicka spolecenskad, politicka a enviromentalni témata (Art and
Environment...) do vyuky, podpofit je zavedenim novych transdiciplindrnich studijnich
programU do magisterské i celoZivotni Urovné vzdélavani

#zavedeno

Zavadéni kurzli pedagogickych znalosti (Narodni plan obnovy ziskany z Ministerstva kultury).
Prvni novy meziinstitucionalni kurz ve spolupraci s Naprstkovym muzeem a FF UK

k postkolonidlnim studiim (KTDU).

Zvysit vliv vyucujicich a studujicich na administrativni fizeni Skoly

* vedle vedeni $koly a kolegia rektora vytvofit Sirsi operativni vedeni Skoly - gouvernement
zahrnujici vedle kolegia i vedouci skol volného uméni, restauratorstvi a architektury a vedouci
klicovych celoskolnich pracovist a zastupce studujicich

#zavedeno

Rozsitené kolegium rektorky nové tyto pozice zahrnuje, jedndani je v akademickém roce
2022/23 planovano mésicné 3x za semestr. Nenahrazuje porady vedeni 2x tydenné (kolegium
rektorky).

Nové studentské zastoupeni Rozsireném kolegiu rektorky, v Edi¢ni radé a Vystavni radé AVU.

e pravidelny pllden pro studenty a vyucujici ,,mluvte se mnou”

#zavedeno

V akademickém roce 2022/23 budou otevieny min 2x v semestru.

e vytvorit pracovni skupiny rektorky - enviromentalni radu, poradni vybor rektorky pro uméni



#vjednani

Poradni skupina rektorky pro uméni a pro environment bude mezinarodni a bude jmenovéana
do konce 2022

¢ sdilet zkuSenosti s paralelnimi pracovnimi skupinami evropskych skol organizovanych v ELIA
#zavedeno

Nejuzsi sdileni a komparace fizeni skol

AbK Viden Akademie vytvarnych uméni, spole¢na vystava 9/22 a spoleéné jednani 11. fijna
EKA Akademii uméni v Tallinu (ndvstéva nékolika pracovist na AVU 11/22)

¢ roli antidiskrimina¢ni komise podpofit odbornym tymem pro rovné zachazeni, vytvofit
jasné protokoly ohlaseni, postuptl a pravomoci. Standardy rovného zachazeni zahrnout do
vsSech oblasti provozu skoly, protokoll pfijimacich a vybérovych fizeni

#zavedeno

Pracovni pozice a pracovisté GRID (genderova rovnost, inkluze a diverzita) Klara Cozlova
Cmolikova, mediatorka a socialni a genderova odbornost

Zacala série internich skoleni (GRID AVU a Gender a véda Sociologicky Ustav AV), kterymi
projdou vSechny pracovisté v zimnim a letnim semestru 2022/23.

V Pfipadé nékterych pracovist budou cilena a opakované realizovana.

¢ nastolit téma fyzické struktury skoly tzn. uZivani budov

#vjednani

Posileni pozic: dobra sprava, udrzba a uzivani budovy a vefejné prostory AVU

4.10.2022
Maria Topolc¢anska



Priloha 1:

Nové oteviené pracovni pozice AVU 2022:

Zdroj MSMT pFispévek (Fond mezd)

James Lewis (AiC, 1,0), fijen

o Hlavni pedagog Fine Arts
John Hill (AiC, 1,0), fijen

o Art Writing
Hana Janeckova (KTDU, 0,5), fijen

o Odborna asistentka na KTDU
Vojtéch Marc (KTDU, 0,5), fijen

o Odborny asistent na KTDU
Adéla Krouzkova (rektorat, 0,2) Is

o Oddéleni projektové podpory

Zdroj Strategické Fizeni (Dotace PPSR)

Klara Cmolikova Cozlova (rektorat, 0,5), ervenec
o GRID: genderova rovnost, inkluze a diverzita
Lucie Sttilova Vobofilova (rektorat, 1,0), éervenec
o Zdroje uméleckého vzdélavani
Katefina Hochmuth (prorektorat pro uméni a védu), ¢ervenec/zafi)
o Koordinatorka podpory vyzkumu (0,5)
Jana Kitzlerova (prorektorat pro studijni zalezZitosti, 1,0), fijen
o Koordinatorka mgr. programu
Adéla Miskanin Holubova (rektorat, 1,0), fijen
o Koordindtorka akreditaci a vnitini kvality, nepotvrzena
Petr Hruza, (PR / rektorat), fijen
o Editor webu AVU

Pozice akademické jsou hrazeny z rozpoctu skoly, pozice nové vzniklé v rdmci rektoratu a
prorektoratl jsou hrazeny z tzv. rozpoctu dotace MSMT na Strategické Fizeni), coz doposud
nebylo soucasti rozpoctu predkladaného a schvalovaného AS).



