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Uvod

Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale téz AVU nebo Akademie) je predni Ceska vzdélavaci
umélecka instituce. Jejim poslanim je vyuka vytvarnych uméni a rozvoj uméleckého mysleni
ve vztahu k historii, sou¢asnosti a budoucnosti. Poslani, hodnoty a vize jsou definovany ve
Strategickém zaméru AVU na obdobi od roku 2021+ takto:

Poslani

« Vyuka vytvarnych uméni a rozvoj uméleckého mysleni ve vztahu k historii, sou¢asnosti
a budoucnosti

« Rozvoj tvuréi svobody, vzajemného respektu a osobni i kolektivni odpovédnosti vici lidem
i planeté Zemi

« Rovné prilezitosti a otevienost vSem, kdo prispéji k nasi rozmanitosti

« Transparentni a efektivni principy hospodareni, zalozené nejen na znalosti zakonnych norem
a predpisu, ale i na etickych a ekologickych principech

Hodnoty

« Svoboda a kvalita uméleckého projevu

» Kritické mysleni a touha po poznani

« Odpovédnost vuci spolec¢nosti, jednotlivci i AVU jako instituci
« Ekologie zivota a prace

« Vzajemnost, respekt, inkluze a solidarita

« Genderova rovnost a otevienost ménicim se identitam

« Mezinarodni prostredi péstujici mnohost kulturnich hledisek
 Interdisciplinarita, sdileni a spoluprace

Vize

e AVU zajistuje kvalitni umélecké vzdélavani

« AVU se bude aktivné podilet na rozvoji kulturniho déni a zivota s uménim ve svém regionu

« AVU se bude chovat ekologicky a snizovat svou uhlikovou stopu

« AVU bude dbat o genderovou rovnopravnost, bude osobnostné a genera¢né pestra, nebude
tolerovat jakékoliv projevy diskriminace

« AVU bude atraktivnim a motivujicim pracovnim prostredim pro své zaméstnance
a zaméstnankyné
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V ramci Strategie udrzitelnosti jsou do poslani, hodnot i vizi integrovany aspekty udrzitelného
rozvoje s ohledem na soucasny vyvoj a nutnost reagovat na prichazejici zmény, které nedopadaiji
pouze na zivotni prostredi, ale spole¢nost jako takovou. V tomto smyslu nelze udrzitelnost chapat
pouze jen jako soubor jednotlivych aktivit, ale jako aspekt pro vS§echna budouci rozhodnuti pfijata
na AVU. Udrzitelna rozhodnuti maiji v kratkodobém, ale predevsim v dlouhodobém horizontu
pozitivni environmentalni a spole¢enské dopady jak na sou¢asnou generaci, tak i na generace
budouci.

Udrzitelny rozvoj vede k transformaci mysleni a dodava urgenci zasadni potiebé zmény
dosavadniho zpUsobu fungovani spole¢nosti. AVU si tuto urgenci uvédomuje. V kontextu dnesnich
globalnich vyzev, jako je zména klimatu, vy¢erpavani prirodnich zdroju a socialni nerovnosti,
povazuje za klicové integrovat principy udrzitelnosti do vSech aspektu své ¢innosti — od vyuky

a vyzkumu az po provoz budov nebo organizaci vystav a uméleckych akci. AVU chéape
udrzitelnost nejen jako ekologickou odpovédnost, ale i jako prilezitost k inovaci a posilovani
kreativity. Uméni ma unikatni schopnost reflektovat a transformovat spolecenské problémy, a tak
mUze hrat vyznamnou roli v hledani novych cest k udrzitelnému rozvoji.

Strategie udrzitelnosti stoji na ¢tyrech pilifich, které byly identifikovany jako klicové v ramci dialogu
zUcastnénych osob s ohledem na témata dopadu zmény klimatu a ztraty biodiverzity, ktera
prostupuji véemi piliti. Jsou to: 1) udrzitelnost a vyuka zdUraznujici aspekty udrzitelnosti,

2) komunita zamérena na externi spolupraci s dlirazem na udrzitelnost, 3) provoz zahrnujici
zaclenéni principl udrzitelnosti do kazdodenniho fungovani AVU a 4) socialni odpovédnost
zohlednujici kvalitu zivota vSech studujicich a pracujicich na AVU. Strategie udrzitelnosti je
tvofena s perspektivou dlouhodobych cili a kratkodobych aktivit a s plnym uvédoménim toho, ze
je nutné cile a aktivity pravidelné hodnotit s ohledem na aktualni vyvoj a védecké poznatky.

rategie udrzitelnosti AVU
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Strategie udrzitelnosti vychazi z CilG udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals /
SDGs), které jsou souborem 17 globalnich cild, prijatych ¢lenskymi staty OSN v roce 2015 jako
soucast Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj. Tyto cile slouzi jako ramec pro dosazeni udrzitelného
rozvoje na svétové urovni, ale i urovni narodni nebo institucionalni. Zavazuji zemé k prijimani
opatieni na podporu kvalitniho vzdélani, rovnosti muz( a Zen, snizovani nerovnosti, odpovédné
spotiebé a spolupraci. V ramci kazdého pilite jsou k jednotlivym tématim proto pfifazeny
jednotlivé SDGs.
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Proces tvorby Strategie udrzitelnosti

Cilem Narodniho planu obnovy (NPO) je adaptovat ¢eské vysoké skolstvi na nové vyzvy spojené
nejen se vzdélanim, ale i udrzitelnym rozvojem. Na zakladé projektu Podpora zelenych dovednosti
a udrzitelnosti na AVU, reg. ¢. NPO_AVU_MSMT-2129/2024-4, financovaného z prostiedkd
NPO, za¢al na AVU proces tvorby vilastni strategie udrzitelnosti, a to na zékladé spoluprace

mezi AVU a konzulta¢ni spole¢nosti CIRAA Advisory od ¢ervence 2024. Byl vytvoren projektovy
plan, rozdéleny na dvé zakladni ¢asti: analytickou ¢ast a tvorbu samotné strategie. Analyticka
¢ast obsahovala vstupni schlizku s sirsim vedenim AVU, analyzu strategickych dokumentu

AVU a reSersi strategii udrzitelnosti relevantnich zahrani¢nich i c¢eskych vysokych skol s cilem
identifikovat zakladni materialni témata, ktera by méla strategie udrzitelnosti obsahovat.

l. Identifikovana materialni témata byla prezentovana Sir§imu vedeni AVU a nasledné v ramci
procesu zapojeni zu¢astnénych osob, tedy vSech, kdo méli zajem podilet se na tvorbé

strategie, byla identifikovana jejich relevantnost z pohledu AVU. Tento proces probéhl formou
rozeslani dotaznikd. Nasledovala také schuzka v aule AVU, kde byla identifikovana témata déle
prodiskutovana s piitomnymi zastupci vedeni a jednotlivych ateliér(.
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1. Udrzitelnost
a vyuka

Pilif Udrzitelnost a vyuka se zaméiuje na integraci principl a teorii udrzitelného rozvoje do
vzdélavaciho procesu. V ramci integrace tématu udrzitelnosti do stavajicich, ale i novych

predmétu je tieba, aby studenti a studentky méli moznost reflektovat sou¢asné globalni vyzvy,
interdisciplinarni pfistup (propojenost s jinymi obory, jako jsou védy o zivotnim prostredi,
sociologie, inovace, technologie atd.) a rozvijet kritické mys$leni. Zaroven aby byli vedeni k vyuzivani
Setrnych uméleckych technik a materialt a zabyvali se hledanim novych materialt a technologii,
Setrnych k zivotnimu prostredi a zaroven inovativnich pro uméleckou praxi. Pilif Udrzitelnost

a vyuka obsahuje dvé klicova témata: Kvalitni vzdélavani a Uméni a vyzkum.

11 Kvalitni vzdélavani
(SDG 4,16)

Kvalitni vzdélavani se zaméruje na efektivitu vyuky a poskytovani relevantnich znalosti
a dovednosti s ohledem na témata udrzitelnosti. Zahrnuje vysoky standard vyuky, moderni
a inovativni pristupy, rozvoj kritického mysleni a kreativnich schopnosti student( a studentek.
Kvalitni vzdélavani rovnéz zajistuje pravidelnou zpétnou vazbu student(l a studentek pro jejich
dalsi rist. AVU ve vztahu ke studujicim piedstavuje budoucnost jako prostor a prilezitost, ktera
lezi spole¢né v rukou v§ech lidi a zvySuje motivaci studujicich pro angazované aktivni ob¢anské
jednani.
Cile

« AVU zvysi povédomi o jednotlivych tématech SDGs a k nim navazanym ¢innostem ve vyuce

tak, aby studujici, vyucuijici a vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné chapali vyzvy souc¢asného

rozvoje a byli otevieni k tomu na tyto vyzvy reagovat.
« AVU téma udrzitelnosti pfimo promitne do stavajicich i novych studijnich predméta.
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Opatreni

« Zajisténi predmétl zamérenych na téma udrzitelnosti

« Zajisténi kurzd celozivotniho vzdélavani (CZV) zaméfenych na téma udrzitelnosti

« Doporuceni od Environmentalni rady na odborné prednasky a akce souvisejici s tématy
udrzitelného rozvoje

« Sdileni predmétl s jinymi uméleckymi vysokymi skolami

« Sledovani implementace inovované vyuky (dle novych akreditaci) a zajisténi udrzitelnosti
pracovnich podminek vyucujicich.

1.2 Uméni a vyzkum
(SDG 4,16)

Umeéni a vyzkum predstavuiji kliGovy prvek pro rozvoj nejen samotné AVU, ale i SirSiho kontextu
kulturniho a spolecenského prostiedi v oblasti environmentalni, spole¢enské i kulturni
udrzitelnosti. Spojeni umélecké kreativity s uméleckym vyzkumem nabizi inovativni zpusoby, jak
prispét k feseni globalnich vyzev udrzitelnosti, coz zaroven pomaha studentlim a studentkam

i pedagogum a pedagozkam rozvijet dovednosti, které budou v budoucnu kli¢ové.

Cile

« AVU bude podporovat umélecké a vyzkumné projekty, které se budou zabyvat otazkami, jak
mUze uméni ovlivnit vnimani a chovani spole¢nosti vici zivotnimu prostiedi.

Opatreni

« Podpora tvaréi ¢innosti a vyzkumnych iniciativ pedagogll a pedagozek i studentu a studentek
reflektujicich environmentalni a spoleCenské vyzvy prostiednictvim grantovych soutézi.

« Zapojeni odbornikl na ekologii, spolec¢enskou zménu ¢i participaci do evaluace projektu.

+ Vytvoreni doporuceni pro vyuziti ekologicky Setrnych material( a postupl v umélecké tvorbé.

« Podpora vyzkumnych a uméleckych projektu, které zapojuji mistni komunity, Skoly, nevladni
organizace Ci environmentalni hnuti.
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2. Komunita

Pilif Komunita se zabyva spolupraci AVU s externimi partnery. AVU bude aktivné spolupracovat
s dalSimi mistnimi, narodnimi i mezinarodnimi institucemi a organizacemi, které se vénuji
udrzitelnosti. To umozni studentim a studentkam zapojit se do projekt(l zamérenych na ochranu
zivotniho prostredi, spolec¢enskou odpovédnost a inovace v oblasti udrzitelného uméni. Tento
pilif podporuje myslenku, ze AVU jako instituce s bohatym kulturnim a intelektualnim dédictvim
muze aktivné prispét k feSeni globalnich vyzev udrzitelnosti skrze propojeni uméni, vzdélavani

a spoluprace s komunitami a dalSimi partnery. Pilit Komunita spojuje tato témata: Transparentni
fizeni, Treti role vysoké skoly a Partnerstvi a internacionalizace.

2.1 Transparentni fizeni
(SDG 16)

Transparentni fizeni podporuje etické chovani, zlepSuje efektivitu a umoznuje lepsi zapojeni
vSech zucastnénych stran. AVU se zavazuje k transparentnosti ve své ¢innosti, a to jak ve vztahu
ke svym partnerdm, tak k verejnosti. AVU bude pravidelné informovat o vysledcich svych aktivit

v oblasti udrzitelnosti a spoluprace s komunitami, a to prostrednictvim verejnych zprav, webovych
stranek a socialnich siti. Transparentnost pomuze budovat divéru a inspirovat dalsi instituce

a organizace k podobnym krokam.

Cile

« AVU bude vyuzivat transparentni a efektivni principy hospodareni s ohledem na environmentalni
a etickeé (socialni) aspekty své ¢innosti.

« Transparentnost bude nadale klicovym hlediskem v ramci prijimaciho fizeni, akademického
hodnoceni a vyhodnocovani grantl a soutézi.

« AVU bude jasné komunikovat klicovéa rozhodnuti a vysledky zdsadnich rozhodovacich procesu.

Opatreni
« Pravidelné zverejnovani zprav o fungovani AVU

« Pravidelné vyjadreni AVU o vécech spojenych s udrzitelnosti
« Vytvoreni nastroje pro podavani zpétné vazby studujicich
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2.2 Treti role vysoké Skoly
(SDG 11,17)

Treti role AVU predstavuje spolupraci s veiejnosti, podporu umélecké scény a angazovanost

v socialni a kulturni oblasti. AVU se angazuje ve vzdélavani a kulturnim obohaceni Siroké verejnosti
prostiednictvim vystav, piednasek, workshopU a dalSich verejnych akci. AVU se aktivné podili na
rozvoji Ceské umeélecké scény a podporuje spolupraci mezi studenty a studentkami a absolventy

a absolventkami se Sirsi uméleckou komunitou. AVU se také vyjadiuje k aktualnim kulturnim
otazkam, at uz formou konkrétnich uméleckych projektll nebo podporou spole¢enskych zmén
prostrednictvim umeéni.

Cile

« AVU bude zvySovat povédomi o aktualnich vyzvach a inspirovat k pozitivhim zménam v souladu
s cili udrzitelného rozvoje.

« AVU bude zvat na verejné akce odborniky z riznych obor( od uméni pres ekologii az po
spolec¢enské védy.

« AVU bude ve spole¢enskeé diskusi vystupovat jako zastance a prosazovatel klimaticky pfiznivych
opatreni.

« P¥i poradani riznych kulturnich a spole¢enskych akci bude AVU vystupovat jednoznacné jako
zastance opatreni smérfujicich k snizeni zatéze zivotniho prostredi — voli uvazlivé dopravni
prostiedky (napf. v ramci své vystavni ¢innosti, zplsoby zajisténi cateringu atd.). Tyto hodnoty
oteviené artikuluje jako podstatné pfi spolupraci s externimi partnery.

Opatreni

« Priprava kurzt CZV pro posileni informovanosti umélecké obce s preferenci postupti
podporujicich udrzitelny rozvoj

« Spoluprace s dalSimi umélecky zamérenymi vysokymi $kolami napriklad v ramci Evropského
tydne udrzitelného rozvoje

« Zajisténi udrzitelnych postupl pfi poradani akci pro verejnost

2.3 Partnerstvi a internacionalizace
(SDG 16)

AVU rozviji vzajemnou mezinarodni spolupraci mezi vysokymi uméleckymi skolami z celého
svéta s ohledem na stanovené priority. Prohlubuje bilateralni a multilateralni pedagogickou

i tvarci spolupraci s partnerskymi vysokymi skolami, zamérené na metodiku vyuky, ale také

na institucionalni etickou a environmentalni udrzitelnost. Pedagogové a pedagozky a studenti

a studentky, ktefi se Ucastni mezinarodnich vymén, pasobi uvnitf instituce ve prospéch podpory
mezinarodniho uméleckého provozu, ktery vstoupil do ,globalni faze“ (globalni migrace, internet,
kulturni a ekonomicka vymeéna).
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Cile

« AVU bude posilovat své mezinarodni vazby a spolupracovat s dalSimi vysokymi Skolami,
umeéleckymi institucemi a organizacemi po celém svété s cilem podpofit udrzitelnost.

« AVU se zasadi o nastaveni systému prenosu ziskanych znalosti a dovednosti internacionalizace
do prostredi instituce tak, aby byly rozSifeny v souladu s udrzitelnosti a mély dopad na
studuijici, vyucuijici i na celou instituci, tedy na ty, ktefi nejsou primo uc¢astniky mobilit. Napriklad
prenosem metodik vyuky, sdileni praxe a zkusenosti zahrani¢nich studujicich i vyucujicich dojde
k pfeneseni principl internacionalizace do zékladu instituce samotné.

Opatreni
« Piedstaveni probihajicich mezinarodnich projektd a jejich vysledki

« Spoluprace s organizacemi zaméirenymi na ochranu zivotniho prostiedi, socialni odpovédnost
a udrzitelny rozvoj
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3. Provoz

Pilit Provoz strategie udrzitelnosti se zaméruje na ekologické a efektivni fungovani provozu AVU
s cilem snizit jeji ekologickou stopu a zajistit odpovédné vyuzivani zdroju. Provozni ¢innosti, jako
je sprava budov, vyuzivani energii, nakladani s odpady a zasobovani materialy, jsou klicovymi
oblastmi, kde mize AVU piimo prispét k udrzitelnému rozvoji. Cilem tohoto pilife je vytvorit

pro dalsi kulturni a vzdélavaci organizace. Pilif Provoz obsahuje tyto oblasti: Materialy, odpady

a cirkularni ekonomika, Energie, voda a emise, Digitalizace, Nakupy a odpovédna spotieba
a Interni komunikace.

3.1 Materialy, odpady a cirkularni ekonomika
(SDG 11,12,13)

Zachézeni s materidly a nakladani s odpady je pro uméleckou vysokou skolu velice dllezité téma.
Je tieba zamyslet se nad udrzitelnosti jednotlivych druht material( nebo vyuzivat recyklované

a upcyklované materialy v uméleckeé praxi. Dale se soustiedit na prevenci a minimalizaci vzniku
odpadll a moznosti znovuvyuziti existujicich material s cilem udrzet je v obéhu co nejdéle

v duchu principu cirkularni ekonomiky. Komplexni systém tfidéni odpadu zahrnuje sbér papiru,
plastd, skla, kovl a specialni recyklaci nebezpeénych material(, které jsou soucasti umélecké
tvorby (napf. chemikalie, barvy).

Cile

AVU bude efektivnéji nakladat s materialy — maximalné vyuzivat materialové zdroje.

AVU bude snizovat objem odpadu a vznikly odpad efektivnéji tridit.

AVU bude nahrazovat spotiebni material s vysokou environmentalni stopou variantami
SetrnéjSimi k zivotnimu prostredi.

AVU bude vzdélavat studenty a studentky i zaméstnance a zaméstnankyné v oblasti nakladani
s materialy a odpady.
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Opatreni

« Monitorovani tokl vyuzivanych material(l

« Monitorovani likvidace chemickych odpadi

« Snizeni spotieby vyuzivanych material( a opétovné vyuziti pouzitého materiald

« Edukacni kampané pro studenty a studentky i zaméstnance a zaméstnankyné zamérené na
efektivni vyuzivani materiald a cirkularitu, likvidaci toxickych odpadi a nakladani s odpady
obecné (bézné komodity)

« Nakup material( a produktu s certifikatem (nizkoemisni standardy jako je FSC, PEFC, EU
Ecolabel, B-Corp, Bio, Fair Trade)

« Vytvoreni S§kolniho re-use centra véetné personalniho zajisténi jeho chodu

« Vytvoreni fungujiciho systému tridéni odpadu (bézné komodity), likvidace toxického odpadu
(chemicke latky, kontaminované materialy)

« Zapojeni do sité sdileni inventare nevyuzitého materialu v souladu s principy cirkularity

3.2 Energie, voda a emise
(SDG 6,7,13)

Energie zahrnuje vyuzivani a spravu zdroju energie veskeré potieby AVU. To zahrnuje napiiklad
vyuzivani obnovitelnych zdrojl, zvySovani energetické efektivity a snizovani plytvani. Udrzitelna
sprava vody zahrnuje predevsim Setieni vodou, prevenci znecisténi a podporu technologii pro
opétovné pouziti vody. Rizeni emisi zahrnuje opatfeni na jejich snizeni, jako je pfechod na gistsi
technologie, zlepseni energetické ucinnosti a podpora udrzitelnych postupa.

Cile

« AVU bude snizovat spotiebu energie ve vSech budovach a tim snizovat produkci emisi
sklenikovych plynd.

« AVU bude snizovat spotiebu vody, vyuzivat technologie snizujici spotfebu vody a zlepSovat
efektivitu jejiho vyuzivani.

« AVU bude zvySovat povédomi o odpovédném vyuzivani energie a vody a shizovani emisi mezi
studenty a studentkami i zaméstnanci a zaméstnankynémi.

« AVU bude snizovat mnozstvi znecistujicich latek vypousténych do vody a emisi do ovzdusi

« AVU bude podporovat vyuzivani alternativnich zpusobl dopravy svych vyucujicich a studuijicich.

Opatreni

« Vypracovani uhlikové analyzy instituce (budovy, vyuka, vystava)

« Pravidelné opakovani méreni pro vyhodnoceni u¢innosti

» Realizace opatieni na snizovani spotieby energii a pitné vody

« Zajisténi instalace obnovitelnych ¢i nizkoemisnich zdrojl energie pfi stavebnich upravach (FVP,
tepelna ¢erpadla apod.)

« Uprednostiiovani dodavatel stavebnich praci zamérenych na udrzitelné stavebnictvi

« Vyuzivani dotacnich prilezitosti v oblasti snizeni energetické naro¢nosti budov

« Prosazovani pozadavku na energetickou optimalizaci a materialovou cirkularitu pfi realizaci
rekonstrukci nebo stavebnich uprav budov

» Revize parkovacich kapacit na pozemku skoly, podpora ekologic¢téjsich zpusob( dopravy

« Navrh systémového reSeni nakladani s destovou vodou na zahradé AVU
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3.3 Digitalizace
(SDG9)

Digitalizace je proces premény tradi¢nich papirovych a manualnich metod na digitalni technologie,
ktery pfinasi fadu vyhod. Zvysuje efektivitu tim, ze automatizuje rutinni ukoly a zrychluje operace,
coz eliminuje chybovost lidského faktoru, snizuje naklady na nakup papiru a jeho skladovani.
Umoznuje snadny a rychly pristup k informacim odkudkoliv, zlepSuje komunikaci a podporuje
inovace zavadénim novych technologii.

Cile

« AVU bude snizovat environmentélni dopady spojené s vyuzivanim digitalnich sluzeb a procesu
« AVU bude preferovat vyuziti digitalnich sluzeb ve smyslu Uspor v socialni, environmentalni
a ekonomickeé roviné (lidské zdroje, material, doprava, finance)

Opatreni

« Vytvoreni pracovni skupiny pro oblast digitalizace

« Vyuzivani on-line formatU pro skoleni, workshopy a schlzky

« Reserse konkrétnich nastrojd pro hybridni formaty a zajisténi potiebného vybaveni

« Analyza energetické naro¢nosti v oblasti IT

« Digitalizace administrativnich ukonu

« Redukce papirové dokumentace zavedenim dalsSich elektronickych schvalovacich procesu
napfri¢ oddélenimi

» Rozvijeni automatizace prenosu dat mezi vyuzivanymi systémy

3.4 Nakupy a odpovédna spotieba
(SDG12)

Nakupy v ramci AVU zahrnuji vSechny procesy spojené s pofizenim zbozi a sluzeb. To zahrnuje
vybaveni, materialy, knihy, technologie, kancelaiské potreby a veskeré poptavané sluzby.
Odpovédna spotieba se soustiedi na zplsob, jakym organizace pouziva a naklada s konkrétnimi
vyrobky. Zahrnuje prevenci vzniku odpadu, nakup socialné a environmentalné odpovédnych
vyrobkU a dliraz na principy cirkularni ekonomiky, jako je delsi zivotnost produktl nebo jejich
opravitelnost a moznost zpétného sbéru.

Cile

« AVU bude odpovédné a systematicky nakladat s majetkem a prostorem, vnitini logistikou
a skladovacimi plochami.

« AVU bude rozvijet odpovédnost studujicich a zaméstnanych osob

« AVU bude jako verejny zadavatel dbat na aspekty socialné a environmentalné odpovédného
nakupovani.
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Opatreni

» Revize vyuziti zahrady AVU

« Aktualizace norem pro odpovédné nakladani s majetkem

« Priprava interni smérnice pro zahrnuti aspektt udrzitelného nakupovani

+ Snizovani mnozstvi nakupovanych material( a usilovani o jejich efektivnéjsi vyuziti

« Systematicka recyklace vhodnych materialQ, jako je sochaiska hlina, difevo a kovy

« Zfizeni prehledného systému tfidicich hnizd na odpad v mnozstvi odpovidajicim realnym
potiebam

« Zodpovédna likvidace toxickych odpadi

3.5 Interni komunikace
(SDG6,7,11,12)

Dobre funguijici interni komunikace je zasadni pro podporu udrzitelnosti, efektivni implementaci
zmén a posileni spoluprace uvniti Akademie. Tento pilif se soustiedi na to, aby se udrzitelnost
stala integralni soucasti kazdodenniho zivota Akademie a aby vsichni méli prilezitost se
aktivné podilet na tvorbé udrzitelného prostredi. Zavedeni mechanismu, které budou vyucuijici,
zaméstnance a zaméstnankyné stejné jako studenty i studentky informovat o zplsobech,

jak mohou sami prispét k Setieni energii, vody a material( v rdmci svého pusobeni na AVU, je
dulezitou soucasti provozu AVU.

Cile

« AVU vytvori organ / pracovisté dohlizejici na implementaci strategie udrzitelnosti

« AVU vytvori otevieny komunikacni kanal, ktery bude umozniovat vyménu nazor(, sdileni napadt
a zpétnou vazbu ohledné projektl zamérenych na udrzitelnost tak, aby studujici a vyucuijici
rozumeli zasadam udrzitelnosti a jejimu vyznamu v kontextu uméni a uméleckeé tvorby.

Opatreni

« Ustanoveni Environmentalni rady AVU

« Pracovni pozice vénuijici se udrzitelnému rozvoji

« Usporadani otevienych sezeni pro zajemce ze strany studujicich a zaméstnanych osob na
konkrétni téma souvisejici s udrzitelnosti.

« Vytvoreni komunikac¢nich kanal( (newsletter, webova zalozka AVU udrzitelnéjsi)
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4. Socialni
OapPOVeaNost,
Inkluze

a diverzita

Pilif Socialni odpovédnost se zaméfuje na to, aby AVU prispivala k rozvoji spravedlivé, inkluzivni
a etické spolecnosti. Socialni odpovédnost zahrnuje vytvareni prilezitosti pro vSechny ¢leny

a Clenky akademické obce bez ohledu na jejich socialni zazemi, podporu rovnosti a rozmanitosti
a aktivni zapojeni do feSeni aktualnich spolec¢enskych vyzev. AVU jako kulturni instituce nese
odpovédnost nejen za ekologické, ale i za socidlni dopady své ¢innosti. Tento pilii klade dlraz
na hodnoty, které se promitaji do umélecké tvorby, vyuky, vyzkumu i vefejného plsobeni

AVU. Zaroven jsou tato témata jiz detailné rozpracovana v dokumentech, ze kterych Strategie
udrzitelnosti vychazi, jako je Plan genderoveé rovnosti (GEP), evaluacni zprava GEP, zprava

z genderového auditu, zprava o ¢innosti GRID za rok 2022 a za rok 2023 a pfipravy podklad(
pro zadost o tzv. HR Award (HR4RSc). Pod pilif socidlni odpovédnosti patii Genderova rovinost,
Rovné prilezitosti a pracovni podminky a Wellbeing.

41 Genderova rovnost
(SDG 5,10)

Genderova rovnost znamena zajisténi stejnych prilezitosti a prav bez ohledu na pohlavi. To
zahrnuje rovny pristup k vzdélani, zaméstnani a kariérnimu postupu, stejné jako odstranéni
diskriminace a prekazek. Rovnost pohlavi podporuje spravedlivé a inkluzivni prostiedi, které
umoznuje véem jednotlivelim naplno vyuzit svij potencial a pfispivat k dosazeni dlouhodobého
rozvoje a rovnosti ve spole¢nosti.
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Cile

« AVU bude dbat o genderovou rovnopravnost, bude osobnostné a genera¢né pestra, nebude
tolerovat jakékoliv projevy diskriminace.

« AVU bude usilovat o genderovou rovnost a diverzitu pfi vyhlasovani a realizaci vSech vybérovych
fizeni

Opatreni

« Finalizace Etického kodexu AVU a jeho uvedeni do praxe

« Vytvoreni metodického dokumentu (Code of Conduct) v ramci pravidel etického chovani, jehoz
soucasti budou pravidla inkluzivniho jazyka

« Opatreni predchéazejici menstrua¢ni chudobé

» Realizace aktivit a opatieni tematickych os Planu rovnych pfilezitosti (GEP)

« Podpora rovnych podminek a diverzity pri vybérovych fizenich

4.2 Rovné prilezitosti a pracovni podminky
(SDG 5,10)

Rovné prilezitosti znamenaiji, ze vsichni jednotlivci maji stejné Sance na uspéch bez ohledu na
jejich osobni charakteristiky, jako je etnicky puvod, vék nebo socioekonomické zazemi. To zahrnuje
snizovani nerovnosti, spravedlivy pristup jak ke vzdélani, tak k zaméstnavani a profesnimu rozvoji.
Rovné prilezitosti podporuji inkluzivni prostredi, kde kazdy mlze pIné vyuzit sv{j potencial

e

a prispét k rovhopravnéjsi a spravedlivéjsi spole¢nosti.

Cile

V pristupu ke vzdélani bude AVU podporovat studenty a studentky se specifickymi potiebami
a osoby studuijici v nouzi.
« AVU bude klast diraz na odbornost a prohlubovani profesnich kompetenci, vzajemnou lidskou
a profesni komunikaci uvniti akademické obce, udrzeni stabilniho personalniho zajisténi
a vytvareni motivacnich podminek pro kariérni rlist zaméstnancl a zaméstnankyn postaveny na
jasnych pravidlech hodnoceni.
« AVU bude prostredim, v némz se dba na dodrzovani etickych zasad a které je oteviené
individualnim potfebam svych zaméstnancu a zaméstnankyn véetné téch, ktefi dlouhodobé
pecuji o své blizké.

Opatreni

« Zajisténi vyrovnanych prilezitosti pro studenty a studentky se specifickymi potfebami

« Podpora pecujicich osob (studujicich i zaméstnanych), analyza jejich potieb, zajisténi jejich
studia a pracovnich podminek

« Systémové zajisténi sluzeb péce o déti studujicich a zaméstnanych osob

 Flexibilni formy prace a jejich vzajemna kompatibilita

» Zajisténi nastaveni Kariérniho radu

« Rozvoj kompetenci zaméstnancl a zaméstnankyn v oblasti inkluze a diverzity
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4.3 Wellbeing
(SDG 3,5, 8,10)

Wellbeing zaméstnanych, vyucujicich a studujicich osob se zaméfuje na podporu jejich fyzického,
dusevniho a emocionalniho zdravi. Zahrnuje vytvareni zdravého a podporujiciho prostiedi, které
umoznuje jednotlivelim dosahovat rovnovahy mezi pracovnim, studijnim a osobnim Zivotem,
zlepsuije jejich spokojenost a produktivitu. Diraz na wellbeing prispiva k celkové kvalité Zivota

a dlouhodobé efektivité véech osob plsobicich na AVU.

Cile

« AVU bude podporovat rozvoj resilience zaméstnanych i studujicich osob, a to ve smyslu
zvysSovani jejich odolnosti pro zvladani naro€nych vyzev psychickych, socialnich i kulturnich.

« AVU bude podporovat takové formy vzdélavani, které umozni sladit profesni, rodinny i osobni
zivot studujicich osob.

« AVU bude rozvijet a podporovat poradenstvi pro zaméstnané a studujici osoby, a to v ramci
primarni a sekundarni prevence negativnich jevl a vzdélavani v dané oblasti.

Opatreni
« Sledovani potieb wellbeingu studujicich a zaméstnanych osob
« Zajisténi poradenstvi, vzdélavani, kurz( a skoleni v oblasti dusevniho zdravi

» Podpora sladéni profesniho a soukromého zZivota studujicich a zaméstnanych osob
» Podpora fungovani Antidiskriminaéni platformy AVU

Digitalné podepsal prof. Pospiszyl
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