aVvUu

VYNOS REKTORA C. 4/2026

ZASADY ODPOVEDNYCH NARODNICH
A MEZINARODNICH PARTNERSTVI AVU

Zpracovatel/ka a vécné odpovédna osoba: Magr. art. Anetta Mona Chisa, Ph.D.

schvalil: prof. Tomas Pospiszyl, Ph.D.
schvaleno dne: 4.2.2026
nabyva ucinnosti: 4.2.2026
kontrola aktualnosti vynosu: kazdoro¢né
Clanek 1

Preambule a cil

1. Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU) je instituci, ktera si zaklada na
hodnotach akademické svobody, kritického mysleni, lidské dlstojnosti a
spolecenské odpovédnosti. Tyto hodnoty se odrézeji nejen v pedagogicke,
vyzkumné a umélecké ¢innosti, ale zdsadné také ve vybéru partnert pro narodni
a mezinarodni spolupraci.

2. AVU pusobi v prostiedi, které je vazano pravnim fadem Ceské republiky, pravem
Evropské unie a mezinarodnim pravem. Odpovédny vybér partnerd — bez ohledu
na to, zda jde o subjekty se sidlem v Ceské republice nebo v zahraniéi - je nezbytny
pro ochranu téchto hodnot a pro zachovani integrity a dobré povésti AVU, jejich
studujicich a zaméstnanc(/kyn.

3. Tento dokument stanovuje zakladni etické principy a postupy pro posuzovani,
schvalovani a pfezkoumavani narodnich a mezinarodnich partnerstvi AVU se:

e zahrani¢nimi i ¢eskymi vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi,

e kulturnimi organizacemi,

« organy veiejné spravy a mezinarodnimi organizacemi,

« soukromymi subjekty (firmami, nadacemi, sponzory) a dal§imi partnery.

4. Cilem je zajistit transparentnost, konzistentnost a etickou integritu v rozhodovani
o partnerstvich AVU. Zasady jsou soucasti SirSiho etického ramce AVU a navazuiji
na Eticky kodex AVU a navazujici etické dokumenty (Code of Conduct), které
tento ramec dale rozvijeji.
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Clanek 2
Zakladni principy partnerstvi

AVU pfii havazovani a udrzovani narodnich a mezinarodnich partnerstvi vychazi z
nasledujicich principl:

1.

Respekt k akademické svobodé

AVU spolupracuje s partnery, ktefi respektuji a podporuji akademickou svobodu a
autonomii AVU, véetné svobody vyzkumu, vyuky a umélecké tvorby. Partnerstvi
nesmi nepfipustné omezovat svobodu badani, kritického mysleni a vefejného
vystupovani ¢lenl/ek akademické obce AVU.

. Dodrzovani prava a mezinarodnich zavazk(

AVU neuzavira ani neudrzuje partnerstvi se subjekty, které se prokazatelné a
zavazné podileji na porusovani narodniho prava, mezinarodniho humanitarniho
prava ¢i mezinarodniho prava v oblasti lidskych prav, jak je definuji pfislusné
soudni a smluvni organy (napi. Mezinarodni soudni dvlr, Mezinarodni trestni
soud, organy OSN).

AVU plné respektuje pravni iad Ceské republiky a sankéni rezimy Ceské republiky,
Evropské unie a Organizace spojenych narodu.

. Lidska dUstojnost a nediskriminace

AVU nevstupuje do partnerstvi se subjekty, které systematicky diskriminuji
jednotlivce nebo skupiny na zékladé rasy, etnicity, narodniho ¢i socialniho puvodu,
nabozenstvi, svétonazoru, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity nebo
jinych chranénych charakteristik.

Zaroven AVU neposuzuje partnery na zakladé statni prislusnosti nebo
geografického puvodu jako takového, ale podle konkrétnich praktik, chovani a
povahy spoluprace.

. Transparentnost a predchéazeni stietu zajm{

Rozhodnuti o institucionalnich partnerstvich jsou pfijiména transparentné,
zdUvodnéné a v pfiméfeném rozsahu dokumentovana. Zvlastni pozornost je
vénovana prevenci a fizeni stietu zajmu, zejména u spolupréce se soukromym
sektorem a u finan¢né vyznamnych projektu.

. Proporcionalita

Posuzovani partnerstvi zohlednuje povahu, rozsah a rizikovost spoluprace.
Odlisné naroky se uplatiuji na rozsahlé institucionalni dohody a jiné na mensi &i
kratkodobé projekty. Pfiméfena mira due diligence se odviji od typu partnera
(verejna instituce, vysoka Skola, soukroma firma, neziskova organizace), oblasti
¢innosti a kontextu, v némz partner pUsobi.

. Ochrana integrity a nezavislosti AVU
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Zejména pii spolupraci se soukromymi firmami a darci AVU dba na to, aby
partnerstvi nenarusovala nezavislost vyzkumu a umélecké tvorby, nevytvarela
nepiimérené zavislosti a neohrozovala povést AVU.

Clanek 3
Kritéria posuzovani partnerstvi

1. Institucionalni a korporatni partnerstvi

Pti posuzovani navrhl na institucionalni partnerstvi (bilateralni dohody, ¢lenstvi v
konsorciich, spole¢né studijni programy, ramcové dohody o mobilité, vétsi
vyzkumné a umélecké projekty) a spolupraci se soukromymi subjekty (firmy,
nadace, sponzofi) AVU zohlednuje zejména:

» Vazby na problematické ¢innosti

Zda ma partner pfimé a podstatné vazby na Cinnosti, které jsou predmétem
zadvazného mezinarodniho odsouzeni nebo sankci, nebo které zavaznym
zpUsobem ohrozuiji lidskéa prava ¢Ci zivotni prostiedi (napf. zapojeni do vale¢nych
zlo¢inu, systémovych forem uatlaku, tézce poskozujicich environmentélnich
praktik).

»  Podporu ¢i legitimizaci porusovani prava

Zda partner aktivné podporuje, legitimizuje nebo vyrazné profituje z porusovani
platného prava ¢i mezinarodnich umluv.

» Etickou a pracovni praxi

Jakym zpusobem partner nakldadéd se svymi zaméstnanci, studujicimi a
spolupracovniky, zda dodrzuje zakladni pracovni, etické a bezpecnostni
standardy (relevantni zejména u firem a velkych instituci).

« Stav akademické svobody a instituci

Uroven akademické svobody v dané instituci a zemi (v pfipadé VS a vyzkumnych
instituci), vyuziti dostupnych indexu (napf. Academic Freedom Index), pfipadné
dalSich relevantnich ukazatelt.

« Pfinos pro AVU

Potencialni piinos spoluprace pro studujici, akademické a umélecké pracovniky
AVU - z hlediska kvality vyuky, vyzkumu, umélecké praxe, mobilit a dlouhodobého
rozvoje.

Tato kritéria se uplatiuji bez ohledu na to, zda jde o partnera se sidlem v Ceské
republice nebo v zahranici.

2. Spoluprace se soukromymi firmami a darci
PFi spolupraci se soukromymi firmami a darci AVU dale zvazuje zejména:

« hlavni pfedmét ¢innosti firmy a jeho slucitelnost s hodnotami AVU,
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» existenci zavaznych kauz tykajicich se korupce, porusovani lidskych prav,
environmentalnich §kod nebo pracovniho vykoristovani,

« riziko stietu zajm0 a nepiiméfeného vlivu na obsah vyzkumu, vyuky nebo
umélecké ¢innosti,

« smluvni zaruky, ze AVU si zachova pravo publikovat vysledky (s pfimérenym
embargem, je-li to nezbytné) a Zze vystupy nebudou vyuzivany k uceldm
odporujicim lidskym pravam a mezinarodnimu pravu.

Konkrétni omezeni (napf. vylouceni partnerstvi s urcitymi sektory) mohou byt
stanovena v navazuijicich internich predpisech AVU.

3. Individualni akademicka a umélecka spolupréce

Individualni akademicka a umélecka spoluprace (ucast na konferencich,
publikac¢ni ¢innost, neformalni odborné kontakty, kratkodobé pobyty) zlUstava v
pravomoci jednotlivych ¢len akademické obce a uméleckych pracovnik(.

AVU respektuje akademickou svobodu svych ¢lenu a nereguluje jejich individualni
profesni kontakty, pokud tyto:

« neporusuji pravni predpisy Ceské republiky a Evropské unie (véetné sanké&nich
rezim(),
* nejsou v pfimém rozporu s etickymi normami a vnitinimi predpisy AVU.

Clanek 4
Rozhodovaci proces

1. Podani navrhu

Navrhy na nova institucionalni partnerstvi (v€éetné ucasti v konsorciich,
ramcovych mobilitnich dohod a spoluprace se soukromymi firmami ¢i darci)
predklada prislusny prorektor/ka, vedouci pracovisté nebo garant projektu.

2. Pfedbézné posouzeni

Oddéleni mezinarodni spoluprace ve spolupraci s prislusnym prorektorem/kou a
Oddélenim rovnosti a diverzity (GRID), pfipadné dalSimi relevantnimi slozkami,
provede predbézné posouzeni navrhu podle kritérii uvedenych v ¢asti 3, zejména:

e ovéfeni relevantnich sankénich seznam( (CR, EU, OSN),

e zdkladni zhodnoceni reputace a rizik daného partnera na narodni i mezinarodni
drovni.
3. Konzultace v citlivych pfipadech
V pripadé pochybnosti, zvy$ené miry rizika nebo citlivych/spornych pfipadd (napf.
partnerstvi v konflikinich oblastech, partnerstvi s kontroverznimi sektory,

vyznamné finan¢ni objemy) je navrh konzultovan s Oddélenim rovnosti a diverzity
(GRID) a pripadné s Antidiskriminac¢ni platformou AVU. GRID vystupuje jako
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konzultaéni a doporucujici organ; vystupem jeho zapojeni je pisemné stanovisko
(napf. zprava, analyza rizik, doporuceni pro rektora/ku a vedeni AVU).

4. Rozhodnuti

Kone¢né rozhodnuti o standardnich partnerstvich (splaujicich zasady a
nevyhodnocenych jako vysoce rizikova) prijiméa rektor/ka na navrh prislusného
prorektora/ky.

Rozhodnuti o citlivych nebo spornych pfipadech muze rektor/ka po projednani v
kolegiu rektora/ky predlozit k projednani a vyjadieni Akademickému senatu AVU.

5. Pfezkoumani existujicich partnerstvi

Existujici partnerstvi jsou v pfiméfenych intervalech (napf. pfi prodlouzeni
smlouvy, nebo na zakladé podnétu z akademické obce) piehodnocovana. Zména
okolnosti — napf. nové mezinarodni rozsudky, zafazeni na sankCni seznamy,
zésadni lidskopravni zjisténi nebo vyznamné reputacni kauzy - muze vést k
opétovnému posouzeni partnerstvi a k navrhu na jeho omezeni ¢i ukonceni.

Clanek 6
Podavani podnéti z akademické obce

Clenové a ¢&lenky akademické obce AVU mohou podévat pisemné podnéty k
pfezkoumani existujicich partnerstvi nebo k posouzeni novych partnerstvi
prislusnému prorektorovi/ce nebo piimo rektorovi/ce. Podnét by mél obsahovat
identifikaci dotceného partnera a konkrétni duvody, pro¢ je piezkoumani
navrhovano. O vysledku posouzeni je podavatel/ka podnétu informovan/a v
primérené Ihité.

Clanek 7
Referenéni zdroje

PFi posuzovani partnerstvi mohou byt vyuzity nasledujici zdroje:

« Sankéni seznamy - sanké&ni seznamy Ceské republiky, Evropské unie a
Organizace spojenych narodu

» Academic Freedom Index (AFl) — index akademické svobody, dostupny na
academic-freedom-index.net

« Mezinarodni soudni dvur (ICJ) - rozhodnuti a poradni posudky, dostupné naicj-
cij.org

« Mezinarodni trestni soud (ICC) - rozhodnuti a vySetiovani, dostupné na icc-
cpi.int

« Ufad vysokého komisaie OSN pro lidskd prava (OHCHR) - zpravy a
doporuceni, dostupné na ohchr.org

« UniPID Ethical Guidelines - Ethical Guidelines for Responsible Academic
Partnerships with the Global South
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» Veiejné dostupné informace - medialni zpravy, vyroni zpravy organizaci,
databaze firemnich informaci

Clanek 7
Implementace a zavére¢na ustanoveni

1. Tentovynos byl projednan na zasedani Akademického senatu AVU dne 4. 2. 2026.

2. Zasady se primarné vztahuji na partnerstvi uzavirana po datu jejich uc¢innosti.
Existujici partnerstvi jsou posuzovana pii svém prodlouzeni ¢i obnové nebo v
pfipadé vyznamné zmény okolnosti.

3. Zasady nezakladaji povinnost AVU provadét detailni Setfeni vSech potencialnich
partnerd, ale stanovuji rdAmec pro pfiméfenou miru posuzovani (due diligence) a
pro rozhodovani v pfipadech, kdy vzniknou pochybnosti nebo kdy jsou predlozeny
relevantni informace.

4. Prorektor/ka pro internacionalizaci a vyzkum odpovida za metodické vedeni,
implementaci a pribézné vyhodnocovani téchto zasad; spolupracuje pritom s
Oddélenim rovnosti a diverzity (GRID) jako konzulta¢nim a doporucujicim
organem a vedenim AVU.

5. Zésady jsou piezkoumavany minimalné jednou za tfi roky nebo v pfipadé
vyznamnych zmén mezinarodni ¢i vnitrostatni situace.

prof. Tomas Pospiszyl, Ph.D.
rektor
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