Prehled cinnosti za 2025

GRID — Oddéleni genderové rovnosti, inkluze a diverzity

Klara Cmolikova Cozlova



GRID genderova rovnost, inkluze a diverzita

ender — gender
mainstreaming,
gender focal point

nkluzivita — studujici
se specifickymi
potrebami,
zahranicni studuijici,
Artists in Nees

ovnhost — ombuds
pozice

iverzita — rlznorodé
typy poradenstvi a
rozvoj wellbeingu



Vyzvy 2025

Vytvoreni evaluace GEP
* Fokusni skupiny, individualni rozhovory

Nastaveni GEP 2025-2030

* Konzultace v mezidobi volby rektora

Vytvoreneé webové stranky GRID
e Ukotveni procesu a réamcu spoluprace
* Formalni a neformalni feSeni podnétu

Eticky kodex

* Principy etického chovani

Cinnost GRID

J 1. Prevence
+ 2. Poradenstvi a podpora

J 3. Systémova prace

S &im se muzete obratit na GRID a Antidiskriminaéni platformu?

Sluzba GRID a AP slouzi pro véechny studuijici a pracujici AVU.
Kazdy, kdo se ocitne v nelehké Zivotni situaci nebo zaziva nékteré
z podob nevhodného chovani, muze vyuzit sluzeb téchto institutu.

GRID i AP se zaméftuji na tyto oblasti:

+ diskriminace

* Sikana

» zastrasovani

* bossing, mobbing

» obtézovani, sexualni obtézovani
» genderové podminéné nasili

* nevhodné chovani

* nerovné zachazeni

Na GRID se muzete obratit i ve chvilich osobni nepohody a potfeby
well-beingu v kontextu prace i osobniho Zivota. Poradenstvi
psychologické, kariérové, socialni i pravni mize byt poskytnuto jak
aktualné studujicim a zaméstnanym, tak je v konzultaéni formé
dostupné i pro Klub Alumni.

Systematické prosetfovani podnétd, poskytovani/zprostredkovani

poradenstvi, rozsireni o oblast SSP
* Barbora Simkova — koordinatorka SSP



Kdy: 5.5.2025 16:00 - 18: 00
Kde: velkd Aula AVU

U Akademie 4

170 00 Praha 7

GRID AVU ve spolupraci s UK POINT vas zvou na prednasku:
Harm reduction v souvislosti s psychedeliky

ETICKY
KODEX &
CODE

OF
CONDUCT

Kdo:  MUDr. Vit Knop, psychiatr  kliniky Psyon

Go:  Prednaska se zaméfi na téma harm reduction, problematiky kombinace
psychoaktivnich substanci, &i jak pomoci druhému pri Spatné zkusenosti s uitim av u
psychedellk. Soucasti bude i debata s Gastnictvem, zodpovidant dotazd a diskuse.

Overall results

This graph your y g 2
as measures across the seven Impact Drivers. The maximum score for each Impact Driver
is 5.
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Poradenstvi pro studuijici

Zzena
SSP konzultace

Socialné-pravni poradenstvi
Krizova intervence

Kariérové konzultace
Pravni
Adiktologie

30

43

Mmuz - non bi

31

38



Poradenstvi

SSP

KI
Kariérova
ATD
socialni
pravni

exit

personalisticko-manazerska

14

10

50



Ombuds podnéty muZz Zena student studentka

* Nastroje reseni neformalni * V podanich studentskych slo o diskriminacni
 Mediace kauzy, v€etné nerovného a nevhodného
e Facilitace zachazeni, prekracovani hranic, potencial Sikany a
. nevhodného chovani ze strany vyucuijicich, ale i
* Intervize iy
o spolustudujicich
* Vzdélavani * v podani zaméstnaneckych pak typicky $lo o
* Pripadova konference mobbying, bossing a Sikanu prostfednictvim
* Formalné se fesilo 8 pfipadu, pficemz ostrakizace

mezi doporucenimi byly i navrhy na
eskalaci reseni prostrednictvim
disciplinarni komise, etické komise Ci
disciplindrniho postihu (vytky).



Deékuji za pozornost

k.cozlovacmolikova@avu.cz
737 86 14 68

Hlavni budova, mistnost 317 (po, ut, Ct)


mailto:k.cozlovacmolikova@avu.cz
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