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Zápis ze zasedání Environmentální rady AVU (ER)  
konaného 29. 4. 2026 v 14:30  

 

Místo: rektorovna (Hlavní budova AVU, U Akademie 4, Praha 7) 
Účastnictvo: Tomáš Pospiszyl (TP), Adam Elmer Železný (AŽ, předseda), Dominik Bon 

(DB, tajemník), Matouš Lipus (ML), Viktor Prokop (VP), Barbora Šimková (BŠ), Medard 

Zeman (MZ),  

Zasedání proběhlo fyzicky, zapsal Dominik Bon 

 

Program jednání: 

• Úvodní slovo předsedy 

• Přivítání členstva rady, hostů a hostek 

• Schválení programu jednání 

• Hlavní body k projednání: 

1. Rekapitulace formálních náležitostí ER AVU 

• Jednací řád 

• Jmenovací dekrety 

• Otázka honoráře pro členy 

2. Představení nové pozice: Manažer udržitelnosti 

• Agenda  

3. Akční plán 2025–2030 

• Prezentace a rekapitulace realizovaných aktivit (2024–2026) 

4. Plán ER AVU na další období 

• Slovo rektora – očekávání 

5. Evropský týden udržitelného rozvoje (ETUR) 

• Rozsah zapojení AVU 

• Diskuse a návrhy členstva 

• Otevřená diskuse. 

• Předložení návrhů na řešení aktuálních problémů. 

• Schválení usnesení 

• Formulace a schválení závěrů zasedání. 

• Různé 

• Další body a připomínky od členstva rady. 

• Závěr 

• Shrnutí závěrů zasedání. 

• Stanovení termínu dalšího zasedání. 
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Průběh zasedání: 

TP informoval ER o korekci organigramu, na webu akademie bude v sekci “Orgány 

akademie” doplněna záložka Environmentální rada. Členství v environmentální radě bude 

honorováno podle připravovaného nového vnitřního řádu, stejně jako členství v jiných 

radách akademie. 

DB sdílel informace o Jednacím řádu environmentální rady AVU (JŘ ER AVU), který byl 

vydán 18. 2. 2026 výnosem rektora č. 5/26. Jednání rady se budou řídit tímto řádem, který 

mj. stanovuje, že se rada setkává minimálně 1x za semestr. 

MZ představil pracovní náplň nově vzniklé pozice manažera udržitelnosti, kterou vykonává 

od března. Pozice spadá pod kvestorát, spolupráce zatím funguje skvěle. Náplň práce 

zahrnuje dotažení a udržování systému třídění odpadů a toxických odpadů, správa a rozvoj 

systému třídění na další budovy, správa re-use centra. Manažer udržitelnosti je také 

kontaktní osoba ve věci udržitelnosti, má na starost edukaci studentů a zaměstnanců – 

vstup do prosemináře, školení na téma třídění odpadů a toxického odpadu. Také dohlíží nad 

několikaletou udržitelností grantového projektu Zelené dovednosti na AVU, úkoly MZ předala 

Olga Vlčková. Zprávy o plnění projektu v době udržitelnosti bude psát projektové odd., v 

součinosti s manažerem udržitelnosti. Pozice představuje úvazek 0,5. 

VP měl by se doplnit kontakt na manažera udržitelnosti (MZ) na web školy, u re-use centra 

atp. AŽ souhlasí, stránka avu udržitelnější bude potřebovat rozsáhlejší revizi. 

AŽ a DB představili postup v plnění akčního plánu, je to interní dokument, který nebude 

publikován na webu školy, slouží jako seznam jednotlivých realizovatelných opatření, které 

mají pomoci naplnit Strategii udržitelnosti AVU. Zatím se v letošním roce dodělávají akční 

kroky, které byly rozjety v loňském roce, ale na další rok 2027 musíme zařadit do rozpočtu 

další akční kroky, aby se podařilo strategii udržitelnosti naplňovat kontinuálně. 

TP: Akční plán je dokument na intranet, který škola zatím nemá. Akční plán by se měl 

zjednodušit pro prezentaci a práci s ním (např. udělat výtah). Rozpočet akademie se dělá v 

lednu (dokončuje v únoru) a další (finančně náročnější) akční kroky mohou být z toho 

důvodu zařazeny až v příštím kalendářním roce. 

DB navrhuje další schůzku v listopadu, aby se vybraly akční kroky na další rok, do té doby 

rada bude interně a se zaměstnanci školy debatovat o tom, které kroky zvolit. 

AŽ: Z letošních akčních kroků je potřeba se urgentně věnovat strategickým partnerstvím, 

která je potřeba uzavřít do konce června, u některých spoluprací máme zatím jen “Letter of 

Intent”. S ČZU už spolupráce byla navázána, nyní nepokračuje, protože není v rozpočtu 

možnost uhradit letos studii nakládání s dešťovou vodou v zahradě, ale AVU může zatím 

poskytnout součinnost jim v integraci umění. ML bude pokračovat s jednání se zástupci 

ČZU. S ČVUT je to podobný, je potřeba spolupráci dotáhnout, zvací dopis nemusí být 

naplněn, ale musí se to nějak uzavřít. DB a AŽ se pokusí dohodnout na obsahu partnerství s 

ČVUT. S AMU je také podepsán pouze zvací dopis. VP začal spolupráci s AMU v loňském 

roce, ve věci sdílení kapacit a know-how k akci ETUR. Také existuje potenciál ve sdílení 

předmětů s AMU. Dle MZ má Vjera Borozan z KTDU k tomu už něco vymyšleného. BŠ 
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varovala, že zasmluvnit a zaplatit sdílení předmětů je celkem koplikované, musí se to řešit 

hodně dopředu. 

Nutné je také dořešit akční krok související s výukou nových předmětů zaměřených na 

trvalou udržitelnost, zejm. předmět myšlení a jednání pro budoucnost. Na splnění kritérií 

udržitelnosti projektu ZD na AVU dohlíží manažer udržitelnosti. 

Podle informací z prorektorátu je snaha zapojit aktivity spojené s udržitelností do jiné akce, 

než ETUR. Cílem je zapojit aktivity do jiné akce, která se připravuje, aby se program 

koncentroval a slučoval. 

TP probere zapojení ER do akce s prorektorem Davidem Feslem a ozve se. 

TP poprosil ER o sepsání několika odstavců o vlivu a činnosti akademie v oblasti trvalé 

udržitelnosti za minulý rok do výroční zprávy, a to nejpozději do poloviny května. DB navrhl 

spojit tento text se zprávou o činnosti ER, který má rada každoročně vydávat, TP souhlasí. 

TP poprosil ER o vyjádření k zprávě od společnosti ENESA (dceřinná firma ČEZ), která 

poskytuje služby zaměřené na šetření energií. Vydali šedesátistránkovou zprávu pro AVU za 

loňský rok, někdo by to mohl zmonitorovat a vyjádřit se k tomu. Řeší to také kvestorát a chce 

to rektorovi prezentovat v květnu, zástupce ER by mohl být na setkání přítomný. TP 

důvěřuje jejich datům, která mohou být zajímavá do budoucna, ať už s nimi spolupráci 

navážeme, nebo ne. DB zprávu rozešle ostatním členům a členkám rady k prostudování. 

MZ: Správce budov Lukáš Kubín je v tématu trvalé udržitelnosti aktivní, je šance v oblasti 

šetření energií nějaká řešení zrealizovat. 

AŽ navrhuje v souvislosti se zprávou vyexportovat Akční kroky ke strategii udržitelnosti do 

PDF, nějak to učesat a projednat pilíř 3 s panem Kubínem, aby se včas vybraly akční kroky 

do roku 2027. 

BŠ: navrhuje dokument prezentovat jednotlivým oddělením akademie, vždy daný pilíř, který 

se týká jejich působnosti. 

DB pošle zápis členstvu ER, rektorovi, správkyni webu Veronice Čechmánkový, nahraje na 

úložiště ER. AŽ ověří majitele dosavadního úložistě Sharepoint, příp. převede data na nové 

úložiště.  

TP zvolil pro další zasedání ER středu 11. 11. od 14:30, přítomní souhlasí. VP zanikne jeho 

funkční období v radě dle článku 2 JŘ ER AVU v létě tím, že přestane být studentem AVU 

(pokud úspěšně složí státní zkoušku). Na zbytek jeho funkčního období musí být nalezen 

jiný člen/-ka z řad studentstva. DB osloví studentskou komoru AS AVU, aby nominovali 

zástupce se zájmem o trvalou udržitelnost. 

 

 

 


