Rektor a nové vedeni AVU po roce prace
Témata z programovych tezi a volebni kampané

Vazené kolegyné a kolegové,

Ac¢ se mi to nechce Véfit, je tomu pravé rok, co jsem se spolu se svym vedenim ujal funkce
rektora AVU. Netusil jsem, kolik se toho da béhem jediného roku pracovné prozit a
soucasné kolik toho jesté zbyva k dokoncéeni. Nad ramec Vyroéni zpravy za minuly rok
(dostanete ji v nasledujicich dnech k projednani a schvaleni) jsme proto pro Akademicky

v obdobi rektorské kampané. Jaky je osud téchto proklamaci? Nékde se toho podaifilo vice,
nékde méné.

V minulém roce se objevila i nova témata a nové vyzvy, o nichz jsme tehdy jesté vibec
netusili, Ze se nas budou tykat. O téch vice ve VyroCni zpravé. Za zasadni zménu povazuiji
predevdim vyménu na pozici kvestora / kvestorky skoly. Jsem pfesvédéen, Ze pro Skolu $lo o
Stastny krok. Dékuji i dalSim ¢lenim svého tymu za jejich energii a daslednost. V
nasledujicich letech nas Cekaiji dalsi etapy rekonstrukce Hlavni budovy, na obzoru jsou dalSi
kola reakreditaci studijnich program( a naplnéni planu vybérovych fizeni na akademické
pozice. Doufam, ze se nam s vasi pomoci povede tyto ukoly dovést do uspésného konce.

s pozdravy,

Tomas Pospiszyl

Stabilizace studijni agendy
zaCatek roku 2025 polovina roku 2026

(Odchody zaméstnankyn Studijniho oddéleni |- Oproti podzimu 2024 celkové personalni
Nejasna podoba vyuky v souvislosti s novymi [pfenastaveni Studijniho oddéleni.
akreditacemi — Vysvétlovani akreditaci Volné uméni BcA. a
Posunuté pfijimacky MgA., vyladéni zmén v akreditacich napfr.
podoba statnich zkouSek

— Nové predpisy:

Studijni a zkuSebni fad

Personalni audit

zaCatek roku 2025 polovina roku 2026

Pocit nekontrolovaného narustu — Konzultace

zaméstnanych — Realné informace ohledné narlstu
zaméstnanych

— Nové pracovni napiné
— Analyza statistik
— Zaméstnani HR manazerky




Zajisténi doktorského studia v novych podminkach

zacatek roku 2025

polovina roku 2026

Legislativni a rozpoctova nejistota ohledné
doktorského studia

— Realizované prvni pfijimaci fizeni v novych
podminkach
— Nové predpisy:
- Studijni a zkuSebni Fad
- Stipendijni fad
— Nové vynosy a metodické pokyny:
- Vynos o zménach forem studia v
doktorskych studijnich programech
- Vynos o smluvnim vyzkumu,
spolupraci s externimi partnery a
zapojeni studujicich doktorskych
studijnich program(
- Vynos o odmérovani sSkolitelského
vedeni
- Metodickeé pokyny k pfijimacimu Fizeni
do doktorskych studijnich program
- Metodické pokyny k obhajobé
disertaéni prace a kvalifikaéni zkouSce
v doktorském studiu (aktualizace)
- Standard Skolitele / Skolitelky v
doktorském studiu
- Jednaci fad oborovych rad
— Vefejna online databaze zavére¢nych praci
(disertacni a diplomové prace) theses.avu.cz
— Podpurna infrastruktura pro doktorandstvo a
vyzkumné prostredi — vyzkumné skupiny

Akreditace restaurovani sochy

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Neobnovena akreditace restaurovani sochy

— Zména celkové koncepce akreditace
restauratorstvi: jeden spis Restaurovani
uméleckych dél se specializacemi

— Upravena akreditace odevzdana NAUTV

— Personalni zména ve vedeni ateliéru (doc.)
Restaurovani sochy a asistentskych pozic

Rekonstrukce Hlavni budovy AVU

zacatek roku 2025

polovina roku 2026



http://theses.avu.cz

AVU v pravnim sporu s architektonickym
ateliérem

Chybeéjici projektova a stavebni dokumentace
Nejasny rozpocet — prekroceni nakladd
vzhledem ke grantovému programu o 100%

— AVU vyhrava soud

— Kompletni revize projektové a stavebni
dokumentace v€etné rozpocta, které
neodpovidaly skute€nym nakladim

— SniZeni navy$enych nakladi o 40%

— Obsazeni pozice manazerky stavby a
zahajeni pfiprav

— Pfed zaCatkem stavby

— Realizace racionaliza¢nich dislokaénich
zmén ve stfednédobém vyhledu; ziskani
pronajmu budovy AVU Stromovka a prace na
jeji rekonstrukci

— Prace na hmotové studii pro stavbu nové

budovy

Pozitivni obraz skoly u verejnosti

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Skola po petici a po odstoupeni rektorky

— Personalni pfenastaveni oddéleni
komunikace a zahajeni spoluprace s in-house
grafickym studiem

— Prace na Strategii komunikace
(komunikacéni karty)

— Snaha o proaktivni komunikaci: tiskové
zpravy a oznameni Skoly jsou vydavany z
prvni ruky

— Postupna realizace koncepce ,Open AVU" a
jeji komunikace smérem k rdznym cilovym
skupinam (uchazedi, odborna a neodborna
verejnost a jejich podskupiny)

— rozvoj socialnich siti

— Novy merchandising a merkantil Skoly
(Cerven 2026)

— Nové webové stranky Skoly (zafi 2026) s
pfehlednou strukturou, postupné zaopatfovani

mikro webl (guide, sbirka, vvp, large aj.)

Kvalita vyuky

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Maly dlraz na kvalitu akademické ¢innosti
Probéhla vnitfni evaluace AiC

— Vznik prorektoratu: “kvalita” v jeho nazvu

— Nového Oddéleni hodnoceni a kvality
vCetné obsazeni pozic

— hodnotici zprava MEP

— hodnotici zprava NAUTV

— Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
2020-2024/2025

— Kvalita a excelence jednim z témat nového
PPSR 2026-2023

— Kontrola na misté a vnéjSi hodnoceni
NAUTV: kvitovano naplfiovani “ambiciéznich”
planu vedeni Skoly v této oblasti

— Zavedeni nové podoby klauzurnich zkouSek




(Diskuze nad dily)

— AVU kli¢ovym aktérem v kvalité umélecké
vyuky v CR (setkani VS na AVU v lednu; AVU
AMU v &ervnu)

— Odpilotované profesni sebehodnoceni

— Harmonogram interni evaluace SP
(schvalen UR), zapocata evaluace ARCH
NMgA. a Ph.D.

— Probihajici jednani se zfizovatelem o
investinich zamérech pro zvySovani kvality

vyuky

Meziateliérova komunikace

zacatek roku 2025

polovina roku 2026

Nedostatecna komunikace mezi
pedagogickymi a dalSimi pracovisti

— Zadavaci dokumentace pro intranet pred
dokon&enim (Cerven 2026)

— Nové formaty: Férum volného uméni, Panel
dilen a laboratofi, Napfi¢ oddélenimi, Letni
Skoly, cilena tematicka Skoleni

— Novy organigram dilen a laboratofi (bude
predlozen AS v ¢ervnu)

Vice pedagozek

zacatek roku 2025

polovina roku 2026

Tlak ze Skoly na zménu v zastoupeni zen
PoZadavek se vyhranéné objevuje v MEP
(kvoty)

— Nové pedagozky: 6 (Gaziova, Stevanovic,
Tauerova, Prado, Polakova, Ottova)
— Nové vedouci ateliéra: 1 (Pavlikova)

Vice zahrani¢nich pedagogtl a pedagozek

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Fungujici program AiC bez udrzitelIného
zasmluvnéni zahrani¢nich vyuéujicich

— Zatim se nedafi; snaha o hledani novych
modell spoluprace atraktivnich pro zahrani¢ni
umeélce

— Nova formulace vybérovych fizeni

— Nové zplsoby oslovovani a inzerce

— Snaha o zahranicni lektory v ateliéru Malba
1

Internacionalizace a vyzkum

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Pfiprava na MEP
Funkcéni vyzkumna pracovisté

— Pozitivni hodnoceni MEP

— Anglické komise, zahrani¢ni oponenti
disertagnich praci

— Ziskany EU grant MSC Horizon na mobility
pro vyzkum

— Ziskany GACR




— Zalozeni vyzkumné rady AVU (jmenovani
Clenstva, jednaci fad vyzkumné rady,
probéhlo prvni zasedani)

— Novy vynos rektora: Zasady odpovédnych
narodnich a mezinarodnich partnerstvi AVU
— Zavedeni interdisciplinarni prednaskové
serie Rendezvous problem: formulations on
the optimal ways for art and science to meet
(LARGE)

— Novy program pro akademiky: 3 mésiéni
rezidence v Cité Internationale des Arts v
Pafizi (prvni opencall spustény v kvétnu

2026)

Technologie

zaCatek roku 2025

polovina roku 2026

Skola je nespokojena s IT a IT se $kolou

— Postupné budovani nového IT (koncepce J.
Zach)

— PPSR 2026-2030 alokované vysoké
prostfedky na nakup novych technologii

— Realizované nakupy digitalniho,
vypocetniho a specializovaného vybaveni z
programu OP JAK do ateliér(, laboratofi,

uceben i kancelari (OPP)

Pomérné zastupovani v AS AVU

zacatek roku 2025

polovina roku 2026

Otazka rovnomeérnosti zastupovani
lakademické obce v AS AVU

— PIné v gesci AS AVU
— Novy volebni a jednaci fad

Kocky

zacatek roku 2025

polovina roku 2026

Otazka, jak bychom se méli chovat ke
zvifatim, s nimiz sdilime spole¢ny prostor

— Ziskany grant na veterinarni sluzby a
potravu

— NavrZzena schranka pro dary ve foyer HB
— Zohlednéni ubytovani ko€ek pfi navrhu
generelu zahrad Skoly (Eervenec 2026)




